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1. Apresentacao e Justificativa

Este plano estabelece as diretrizes, os procedimentos e os cronogramas para o processo continuo de
avaliacdao da Pés-Graduacao Stricto Sensu realizada por meio da Comissao Propria de Avaliacao (CPA)
e da Coordenacao de Avaliacdo e Regulacao da Pés-Graduacgao (CAVPG), alinhada aos objetivos ins-
titucionais e as diretrizes da CAPES e ao Plano Nacional de Pés-Graduacao (PNPG).

2. Objetivos
2.1. Objetivo geral

Implementar um processo sistematico e continuo de avaliagao da Pés-Graduacao Stricto Sensu.

2.2. Objetivos especificos

. permitir uma visdo ampla da pos-graduacdo stricto sensu na instituicao, de forma global e
integrada, garantindo unidade ao processo avaliativo;

. fornecer informacgdes aos Programas de Pés-Graduacao (PPGs) a fim de que esses possam
realizar sua autoavaliacao;

. subsidiar o planejamento estratégico e a autoavaliacao institucional.

3. Principios norteadores

. Participacao e transparéncia: envolvimento de todos os segmentos dos PPGs (docentes,
discentes, egressos e evadidos).

. Formatividade: foco na qualidade do ensino e no aperfeicoamento continuo.

. Etica e transparéncia: garantia de confidencialidade e integridade das informacées, veraci-
dade, honestidade e publicidade dos processos e resultados.

. Articulagao: alinhamento ao PNPG, as diretrizes da CAPES e ao Plano de Desenvolvimento
Institucional.

4, Publico-alvo

A avaliacdo da pds-graduacao abrangerd os seguintes publicos:

. Discentes: alunos regulares com status “Ativo” no momento da avaliacéo.

. Docentes: credenciados na categoria “Permanente” e internos ao CEFET-MG.

. Egressos: ex-alunos com status “Concluido” nos ultimos 5 anos anteriores ao momento da
avaliacao.

. Evadidos: ex-alunos com status “Desligado’, “Desisténcia’, “Abandono de curso”, “Decurso de

prazo maximo p/ conclusao de curso’, “Insucesso no trabalho de conclusao de curso” no ultimo ano
anterior ao momento da avaliacao.
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5. Dimensoes avaliativas

O processo de avaliacdo realizado pela CPA em parceria com a CAVPG abrangera tanto aspectos
relacionados ao CEFET-MG quanto aqueles relacionados aos PPGs. Para isso, serao consideradas as
seguintes dimensodes, as quais podem ser ajustadas conforme seja necessario.

AVALIAGAO DO CEFET-MG

Dimensao Aspectos avaliados Fublico
respondente
A . « Nivel de satisfacdo com o CEFET-MG (pontos fortes e
spectos gerais
fracos)
+ Achados e perdidos
« Acesso a informacéao (avalicoes da CPA, pesquisa, extensao,
internacionalizacao etc)
« Acolhimento relacionado a problemas de saude
« Acolhimento psicolégico e social
Servicos - Plataformas para acesso a empregos e capacitagdes
+ Emissao de documentos
« Servicos graficos/xerox
 Transporte intercampi
« Sistema académico
- Servicos adaptados a acessibilidade Discentes
« Adequacao de salas de aula, salas de estudos e
laboratérios de uso compartilhado
. Cantina, restaurante estudantil, auditérios, bibliotecas,
banheiros
- CondicOes arquitetonicas de acessibilidade
Infraestrutura - lluminacao
- Seguranca
» Manutencéo geral (limpeza e conservagao)
« Acervo bibliogréfico
« Recursos de informatica e conectividade
. o « Incentivo a mobilidade
Internacionalizagao
Acoes e politicas de .
. < . . < . . A Discentes,
inclusdo, permanénciae |« Divulgacao, uso, qualidade, importancia etc. -
axito Evadidos
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AVALIACAO DOS PPGs

Publico

Dimensao Aspectos avaliados
respondente

« Nivel de satisfacdo com o Programa (pontos fortes e Discentes,
fracos) Evadidos,
+ Qualidade do ensino oferecido Docentes

« Transparéncia e eficiéncia dos processos

« Funcionamento do Colegiado e das Comissoes

Aspectos gerais . ~ . -
P 9 « Funcionamento da coordenacao (eficiéncia e qualidade

da comunicacéo interna e externa, disponibilidade para Discentes,
atendimento etc) Docentes

« Funcionamento da secretaria (eficiéncia e qualidade
da comunicacgao interna e externa, disponibilidade para
atendimento etc)

+ Qualidade da atuag¢do como docente (assiduidade,
pontualidade, clareza na transmissao do conteudo,
cumprimento do plano de curso, dominio do conteudo,
respeito e cordialidade etc)

+ Qualidade da atuagcdo como orientador (celeridade e
qualidade dos retornos, disponibilidade de atendimento,
acompanhamento do desempenho académico,
incentivo a publicacdo da producgao intelectual, inclusdo
de orientandos em projetos de pesquisa, respeito e
cordialidade etc)

Corpo Docente Discentes

« Capacitacao do corpo docente em relagdo as linhas de
pesquisa

« Adequacao das disciplinas as Linhas de Pesquisa

» Adequacao do contetdo a carga horaria das disciplinas

« Avaliagao das ementas, bibliografias e acesso as Discentes,
bibliografias Docentes
Projeto Pedagdgico e « Alcance dos objetivos da disciplina
Estrutura Curricular - Metodologias de ensino adotadas

« Integracao entre ensino, pesquisa e extensao

+ Relagdo entre as disciplinas e o desenvolvimento da
pesquisa da dissertacdo/tese

- — - - Discentes
» Atualidade das disciplinas e relagdo com a atuagdo

profissional na drea

Producao Intelectual, « Incentivo a producéo intelectual Discentes

participacao em - Incentivo a participacdo em eventos
eventos e em atividades Discentes

extracurriculares « Incentivo a participacao em atividades extracurriculares

« Acesso a bases de dados

Discentes,

Infraestrutura - Laboratérios do PPG
Docentes

- Salas de estudos do PPG
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AVALIACAO DOS PPGs

Publico

Dimensao Aspectos avaliados
respondente

- Incentivo a mobilidade académica

« Incentivo a participacao em eventos internacionais

« Incentivo a publicagao de artigos em periddicos

. L internacionais .
Internacionalizagdo — - - Discentes
« Oferta de disciplinas em lingua estrangeira

« Oferta de curso de capacitacdo para a internacionalizacao
do ensino e da producgao intelectual

« Atuacao de estrangeiros em atividades do PPG

+ Acompanhamento do desempenho académico

AFompanhamento de « Apoio institucional apés manifestacao de dificuldades Discgntes,
discentes (verificacdo de recebimento de apoio, sugestoes de acoes Evadidos
de apoio)
Acdes de inclusao, . < . . A Discentes,
. . - Divulgacéo, uso, qualidade, importancia etc .
permanéncia e éxito Evadidos
« Perfil do retido (forma de ingresso (ampla concorréncia
ou a¢des afirmativas), ano de ingresso, género, tempo
Retencao e Evasao excedido) Discentes

 Razbes para retengao

+ Razbes para provavel evasao

- Perfil do evadido (idade, forma de ingresso (ampla
concorréncia ou acoes afirmativas), ano de ingresso, ano de
desligamento, género, nimero de semestres cursados antes

Evasao da evasdo) Evadidos
- Razdes para a evasao (econémicas e sociais, qualidade,

estrutura e organizacao do curso, infraestrutura da
instituicao etc).

« Perfil do egresso (idade, forma de ingresso, ano de
ingresso, ano de conclusdo, género)

+ Ocupacao e 4reas de atuacao

« Tempo para ingresso no mercado de trabalho

- Faixa salarial

Exito - Verticalizacao: egressos de mestrado que ingressaram no Egressos

doutorado

« Manutencao do vinculo com o PPG por meio de atividade
de pesquisa e extensao

« Percepcao sobre a contribuicao do Programa para sua
carreira
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6. Metodologia e Instrumentos de Coleta de Dados

A avaliacdo realizada pela CPA em parceria com a CAVPG utilizard uma abordagem mista (quantitati-
va e qualitativa), por meio de questionarios estruturados online, o qual serd composto por questdes
de multipla escolha e por campos abertos para insercao de comentarios, criticas e sugestoes. A res-
posta aos questionarios sera anénima.

A composicao dos questiondrios obedecera a sequinte divisao, de acordo com o publico responden-
te ao qual se destinara (discentes, docentes, egressos e evadidos):

Divisao das dimensées por publico respondente

DISCENTES

Ente avaliado Dimensao Aspectos avaliados

« Nivel de satisfacdo com o CEFET-MG (pontos

Aspectos gerais fortes e fracos)

+ Achados e perdidos

« Acesso a informacao (avaliacdes da CPA,
pesquisa, extensao, internacionalizagao etc)

« Acolhimento relacionado a problemas de
saude

« Acolhimento psicolégico e social

- Plataformas para acesso a empregos e
Servicos capacitagoes

« Emissao de documentos

« Servigos graficos/xerox

- Transporte intercampi

- Sistema académico

CEFET-MG - Servigos adaptados a acessibilidade

« Adequacao de salas de aula, salas de estudos
e laboratérios de uso compartilhado

- Cantina, restaurante estudantil, auditorios,
bibliotecas, banheiros

« Condicdes arquitetonicas de acessibilidade

« lluminacao
Infraestrutura ¢

- Seguranca

« Manutencdo geral (limpeza e conservacgao)

« Acervo bibliografico

« Recursos de informatica e conectividade

Acoes e politicas de inclusao,

permanéncia e éxito « Divulgacao, uso, qualidade, importancia etc

Internacionalizacdo « Incentivo a mobilidade
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DISCENTES

Ente avaliado Dimensao Aspectos avaliados

« Nivel de satisfacdo com o Programa (pontos
fortes e fracos)

+ Qualidade do ensino oferecido

- Transparéncia e eficiéncia dos processos

Aspectos gerais - -
« Funcionamento do Colegiado e das

Comissoes

« Funcionamento da coordenagao

- Funcionamento da secretaria

+ Qualidade da atuacdo como docente

Corpo Docente + Qualidade da atuagao como orientador

« Capacitacao do corpo docente em relacdo as
linhas de pesquisa

+ Adequacao das disciplinas as Linhas de
Pesquisa

» Adequacao do contetido a carga horéria das
disciplinas

« Avaliacao das ementas, bibliografias e acesso
as bibliografias

. . « Alcance dos objetivos da disciplina
Projeto Pedagdgico e Estrutura

Programas de Curricular - Metodologias de ensino adotadas
P6s-Graduagao

- Integracao entre ensino, pesquisa e extensao

+ Relacdo entre as disciplinas e o
desenvolvimento da pesquisa da dissertacao/
tese

« Atualidade das disciplinas e relacdo com a
atuacao profissional na area

« Incentivo a producéo intelectual

Producao Intelectual, participacao . L

extracurriculares

- Incentivo a participacao em atividades
extracurriculares

« Acesso a bases de dados

Infraestrutura - Laboratérios do PPG

- Salas de estudos do PPG

- Incentivo a mobilidade académica

« Incentivo a participacao em eventos
internacionais

Internacionalizagao — — -
« Incentivo a publicacao de artigos em

periddicos internacionais

- Oferta de disciplinas em lingua estrangeira

10 Plano de Avaliacdo da Pés-Graduacao Stricto Sensu



DISCENTES

Ente avaliado Dimensao Aspectos avaliados

- Oferta de curso de capacitacdo para a
internacionalizacdo do ensino e da producao
Internacionalizacdo intelectual

- Atuacgao de estrangeiros em atividades do
PPG

» Acompanhamento do desempenho
académico

Acompanhamento de discentes — - - .
Programas de « Apoio institucional apds manifestacdo de

Pés-Graduagao dificuldades

Acobes de inclusao, permanéncia e

Bxito « Divulgacao, uso, qualidade, importancia etc

- Perfil do retido

Retencao e evasao » Razdes para retencao

« Razdes para provavel evasao

DOCENTES

Ente avaliado Dimensao Aspectos avaliados

« Nivel de satisfacdo com o Programa
(pontos fortes e fracos)

« Qualidade do ensino oferecido

- Transparéncia e eficiéncia dos
Aspectos gerais processos

« Funcionamento do Colegiado e das
Comissoes

+ Funcionamento da coordenacéo

- Funcionamento da secretaria

+ Adequacao das disciplinas as Linhas de

Programas de Pesquisa
Pés-Graduagao « Adequacao do conteudo a carga
horéria das disciplinas
Projeto Pedagégico e Estrutura + Avaliacdo das ementas, bibliografias e
Curricular acesso as bibliografias

« Alcance dos objetivos da disciplina

» Metodologias de ensino adotadas

- Integracao entre ensino, pesquisa e
extensao

« Acesso a bases de dados

Infraestrutura - Laboratérios do PPG
- Salas de estudos do PPG
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Ente avaliado Dimensao Aspectos avaliados

« Perfil do egresso

« Ocupacdo e areas de atuacao

- Tempo para ingresso no mercado de
trabalho

Programas de

. - - Faixa salarial
Pés-Graduagao

Exito

- Verticalizacdo: egressos de mestrado
que ingressaram no doutorado

« Manutencgao do vinculo com o PPG
por meio de atividade de pesquisa e
extensao

« Percepcdo sobre a contribuicao do
Programa para sua carreira

EVADIDOS

Ente avaliado Dimensao Aspectos avaliados

« Nivel de satisfacao com o Programa
Aspectos gerais (pontos fortes e fracos)

- Qualidade do ensino oferecido

« Acompanhamento do desempenho
Programas de académico
P6s-Graduacdo Acompanhamento de discentes

« Apoio institucional apés manifestacao
de dificuldades

- Perfil do evadido

Evasao - ~
+ Razdes para a evasao
CEFET-MG, Programas de | AcOes e politicas de inclusdo, « Divulgacao, uso, qualidade,
P&s-Graduacao permanéncia e éxito importancia etc

7. Periodicidade de aplicacao dos questionarios

Publico respondente Aspectos/entes avaliados Periodicidade

R Semestral (quando o SIGAA passar
. docentes e disciplinas " . S
Discentes a permitir esse tipo de avaliacédo)
CEFET-MG e PPGs anual
Egressos PPGs anual
Evadidos CEFET-MG e PPGs anual
Docentes CEFET-MG e PPGs bienal




8. Divulgacao dos Resultados

Os resultados consolidados serao compilados em uma apresentacao em Power Bl ou outro recurso
de apresenta¢do de dados e divulgados no site da CPA e no site da DPPG. Além disso, serao enca-
minhados, via memorando eletronico, as coordenacdes e secretarias dos PPGs e para os campi e se-
tores do CEFET-MG que tiverem sido avaliados. No encaminhamento, podera ser solicitado ao setor
avaliado resposta quanto aos itens que tiverem recebido avaliagao negativa ou para os quais haja
criticas ou sugestoes.

9. Consideracgoées finais

Este Plano de Avaliacao é passivel de revisoes para se adequar as novas demandas do Plano Nacional
de Pés-Graduacao, da CAPES, da instituicao e dos programas de pés-graduacao.

Este Plano de Avaliacédo foi aprovado na 172 Reunido Ordinaria da CPA, ocorrida em 24 de novembro
de 2025.
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