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Apresentacao

O presente documento € resultante de um amplo conjunto de esforgos da Diretoria
de Pesquisa e Pés-Graduacdo (DPPG) para captar os avancgos, as fragilidades a
serem sanadas, rumos a serem corrigidos, e desafios a serem enfrentados no
ambito da dimensédo Pesquisa e P6s-Graduagdo no Centro Federal de Educagéo
Tecnolégica de Minas Gerais (CEFET-MG).

Este relatério reflete as agbes da gestdo anterior da DPPG (referente ao periodo
2011-2015), sob a responsabilidade dos Professores Flavio Luis Cardeal Padua e
Patterson Patricio de Souza, apesar dos dados terem sido consolidados e
avaliados pela atual gestdo, cujas atividades iniciaram-se ao final de outubro de
2015.

As informagdes presentes neste documento séo utilizadas por diversos setores da
Instituicdo como subsidio para tomadas de decisédo, sobretudo, tendo em vista a
importancia estratégica da dimensdo Pesquisa e Pés-Graduacdo para o CEFET-
MG.

E importante ressaltar que as informacdes fornecidas neste documento s&o
resultantes de procedimentos de coleta especificos que obedecem a critérios
rigorosos de qualidade para sua obtencdo, sendo sua analise legitimada pela
comunidade e amplamente divulgadas interna e externamente.

O processo de autoavaliacdo é uma acdo complexa, exigindo comprometimento
de vérias instancias da Instituicdo para viabilizar estratégias que permitam reverter
as fragilidades em potencialidades, observadas as sugestdes apresentadas. Esta
cultura da reflexdo critica e da avaliacdo sistemética mostra-se cada vez mais
presente no CEFET-MG, evidenciando o sucesso das politicas implantadas para
este fim ao longo dos anos.

Prof. Conrado de Souza Rodrigues
Diretor de Pesquisa e Pds-Graduagéao

Prof. Rodrigo Tomas Nogueira Cardoso
Diretor Adjunto de Pesquisa e P6s-Graduagéao
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1. A Pesquisa e a P6s-Graduacao no CEFET-MG

As atividades de Pesquisa sdo sabidamente estratégicas para o desenvolvimento
de uma nacgéo, sendo fundamentais para a geragao de novos conhecimentos para
a sociedade. O desenvolvimento de tais atividades no CEFET-MG, como no resto
do mundo, esta intimamente ligado ao desempenho e evolugdo dos seus grupos
de pesquisa e Programas e Cursos de Pos-Graduagao stricto sensu, compondo-
se assim um bindmio cujos desdobramentos tém contribuido fortemente para o
alcance das metas e objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e ainda para a melhoria da qualidade do Ensino Superior e da
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio ofertados na institui¢éo.

Em sua trajetéria, o CEFET-MG vem se consolidando como instituicdo de
reconhecida exceléncia, centro de formacdo tecnoldgica de profissionais que
atuam, em especial, no setor produtivo, na pesquisa aplicada e no magistério do
ensino tecnoldgico. O papel que a Instituicdo exerce vai além da formagéo
profissional e assume o didlogo critico e construtivo com a sociedade, para
geracdo de conhecimentos e de novas tecnologias. Assim, a Pesquisa e a Poés-
Graduacao desenvolvem-se no CEFET-MG por meio de projetos que resultam no
fortalecimento e no aprimoramento do programa geral de Educagédo Tecnoldgica
da Instituicdo.

As politicas de qualificacdo docente, associadas a atragdo de profissionais ja
qualificados, sempre mereceram atencdo e esforcos especiais no ambito do
CEFET-MG, conforme ilustrado na Figura 1, onde se pode observar a evolugdo da
qualificagdo do corpo docente nos ultimos anos. Em 2014, em especial, deve-se
destacar o aumento expressivo no nimero de docentes efetivos na Instituicdo com
a implantacdo do chamado banco de professor-equivalente, permitindo a
superagdo de um déficit histérico no corpo docente do CEFET-MG nos ultimos
anos. Especificamente, o CEFET-MG terminou o ano de 2015 com 925 docentes
efetivos, dos quais 43% possuiam o titulo de doutor, 50% possuiam o titulo de
mestre, 2% eram especialistas e 5% graduados, conforme mostrado no Quadrol.

Por meio deste corpo docente, a Instituicdo atende a um total de cerca de 13.000
alunos, oferecendo 19 cursos de Graduacgéo e 42 cursos de Ensino Técnico de
Nivel Médio. Em nivel de pds-graduagdo, a Instituicdo oferece 2 cursos de
Doutorado e 8 cursos de Mestrado, com a atuagdo de 115 docentes para um total
de 1.152 alunos regulares e especiais. Além disso, oferece 7 turmas de cursos de
especializacao lato sensu para 133 alunos

Em 2015, o CEFET-MG conta com 10 docentes como bolsistas de produtividade
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em pesquisa do CNPqg. Ao todo, foram publicados 132 artigos cientificos em
revistas, 361 trabalhos em eventos, 42 livros e capitulos. Adicionalmente, o
CEFET-MG finalizou 2015 com 95 grupos de pesquisa cadastrados no CNPq,
muitos dos quais tém tido sucesso na captacdo de recursos, necessarios ao
desenvolvimento de atividades de pesquisa, por meio da aprovagao de projetos,
principalmente em agéncias financiadoras como FAPEMIG, CNPq, FINEP e

CAPES.
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Figura 1: Evolugdo da qualificagdo docente no CEFET-MG de 2005 a 2015.

Quadro 1: Evolucao da qualificacdo docente no CEFET-MG de 2005 a 2015.

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
46 40 66 34 30 27 21 14 6 42 50
Graduados | 10% | 7% | 11% | 6% | 5% | 4% | 3% 2% 1% 5% | 5%
204 | 191 | 177 | 156 | 140 | 112 87 74 50 46 21
Especialistas | 42% | 36% | 30% | 26% | 22% | 16% | 13% | 11% | 8% | 5% | 2%
153 | 202 | 223 | 250 | 283 | 345 | 356 | 354 | 331 | 479 | 458
Mestres 32% | 38% | 38% | 41% | 45% | 51% | 53% | 54% | 53% | 52% | 50%
78 | 102 | 128 | 169 | 180 | 198 | 203 | 211 | 236 | 362 | 396
Doutores | 16% | 19% | 22% | 28% | 28% | 29% | 30% | 32% | 38% | 39% | 43%
TOTAL 481 | 535 | 594 | 609 | 633 | 682 | 667 | 653 | 623 | 929 | 925




No CEFET-MG, a Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo (DPPG) é o Orgdo
Executivo Especializado que se ocupa da proposicdo, implementacdo e
acompanhamento dos cursos de Pds-Graduacao stricto e lato sensu, bem como
da politica de incentivos e de acompanhamento das atividades de Pesquisa
realizadas na Instituicdo, competindo-lhe, para este fim, implementar as
deliberacBes dos Orgdos Colegiados Superiores e do Conselho de Pesquisa e
Pés-Graduacao (CPPG).

1.1 Estrutura Organizacional da DPPG

Para planejar e realizar suas agbGes, a DPPG conta em sua estrutura
organizacional com uma secretaria executiva e com quatro coordenagdes gerais,
as quais em 2015 foram lideradas pelos servidores que se seguem:

1. Coordenagéo de Divulgacao Cientifica e Tecnoldgica: Sénia Miranda de
Oliveira;

2. Coordenacéo de Inovacéo Tecnoldégica: Prof. Dr. Nilton da Silva Maia;

3. Coordenacéo de Programas de Fomento a Pesquisa e Pés-Graduacgéo:
Prof. Dr. Wagner José Moreira,

4. Coordenacdo do Programa de POs-Graduacdo lato sensu: Prof. Dr.
Joao Fernando Machry Sarubbi;

5. Secretaria Executiva: Maria Luiza Campos Oliveira.

Adicionalmente, encontram-se vinculadas hierarquicamente a DPPG as
Coordenacdes dos Programas de Pés-Graduagdo stricto sensu do CEFET-MG.
Em 2015, o CEFET-MG contou com 08 Programas de P4s-Graduacdo stricto
sensu, cujas coordenacdes estdo listadas abaixo:

1. Coordenagdo do Programa de Po4s-Graduagcdo em Educagéo
Tecnoldgica (PPGET) — Coordenador: Prof. Dr. José Geraldo Pedrosa
(janeiro a setembro) e Prof. Dr. Irlen Antonio Gongalves (outubro a
dezembro);

2. Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Civil
(PPGEC) — Coordenador: Prof. Dr. Flavio Antdnio dos Santos (janeiro a
setembro) e Profa. Dra. Hersilia de Andrade e Santos (outubro a
dezembro);

3. Coordenacédo do Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Elétrica
(PPGEL) — Coordenador: Prof. Dr. Marcio Matias Afonso;

4. Coordenacdo do Programa de Pdés-Graduagdo em Engenharia da
Energia (PPGEE): — Coordenador: Prof. Dr. Frederico Romagnoli Silveira
Lima;



5. Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de
Materiais (POSMAT) — Coordenador: Prof. Dr. Augusto César da Silva
Bezerra;

6. Coordenacdo do Programa de Pé6s-Graduagdo em Administracéo
(PPGA) — Coordenador: Profa. Dra. Laise Ferraz Correia;

7. Coordenacdo do Programa de PO4s-Graduacdo em Estudos de
Linguagens (POSLING) — Coordenador: Prof. Dr. Renato Caixeta da Sllva;

8. Coordenacdo do Programa de PoOs-Graduacdo em Modelagem
Matemética e Computacional (PPGMMC) — Coordenador: Prof. Dr.
Rodrigo Tomés Nogueira Cardoso (janeiro a setembro) e Profa. Dra.
Elizabeth Fialho Wanner (outubro a dezembro).

Finalmente, encontra-se vinculada hierarquicamente @ DPPG a Coordenacgdo da
Revista Educacéo & Tecnologia, que em 2015, apresentou como Editor Chefe o
Prof. Dr. Vandeir Robson da Silva Matias.

1.2 Organizagao do Texto

Este documento estd organizado em dez secdes, incluindo a presente secdo. A
secdo 2 apresenta: (i) as metas e objetivos da DPPG para o periodo 2011-2015,
(i) o Plano de Acdes correspondente elaborado por esta Diretoria e (jii) discute as
acbes e principais resultados referentes ao ano 2015. A secdo 3 aborda
informa¢des acerca da evolucdo e do desempenho dos Programas de Pds-
Graduagao stricto sensu. A sec¢do 4 apresenta informac¢des sobre o Programa de
Pés-Graduacdo lato sensu. A se¢do 5 descreve os principais Programas de
Fomento a Pesquisa e Pés-Graduacdo do CEFET-MG e informa dados referentes
a implementacdo destes Programas em 2012. A secdo 6 aborda a producgéo
intelectual do corpo social do CEFET-MG nos ultimos anos. A se¢do 7 discorre
sobre os grupos de pesquisa da Instituicdo, discutindo a evolu¢céo destes grupos
em termos de numeros e areas de atuacdo. A secdo 8 aborda as acdes de
inovacdo tecnoldgica implementadas ao longo dos Ultimos anos. A sec¢do 9
apresenta informagfes sobre as acgfes de divulgacéo cientifica implementadas.
Finalmente, a se¢éo 10 apresenta algumas consideragdes finais.

2. Metas e Objetivos da DPPG: 2011-2015

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) — 2011-2015:

[...] a politica de Pesquisa e Pds-Graduacdo no CEFET-MG vai ao encontro
da politica geral da Instituicdo, reiterando, particularmente, o principio da

8



integracdo entre o ensino, a pesquisa cientifica e tecnoldgica aplicada, e a
extensdo, em prol do desenvolvimento regional sustentavel. A area
apresenta seus Programas abrangendo trés setores: o stricto sensu [...], a
Pesquisa e o lato sensu.

E estrutura-se com base nos seguintes principios:

Comprometimento com a realidade regional e nacional.

Integracdo da pesquisa e poOs-graduacdo com as atividades de ensino
(Técnico e Graduagéo) e de extenséo.

Transparéncia dos programas e acdes de pesquisa e pés-graduacao.
Valorizagdo do pesquisador e dos demais sujeitos institucionais.

Qualidade social nas atividades de ensino e investigacdo cientifica e
tecnologica.

Valorizagdo discente, com a garantia de igualdade de condigdes para
acesso e permanéncia na Instituigao.

Ensino para a formacéo e o aperfeicoamento, técnicos e pesquisadores de
alto nivel.

Busca de atualizacdo continua nas areas do conhecimento.
Desenvolvimento da capacidade de andlise e de critica, do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo por parte dos sujeitos institucionais.
Divulgagéo de conhecimentos culturais e cientifico-tecnolégicos através do
ensino, de publica¢des ou de outras formas de comunicagéo.

A luz das definicdes da politica geral do CEFET-MG e, tendo em vista os objetivos
dispostos no PDI 2011-2015, foram definidas as metas a seguir para a DPPG, a
serem alcangadas até 2015, no tocante & Pesquisa, a Inovacdo Tecnoldgica e a
Pés-Graduacao:

Consolidar e expandir a P6s-Graduacgéo stricto sensu, o que significa:
elevar o nimero de Cursos de Mestrado para 10 (dez) e implantar 03 (trés)
Cursos de Doutorado, garantidas sua aprovagdo e recomendagao pela
CAPES; consolidar e ampliar os programas institucionais de fomento a Pés-
Graduacao; consolidar e ampliar a participacdo em programas e acgdes
externas de fomento;

Desenvolver a Pos-Graduacdo lato sensu, ou seja: ampliar a oferta de
cursos de especializacdo em &reas estratégias em adequacgédo as condi¢des
institucionais e as demandas societarias; continuar com o apoio a educagéo
profissional técnica integrada na modalidade da educacdo de jovens e
adultos, por meio da formagéo de especialistas na area, ligados as redes
publicas de ensino; garantir infraestrutura especifica para até 20 (vinte)
turmas anuais;



e Aprimorar e expandir a Pesquisa e a Inovacdo Tecnolégica, ou seja:
reestruturar o Programa Institucional de Fomento a Pesquisa (PROPESQ);
ampliar em 50% o numero de grupos de pesquisa no Diretério do CNPg;
garantir que todos os docentes doutores da instituicdo estejam integrados a
pelo menos um grupo; ampliar as cotas de bolsas de iniciagéo cientifica e
tecnoldgica, envolvendo alunos da graduacédo e da educacédo profissional
técnica de nivel médio; ampliar a producgdo intelectual e elevar sua
qualidade, em consonéncia com os padrfes vigentes no pais; consolidar a
politica de inovagéo;

e Fortalecer a visibilidade cientifico-tecnolégica do CEFET-MG, nos
ambitos nacional e internacional, o que envolve: elevar o conceito da revista
Educagdo & Tecnologia no Qualis da CAPES e inclui-la na Scientific
Electronic Library Online (SCIELO); criar dois novos peridédicos com foco
nas areas das engenharias e ciéncias exatas.

Ao final de 2011, diante das metas estabelecidas para a Pesquisa e a Pos-
Graduacéo no PDI 2011-2015, a Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacao elaborou
um amplo Plano de A¢des, o qual é sintetizado no Quadro 2.

O quadro reflete o planejamento e os resultados obtidos decorrentes da gestao
anterior Diretoria de Pesquisa e Pdés-Graduacgdo, sob a responsabilidade dos
Professores Flavio Luis Cardeal Padua e Patterson Patricio de Souza, cujo
mandato encerrou-se ao final de outubro de 2015.

Um sistema de cores é utilizado neste Quadro para informar o status atual de cada
acao no que se refere a sua execucao, especificamente:

e \Verde: acdo ja executada;
e Amarelo: agdo em execucéo;

e Vermelho: agdo ainda néo iniciada.

Como se pode observar a partir deste Quadro, o Plano de Ag¢8es proposto é
composto pelas seguintes metas especificas:

1. Implantagcdo de novos Sistemas de Informacéo sobre a Pesquisa e a
Pés-Graduacéo, tais como: (i) as ferramentas de gestdo ATRIO e SOMOS
para Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu, (i) o novo Guiché
Eletronico, (iii) o Extrator de Dados da Plataforma Lattes, (iv) o Sistema de
Acompanhamento da Execucdo Financeira (SAEF), (v) o novo Portal da
DPPG, (vi) o sistema APOL para Gestdo de Processos de Propriedade
Intelectual, a (vii) ferramenta SOMOS, desenvolvida pela UFMG, para
elaboracdo de mapa de competéncias e monitoramento da producao
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intelectual institucional e (viii) o sistema online para de administracdo de
conferéncias;

Disponibilizagcdo e ampliacdo do acervo de livros da Pds-Graduacéo,
por meio da: (i) catalogagdo do acervo adquirido desde 2007, com recursos
da FAPEMIG, por meio de processos de compra organizados com o apoio
dos Programas de P6s-Graduagao stricto sensu, (ii) lotag&o fisica dos livros
nas bibliotecas dos Campi | e Il, onde estdo os Programas de POs-
Graduacéao stricto sensu correspondentes, (ii) implantagdo da biblioteca de
livros eletrbnicos Ebrary, (iii) operacionalizagdo da compra de livros
importados com recursos da FAPEMIG, por meio do cartdo de crédito
internacional da Fundagdo CEFETMINAS e (iv) alocacdo de uma quota
financeira com recursos do CEFET-MG para aquisicdo de livros para os
cursos de Pds-Graduacao;

Elaboracéo e implantacdo de Marcos Regulatérios para a Pesquisa e a
Pés-Graduacdo, especificamente: (i) as Normas Académicas da Pos-
Graduacéao, (ii) Regulamento Geral do Programa Institucional de Iniciagdo
Cientifica e Tecnologica, (iii) Normas para Regulamentagdo da Politica de
Inovacdo, Protecdo Intelectual e Transferéncia Tecnoldgica, (iv)
Regulamento para realizagdo de provas de linguas estrangeiras para
ingresso ou continuidade em Programas de Pds-Graduacao stricto sensu,
(v) o Regulamento referente a disponibilizacéo do acervo de livros da Pos-
Graduacdo, (vi o Regulamento do Programa de Monitoria de Pds-
Graduacdo que normatizara a fungdo de monitoria de P6s-Graduagéo, a ser
exercida por alunos regulares de cursos de Mestrado e Doutorado do
CEFET-MG e (vii) o regulamento referente a selecdo e recepcdo de
Professores Visitantes;

Elaboragcdo de um Mapa de Competéncias, que melhor identifique as
potencialidades, campos de atuagdo e capacidades dos grupos de
pesquisa da Instituicdo em &reas estratégicas para o desenvolvimento do
pais, de forma a aprimorar e expandir as atividades de pesquisa e extensao
com o setor produtivo e outros 6rgaos publicos;

Implantacdo do Processo de Avaliagdo Continuada (PAC) da Poés-
Graduagéo stricto sensu, o qual tem como objetivo criar um Plano de
Acéo especifico para cada Programa, visando implementar melhorias que
levem a uma melhor avaliagdo pela CAPES e, consequentemente, o
aumento das notas dos Programas para no minimo 04 (quatro);

. Visitas as Unidades do Interior, visando-se conhecer as realidades ou
potencialidades de cada Unidade em termos de Pesquisa e Pos-
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Graduacao, prestar esclarecimentos sobre os Programas de Fomento da
Instituicdo e, finalmente, coletar subsidios e propostas de melhorias para as
acoes de Pesquisa e P6s-Graduagdo no CEFET-MG;

7. Consolidagdo e ampliagdo dos Programas de Fomento a Pesquisa e
Pés-Graduacdo, envolvendo especialmente: (i) a reestruturacdo da
operacionalizacdo do Programa Institucional de Fomento a Pesquisa
(PROPESQ), visando-se tornar mais eficaz e mais agil o processo de
aquisicao dos itens solicitados pelos proponentes (ii) publicagédo de edital
do PROPESQ visando-se apoiar grupos de pesquisa em formagéo e em
consolidacgédo, (iii) aperfeicoamento do Programa Institucional de Auxilio
Individual para Apresentagcdo de Trabalhos em Eventos Técnico-Cientificos
(iv) criacdo do Programa Institucional de Melhoria Qualitativa da Produgéo
Cientifica (PROMEQ), (v) criacdo do Programa Institucional de Incentivo a
Producé@o Cientifica e Tecnoldgica (PROIP) e (vi) criacAo do Programa
Pesquisador Convidado que se propde a financiar a vinda anual de
pesquisadores estrangeiros para trabalharem durante curtos periodos de
tempo nos Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu, visando-se
incentivar a colaboragdo internacional em projetos desenvolvidos no
CEFET-MG, bancas de defesa, dentre outras agoes;

8. Reestruturacdo da Revista Educacdo & Tecnologia, passando pela
reformulacdo do Conselho Editorial, Comisséo Editorial e adocdo de acdes
gue permitam melhorar a qualidade da revista e sua inclusédo na SCIELO,
tais como, a operacionalizagéo da plataforma SEER (Sistema Eletronico de
Editoragéo de Revistas);

9. Fortalecimento dos recursos humanos nos setores relacionados com
a Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagédo, em especial: alocacdo de 01
(um) novo técnico administrativo para o Registro Escolar da Pos-
Graduacdo, 01 (um) técnico para a Coordenagdo Geral de Divulgacdo
Cientifica e Tecnoldgica, 01 (um) técnico para a Revista Educacdo &
Tecnologia, 02 (dois) técnicos para a secretaria da DPPG e 01 (um) técnico
para a Coordenacédo Geral de Inovagéo Tecnoldgica;

10. Reestruturacdo do Programa de Pds-Graduacéo lato sensu, de forma a
garantir maior eficiéncia e qualidade na criagéo e oferta de novos Cursos e
novas Turmas,;

11. Ampliagdo e consolidacdo de acBes de fomento a inovagéo
tecnologica, em especial, (i) implantar as Coordena¢fes de Inovagéo
Tecnolégica nas Unidades do Interior, contribuindo para uma gestdo mais
descentralizada e proxima dos grupos de pesquisa da Instituicdo, (ii)
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implantar o sistema APOL no ambito da Coordenacdo Geral de Inovagéo
Tecnoldgica para a gestdo de processos de propriedade intelectual e (iii)
fortalecer a cultura da inovagdo e da protegéo intelectual no Corpo Social
da Instituicdo, promovendo-se ac¢des de incentivo a producdo técnica
(patentes, registros de software, entre outros);

12. Aprimorar as atividades de divulgagao cientifica e tecnolégica para as
comunidades interna e externa, abrangendo entre outras acodes: (i) criacdo
do Catélogo da Pesquisa e Pés-Graduacdo no CEFET-MG, (ii) divulgagdo
do Mapa de Competéncias Institucional, (iii) implantagdo do novo portal
Web da Coordenacéo de Divulgagdo Cientifica e Tecnoldgica, (iv) criagdo
de dois novos periddicos cientificos, sobretudo em areas que o CEFET-MG
vem se destacando por meio de seus projetos de pesquisa e producao
intelectual correspondente e (v) implantacdo do projeto Café Cientifico do
CEFET-MG.
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Metas Especificas Linhas de Acao Responsavel Prazo 2015
ATRIO e SOMOS-COPPETEC Flavio Cardeal 30/12/2011 ok
Guiché Eletronico Flavio Cardeal 14/12/2012 ok
Extrator de Dados Lattes Patterson Souza 05/07/2013 ok
Implantacéo de novos . . ~
. . SAEF — Execucao Financeira Patterson Souza 05/07/2013 Falta manutencéo
Sistemas de Informacéo da .
P&PG Portal Web da DPPG Flavio Cardeal 30/03/2012 ok
APOL — Gestéo de Patentes Nilton Maia 14/12/2012 N&o funciona mais
Ferramenta SOMOS-UFMG Flavio Cardeal 31/01/2014 ok
Geréncia Online de Conferéncias Giani Silva 28/09/2012 ok
) Flavio Cardeal / ok
Transporte do acervo existente Patterson Souza 20/01/2012
Adequacio de bibliotecas (I e II) Fernando Gontijo 29/02/2012 ok
Compra de mobiliario Rosalia Martins 30/03/2012 N&o houve em 2015
Adequacdo do SOPHIA Maria Angela 29/02/2012 ok
Disponibilizacdo do acervo de | Catalogagéo dos livros Elisangela Barbieri 30/03/2012 ok
livros da P6s-Graduagéo Disponibilizagéo do acervo Eisangela Barbieri 05/03/2012 ok
Implantacdo da Ebrary Maria Angela 14/12/2012 ok
Implantacéo da EBSCO Maria Angela 31/03/2014 ok
) . . Maria Celeste / ok
Compra importados: cartdo FCM Patterson Souza 14/12/2012
Compra nacionais: CEFET-MG Maria Angela 14/12/2012 ok
Normas Académicas da PG Gray Moita 31/07/2014 Encaminhado ao CEPE
Marcos Regulatorios paraa | pagjjamento do PIBIC Rogério Barbosa 06/07/2012 ok
Pesquisa e a P6s-Graduacao i i K
Regulamento do Acervo da PG Frederico Lima 16/02/2012 0




Regulamento Ativ. de Pesquisa Flavio Cardeal 31/07/2014 Resolucao CEPE-20/15
Regulamento da Inovagéo Nilton Maia 05/07/2013 | Encaminhado ao CEPE
Aprovado pelo CEPE;
Regulamento de Provas de LE Renato Caixeta 31/01/2013 implantagdo em
andamento
Regulamento Prog. Monitoria PG Flavio Cardeal
- Aprovado Resolugédo CD
Regulamento Pesq. Visitante Flavio Cardeal 31/07/2014 > .
30/2015
Regulamento Pesq. Colaborador Giancarlo Pellegrino 05/12/2014 Encaminhado ao CD
.. Identificacdo de RH para atuar em Nilton Maia
Mapa de Competéncias areas estratégicas
. Flavio Cardeal / ok
Reunides de Abertura Patterson Souza 30/04/2012
Processo de N Flavio Cardeal / ol
Acompanhamento Continuado Reunides de Acompanhamento Patterson Souza 02 por ano
da P&PG Flavio Cardeal / Relatério de
Mapa de Indicadores da P&PG 09/03/2012
P Patterson Souza Autoavaliacio
Visita & Unidade de Curvelo Flavio Cardeal 01 por ano ok
Visita & Unidade de Divindpolis Flavio Cardeal 01 por ano ok
L Visita a Unidade de Timéteo Flavio Cardeal 01 por ano ok
Visitas as Unidades do . . .
Interi Visita & Unidade de Varginha Flavio Cardeal 01 por ano ok
nterior -
Visita  Unid, de Nepomuceno Flavio Cardeal 01 por ano ok
Visita & Unidade de Leopoldina Flavio Cardeal 01 por ano ok
Visita & Unidade de Araxa Flavio Cardeal 01 por ano ok




. Wagner Moreira / ok
Reestruturacdo do PROPESQ Flavio Cardeal 31/07/2013
Edital PROPESQ - Grupos e -l 08/10/2012 ok
Programas de Fomentoa | Reestruturagdo Part. Eventos F?gs?;l\gzlrgaegl 28/12/2012 Encaminhado ao CD
P&PG PROMEQ Pa,:tlt ae\:fg gasr%uei?/ 28/12/2012 ok
PROIP pivio cardeal / 31/07/2013 | Encaminhado aoCD
Professor Convidado ::Tg\sligacr;?.ggé 20/12/2013
Novo Conselho Editorial AnaRibeiro 16/02/2012 ok
Reestruturacdo daRevista | Nova Comissdo Editorial Flavio Cardeal 31/07/2012 ok
Educacdo & Tecnologia Vandeir Matias / ok
Plataforma SEER Snia Oliveira 31/01/2013
. . , . Houve apenas
Servidores Secretaria DPPG Flavio Cardeal 20/12/2013 L
substituicéo
Fortalecimento dos Recursos | Servidor para Divulgacdo C&T Flavio Cardeal 29/02/2012 ok
Humanos da DPPG Servidor para Revista E&T Flavio Cardeal 29/02/2012 ok
Servidor para Registro Escolar Flavio Cardeal 29/02/2012 ok
Servidor para Coord. Inovagao Flavio Cardeal 06/07/2013 ok
Reestruturacdo do Programa | Colegiado do Programa PGLS Jodo Sarubbi 20/12/2013 ok
de PG CPPG Flavio Cardeal 31/07/2014 ok
lato sensu CEPE Marcio Basilio 31/07/2015 ok
Aprimorar as atividades de | Catalogo da P&PG Sonia Miranda _
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divulgacdo C&T Portal Web da Divulgacédo C&T S6nia Miranda
Arthur Magalhées /
Flavio Cardeal

Claudia Franga / . ok
Giani David Silva 03(trés) por ano

Criac&o de dois periodicos

Implantagdo do Café Cientifico

Quadro 2: Plano de Acdbes para a Pesquisa e Pds-Graduacgdo. Acdes: executadas (verde), em execucao (amarelo), acdes nao
iniciadas (vermelho).
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3. P6s-Graduacéao stricto sensu

As atividades de Pds-Graduacao stricto sensu no CEFET-MG foram iniciadas no
final da década de 80, com a criagdo da Assessoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e
Extensédo (AEPEX) e aprovacdo pela CAPES do primeiro Curso de Mestrado da
Instituicdo, denominado Mestrado em Tecnologia, o qual foi instituido a partir de
um convénio com a Loughborough University, Inglaterra.

A partir de 1991, o Curso de Mestrado em Tecnologia passou a dispor de
infraestrutura e corpo docente préprios, sendo criada a area de concentragdo em
Educagc@o Tecnoldgica e, posteriormente, a area de Manufatura Integrada por
Computador. No Curso de Mestrado em Tecnologia foram defendidas 198
dissertacdes no periodo de 1992 a 2005 (ano de sua desativagéo).

A partir de 2005 iniciou-se uma forte expansdo da P6s-Graduagéo stricto sensu no
CEFET-MG, com a recomendacgéo pela CAPES de dois novos Cursos de Mestrado:
Educacdo Tecnoldogica e Modelagem Matematica e Computacional, com inicio
de funcionamento desses cursos no segundo semestre de 2005. Nos anos
subsequientes, mais seis propostas de Cursos de Mestrado foram recomendadas
pela CAPES, dando origem aos Cursos de Mestrado em: Engenharia Civil (2007),
Engenharia da Energia (2008), Engenharia Elétrica (2009), Estudos de
Linguagens (2009), Engenharia de Materiais (2010) e Administra¢éo (2015).

Em 2012 foi recomendado pela CAPES o primeiro Curso de Doutorado do CEFET-
MG, especificamente, o Curso de Doutorado em Modelagem Matematica e
Computacional, com inicio de funcionamento no primeiro semestre de 2013, e em
2014 foi recomendado do Curso de Doutorado em Estudos de Linguagens, com
inicio de funcionamento no primeiro semestre de 2015.

Com a consolidagdo dos cursos de mestrado e a intensificacdo das atividades de
pesquisa e a continua evolucao de todos os indicadores relacionados a elas,
percebe-se a maior qualificacdo associada & expansdo da Pés-Graduagdo no
CEFET-MG. Reflexo disso foi a maior qualificagdo da Pos-Graduagdo do CEFET-
MG foi o aumento no conceito obtido por trés cursos de mestrado na Ultima
avaliacdo trienal da CAPES (referente aos anos de 2010 a 2012), sendo que
atualmente o CEFET-MG conta com trés Programas de Pds-Graduagcdo com
conceito 04: Modelagem Matemética e Computacional, Estudos de Linguagens e
Engenharia Civil.

Os Quadros 3 e 4 apresentam dados sobre o inicio da oferta, linhas de pesquisa,
bem como as notas atribuidas pela CAPES a estes cursos, validas ao final de 2015.



Curso de Inicio da Linhas de Pesquisa Nota
Mestrado Oferta CAPES
e Ciéncia, Tecnologia e Trabalho: Abordagens
Educacéo Filosoficas, Historicas e Socioldgicas;
Tecnoldgica 2005 e Proc. Formativos em Educacado Tecnoldgica; 03
(PPGET) e Tecnologias da Informacédo e Educacéo;
e Préticas Educativas em Ciéncia e Tecnologia.
Modelagem
Matematica e e Métodos Matematicos Aplicados;
Computacional 2005 e Sistemas Inteligentes. 04
(PPGMMC)
: e Analise e Projeto de Estruturas;
Engenharia . ~
Civil 2007 e Materiais, Compon_entt?s de Construgcdo e 04
Processos Construtivos;
(PPGEC) N
e Mecanica das Estruturas.
Engenhar_la da e Eficiéncia Energética;
Energia 2008 . e 03
(PPGEE) e Sistemas Energéticos.
¢ Analise e Modelagem de Sistemas;
Engenharia e Eletromagnetismo Aplicado;
Elétrica 2009 e Planejamento e Operacdo de Sistemas 03
(PPGEL) Elétricos de Poténcia;
e Sistemas de Controle.
e Literatura, Cultura e Tecnologia;
Estudos de ¢ Discurso, Midia e Tecnologia;
Linguagens 2009 e Linguagens, Ensino, Aprendizagem e 04
(POSLING) Tecnologia;
e Edicéo, Linguagem e Tecnologia.
Engenharia de e Biomateriais;
Materiais 2010 e Reciclagem; 03
(POSMAT) e Selecdo, Processamento e Caracterizacao.
Administragéo e Processos e Sistemas Decisérios em Arranjos
(PPGA) 2015 Organizacionais. o=

Quadro 3: Cursos de P4s-Graduagao stricto sensu — nivel mestrado — ao final de
2015. Os Cursos de Mestrado em Engenharia da Energia e Engenharia Elétrica séo
ofertados em Associagdo com a Universidade Federal de S&o Jo&o del-Rei (UFSJ).

Adicionalmente, os Quadro 5 e 6 exibem o0s numeros de vagas ofertadas, de
candidatos e de candidatos por vaga em cada um dos Cursos de Pdés-Graduacao
stricto sensu do CEFET-MG nos ultimos dez anos, no periodo de 2005 a 2015
(niveis doutorado e mestrado, respectivamente).
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Curso de Inicio da Linhas de Pesquisa Nota
Doutorado Oferta CAPES
Modelagem

Matematica e 2013 e Métodos Matematicos Aplicados; 04
Computacional e Sistemas Inteligentes.
(PPGMMC)
e Literatura, Cultura e Tecnologia;
Estudos de ¢ Discurso, Midia e Tecnologia;
Linguagens 2015 e Linguagens, Ensino, Aprendizagem e 04
(POSLING) Tecnologia;
e Edicéo, Linguagem e Tecnologia.

Quadro 4: Cursos de Pés-Graduacao stricto sensu — nivel doutorado — ao final de
2015.

Ao longo dos anos, o curso com maior demanda é o Curso de Mestrado em
Educacé@o Tecnologica. Em 2015, o curso de maior demanda € o Mestrado em
Engenharia Elétrica (4,8 candidatos por vaga, contra 4,7 candidatos por vaga para o
Mestrado em Educacdo Tecnoldgica). Os demais cursos tiveram uma pequena
reducdo da quantidade de candidatos por vaga em 2015, em relacéo a 2014.

As Figuras 2 e 3 ilustram, por meio de gréaficos, a evolucdo do numero de
candidatos por vaga em cada um dos Cursos de Mestrado do CEFET-MG entre
2005 e 2015. Especificamente, a Figura 2 apresenta os dados dos Cursos de
Mestrado em Educacao Tecnoldgica, Modelagem Matematica e Computacional,
Estudos de Linguagens e Administracdo e a Figura 3 apresenta os dados nos
Cursos de Mestrado em Engenharia Civil, Engenharia de Energia, Engenharia
Elétrica e Engenharia de Materiais do CEFET-MG.

Doutorado Indicador | 2013 2014 | 2015
Vagas 10 10 10

PPGMMC Candidatos 20 16 8
Cand./Vaga 2 1,6 0,8
Vagas - -- 10

POSLING Candidatos -- - 54
Cand./Vaga - -- 5,4

Quadro 5: Evolucdo do numero de candidatos por vaga ofertada em cada um dos
Cursos de Doutorado do CEFET-MG no periodo de 2013 a 2015.
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Mestrado Indicador 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015
Vagas 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 41
PPGET | Candidatos 185 256 303 214 151 152 137 151 160 149 194
Cand./Vaga 9,3 12,8 15,2 10,7 7,6 7,6 6,9 7,6 8,0 7,5 4,7
Vagas 10 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
PPGMMC | candidatos 45 62 80 60 64 60 88 67 32 39 23
Cand./Vaga 4,5 3,1 4,0 3,0 3,2 3,0 4,4 3,35 1,6 2,0 1,2
Vagas -- -- 10 10 10 10 10 10 15 15 10
PPGEC | Candidatos -- -- 22 23 21 10 15 20 35 38 19
Cand./Vaga -- -- 2,2 2,3 2,1 1,0 1,5 2 2,3 2,5 1,9
Vagas -- -- -- 6 6 20 20 10 6 7 10
PPGEE" | Candidatos - - - 29 14 18 15 9 19 21 26
Cand./Vaga -- -- -- 4,8 2,3 0,9 0,75 0,9 3,2 3,0 2,6
Vagas -- -- -- -- 15 9 15 16 13 13 12
PPGEL® | Candidatos - - - - 17 32 24 29 36 61 58
Cand./Vaga -- -- -- -- 1,1 3,6 1,6 1,8 2,8 4.7 4.8
Vagas -- -- -- -- 15 15 15 15 15 15 20
POSLING | Candidatos -- -- -- -- 89 102 80 69 57 80 67
Cand./Vaga -- -- -- -- 5,9 6,8 5,3 4.6 3,8 5,3 34
Vagas -- -- -- -- -- 15 15 20 15 17 20
POSMAT | Candidatos - - -- - - 35 45 47 34 45 39
Cand./Vaga -- -- -- -- -- 2,3 3,0 2,35 2,3 2,6 1,9
Vagas -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 10
PPGA Candidatos - - -- - - - - - - - 18
Cand./Vaga -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1,8

Quadro 6: Evolucao do numero de candidatos por vaga ofertada em cada um dos
Cursos de Mestrado do CEFET-MG no periodo de 2005 a 2015.

1 O Curso de Mestrado em Engenharia da Energia é realizado em Associacdo Ampla com a UFSJ.
Os numeros de vagas ofertadas, candidatos e candidatos por vaga apresentados fazem parte
exclusivamente dos dados relacionados com o CEFET-MG.

2 O Curso de Mestrado em Engenharia Elétrica é realizado em Associacdo Ampla com a UFSJ. Os

nameros de vagas ofertadas, candidatos e candidatos por vaga apresentados fazem parte
exclusivamente dos dados relacionados com o CEFET-MG.
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As Figuras 4 e 5, por sua vez, ilustram a evolugdo do niumero de matriculas (alunos
regulares e especiais) nestes cursos, bem como do numero de defesas de
dissertacdes no periodo de 2005 a 2015, respectivamente. Ainda ndo tivemos
nenhuma defesa de Tese de Doutorado no CEFET-MG. Note que, neste periodo,
foram defendidas no total 775 dissertacbes de Mestrado. Considerando-se
adicionalmente as dissertacdes defendidas no Curso de Mestrado em Tecnologia
até 2005 (198 dissertacdes), tem-se o total de quase 1.000, ou precisamente 973,
dissertacOes de Mestrado defendidas na Instituigao.

O numero de matriculas (alunos regulares e especiais) nos Cursos de Pés-
Graduacgao stricto sensu aumentou de 195 no ano de 2005 para 1152 no ano de
2015 (um aumento de quase 500%). O numero de matriculas (alunos regulares e
especiais) nos Cursos de Pds-Graduacéo stricto sensu aumentou de 195 no ano de
2005 para 908 no ano de 2014 (um aumento de aproximadamente 465%). Em
relacdo a 2013, nota-se um aumento de 27% no ndamero de matriculas e uma
reducdo sazonal de 6% no numero de defesas.

E importante ressaltar que os Cursos de Mestrado em Engenharia da Energia,
Engenharia Elétrica e Modelagem Matemética Computacional trabalham com um
regime de oferta semestral de novas vagas, enquanto os Cursos de Mestrado em
Educacé@o Tecnoldgica, Engenharia Civil, Engenharia de Materiais e Estudos de
Linguagens trabalham com ofertas anuais.
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Figura 2: Evolugéo do numero de candidatos por vaga ofertada nos Cursos de
Mestrado em Educacédo Tecnoldgica, Modelagem Matematica e Computacional,
Estudos de Linguagens e Administracdo do CEFET-MG no periodo de 2005 a 2015.
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Figura 3: Evolugdo do numero de candidatos por vaga ofertada nos Cursos de
Mestrado em Engenharia Civil, Engenharia de Energia, Engenharia Elétrica e
Engenharia de Materiais do CEFET-MG no periodo de 2005 a 2015.
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Figura 4: Evolugéo do nimero de alunos matriculados
(regulares e especiais) de 2005 a 2015.

Os Quadros 7 e 8 fornecem informagdes referentes ao ano 2015 sobre o corpo
docente (niUmero de bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPq, nimero de
docentes Permanentes e Colaboradores), corpo discente (nimeros de alunos
regulares) e o numero de defesas de disserta¢cdes por Curso de Mestrado.
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Figura 5: Evolucdo de defesas de Dissertagdes de Mestrado de 2005 a 2015.

Programa de Pos- Docentes Docentes Bolsistas
Graduagéo Permanentes | Colaboradores | PQ - CNPq
Educacdo Tecnolégica 14 0 1
Modelagem Matemaética
e Computacional 19 3 >
Engenharia Civil 13 1 2
Engenharia da Energia® 17 0 0
Engenharia Elétrica” 18 0 3
Estudos de Linguagens 18 2 0
Engenharia de
Materiais N 2 L
Administragéo 12 3 1
Total 126 11 12

Quadro 7: Dados sobre o Corpo Docente de cada PPGSS em 2015.

3 O Mestrado em Engenharia da Energia é realizado em associagdo ampla com a UFSJ, sendo que
do total de 17 docentes envolvidos, 08 sdo do CEFET-MG (todos Permanentes).

* O Mestrado em Engenharia Elétrica é realizado em associagdo ampla com a UFSJ, sendo que do
total de 18 docentes, 9 sdo do CEFET-MG (todos Permanentes).
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Programa de Poés- Alunos Alunos Total de
~ Curso -
Graduacéo Regulares | Especiais | Defesas
Educacdo Tecnoldgica Mestrado 93 153 27
Engenharia Civil Mestrado 45 115 7
Engenharia da Energia® Mestrado 24 42 8
Engenharia Elétrica® Mestrado 66 62 16
Engenharia de Materiais Mestrado 56 71 21
Administragéo Mestrado 6 16 0
Modelagem Matematicae | Mestrado 47 67 17
Computacional Doutorado 33 54 0
: Mestrado 84 86 18
Estudos de Linguagens Doutorado 10 52 0
Total 464 688’ 114

Quadro 8: Dados sobre o Corpo Discente de cada PPGSS em 2015.

A partir do Quadro 7 nota-se que um total de 137 docentes (126 Permanentes e 11
Colaboradores) atuam nos Programas de Pés-Graduacao stricto sensu do CEFET-
MG, dos quais 22 sao docentes externos ao CEFET-MG. Ao todo,12 docentes séo
bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPqg, sendo que 02 bolsistas séo
docentes externos ao CEFET-MG.

Cabe ressaltar que o grupo de 22 docentes externos ao CEFET-MG que atuam na
PGSS esta assim distribuido: 02 docentes Permanentes e 01 Colaborador no
Programa de Pds-Graduacdo em Modelagem Matemética e Computacional, 09
docentes Permanentes no Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia da Energia
(em Associagdo Ampla com a UFSJ), 09 docentes Permanentes no Programa de
Pés-Graduagdo em Engenharia Elétrica (em Associacdo Ampla com a UFSJ) e 01
docente Permanente no Programa de P6s-Graduag&o em Educacao Tecnoldgica.

Sabendo-se que, de acordo com dados fornecidos pelo Departamento de Pessoal
do CEFET-MG, havia 396 docentes doutores em dezembro de 2015, tem-se que
em torno de 29% deste grupo (115 docentes) atuavam na PGSS.

Considerando-se o potencial produtivo do grupo de docentes doutores que néo
atuam na PGSS, bem como a expansdo do conjunto de doutores na Instituigéo,

5 Do total de 8 dissertacGes defendidas em 2015, 4 foram orientadas por docentes do CEFET-MG e,
finalmente, os alunos regulares listados sao apenas os alunos por parte do CEFET-MG.

® Do total de 16 dissertacdes defendidas em 2015, 4 foram orientadas por docentes do CEFET-MG e,
finalmente, os alunos regulares listados sao apenas os alunos por parte do CEFET-MG.

" Do total de 114 defesas de dissertacdes de mestrado em 2015, 16 foram desenvolvidas na UFSJ,
no ambito da Associacdo Ampla existente com os Cursos de Mestrado em Engenharia da Energia e
Engenharia Elétrica. Portanto, apenas 98 defesas estéo diretamente associadas ao corpo docente e a
infraestrutura do CEFET-MG.
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tendéncia que devera permanecer nos proximos anos, sobretudo por conta de novas
vagas e programas de apoio a capacitagéo implementados, vislumbra-se excelentes
oportunidades para criagdo de novos Programas, na Capital e no Interior, bem como
a consolidacdo dos Programas de Pdés-Graduacgdo stricto sensu existentes no
CEFET-MG.

Para tanto, a Instituicdo ira continuar investindo, como vem fazendo héa alguns anos,
em programas de fomento & Pesquisa e Pos-Graduacédo, apoio a consolidacdo de
grupos de pesquisa e de melhoria da infraestrutura institucional. Recursos
financeiros para este fim deveréo ser constantemente captados ndo somente a partir
das principais agéncias de fomento, como CAPES, FINEP, CNPqg e FAPEMIG, mas
também a partir da prépria Institui¢cdo.

A partir do Quadro 5 nota-se que o CEFET-MG conta, em 2015, com 0 expressivo
namero de 1.155 matriculados nos cursos de Pds-Graduacao stricto sensu, incluindo
alunos regulares (em torno de 40%) e especiais (em torno de 60%). Alunos
especiais sdo aqueles matriculados em disciplinas isoladas e que, em geral,
pretendem ingressar na Instituicio como alunos regulares dos Programas. Nos
altimos trés anos, o CEFET-MG tem defendido mais de 100 Dissertacbes de
Mestrado por ano. A Instituicdo ainda ndo conta com nenhuma defesa de Tese de
Doutorado, j& que o primeiro curso foi implantado apenas no primeiro semestre de
2013.

4. P6s-Graduacéao lato sensu

O Programa de Pdés-Graduagdo lato sensu (PPGLS) do CEFET-MG tem como
missdo coordenar, estimular e supervisionar as atividades ligadas ao
desenvolvimento de pesquisa e de poés-graduagdo, de acordo com as politicas
definidas pela Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo (DPPG) do CEFET-MG.

Ao iniciar suas atividades em 1988, tinha o objetivo de implementar o Programa de
Capacitagdo dos Docentes do Ensino Técnico (PCDET), destinado ao
aperfeicoamento de professores de todas as Escolas Técnicas e Agrotécnicas e
Centros Federais de Educacdo Tecnologica brasileiros. Visava a otimizacdo do
desempenho profissional e, consequentemente, a melhoria da qualidade do ensino,
tendo recebido apoio financeiro da CAPES, do CNPq e da SEMTEC.

Para o CEFET-MG, essa experiéncia representou a oportunidade de estabelecer um
padrdo de procedimentos didatico-pedagdgicos que orientam até hoje as politicas de
oferta de cursos de PoOs-Graduacdo lato sensu. No final da década de 1990, os
cursos de especializagcdo que compunham o PCDET foram abertos ao publico geral.
Atualmente, o PPGLS do CEFET-MG é constituido por um conjunto variado de
cursos de especializacdo em diferentes areas, atendendo a profissionais de ensino e
de empresas de diferentes setores da economia. Trata-se de um programa de
educacgdo continuada que enseja a atualizacdo ou a requalificagédo profissional, no
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atendimento as necessidades do trabalho, da pesquisa e do sujeito em formacéo
continuada.

Ao todo, 35 docentes ministraram disciplinas nos cursos de Pds-Graduacédo lato
sensu em 2015. Eles sédo mestres e doutores do CEFET-MG e de outras instituicoes
conceituadas, sejam educacionais ou ndo. O Coordenador do Programa é indicado
pela Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo e conta com uma Secretaria de Apoio,
envolvendo um técnico administrativo e dois estagiarios.

As decisbes de natureza administrativa e pedagodgica relativas ao Programa séo
tomadas pelo Colegiado do Programa, cujas atribuicdes estdo definidas no
Regulamento Geral do programa. As politicas para o ensino emanam do Conselho
de Pesquisa e Pdés-Graduagdo e sdo implementadas e operacionalizadas pelo
Programa em pauta, a partir das demandas dos proprios cursos encaminhadas ao
Colegiado.

Em 2008, o PPGLS, teve novo regulamento aprovado e desde entédo, a oferta de
cursos ocorre mediante atendimento de edital especifico publicado anualmente no
ambito da Instituicdo. Passam a fazer parte do processo de criagdo do Projeto
Pedagogico do Curso, a planilha de custos e o estudo dos impactos na unidade
administrativa em que o curso sera ministrado. Nesse sentido, a aprovacao de novos
cursos teve seu prazo ampliado.

O numero de vagas por turma depende das caracteristicas de cada curso e a
selecdo dos candidatos é realizada de acordo com os critérios previstos nos projetos
pedagogicos dos mesmos. Esse processo é submetido a tramitacdo e a aprovacao
dos 6rgaos colegiados responsaveis pela matéria.

Compde o PDI 2011-2015 a meta de desenvolver a P6s-Graduagéo lato sensu. Isso
deve ocorrer com base na ampliacdo da “oferta de cursos de especializagdo em
areas estratégicas, em adequacdo as condicdes institucionais e as demandas
societarias”. Também sera dada continuidade ao “apoio a educacéo profissional
técnica integrada na modalidade da educac@o de jovens e adultos, por meio da
formacéo de especialistas na &rea, ligados as redes publicas de ensino”, além de se

“garantir infraestrutura especifica para até 20 turmas anuais” no Programa.

A seguir, sdo analisadas as principais a¢des desenvolvidas no dmbito da Pds-
Graduacéo lato sensu em 2015.

Em resposta ao Edital DPPG 128/2015, de 25 de setembro de 2015, para
proposicdo de novas turmas de cursos e ao Edital DPPG 129/2015, de 25 de
setembro de 2015, para apresentacdo de novos cursos de Pods-Graduacdo lato
sensu, a partir do primeiro semestre de 2016, foram apresentadas e se encontram
em andlise pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduacéo lato sensu — PG-LS, as
seguintes propostas de novos cursos (Quadro 9) e novas turmas (Quadro 10).
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Todos os processos estdo aguardando parecer do Colegiado dos Programas de
Pés-Graduacgdo lato sensu (PPGLS), para serem encaminhados ao Conselho de
Pesquisa e Pds-Graduacdo (CPPG) e depois ao Conselho de Ensino, pesquisa e
Extensdo (CEPE) do CEFET-MG.

Ao longo de 2014 e 2015 foram aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE) dois novos cursos se encontram agora em fase final de
preparacdo para a abertura de inscricdes e selecdo para a formacdo de turmas
durante o ano de 2016 (ver Quadro 11), um em Belo Horizonte e outro em Varginha.

. Unidades
Edital 128/15 CEFET-MG
Georreferenciamento de Iméveis Rurais Belo Horizonte
Processamento de Materiais Metalicos Belo Horizonte

Habilidades e Competéncias em Tecnologias para Gestao

: 3 Belo Horizonte
Empresarial e Ensino

Estratégias de Ensino em Laborat6rios de Quimica Belo Horizonte
Engenharia de Software Belo Horizonte
Engenharia de Software Contagem
Banco de Dados Belo Horizonte
Arquitetura de Software Belo Horizonte
Internet das Coisas Leopoldina

Quadro 9: Propostas de novos cursos para 2016
(Edital DPPG 128/15 de 25/09/2015)

, Unidades
Edital 129/15 CEFET-MG

Banco de Dados Belo Horizonte
Quadro 10: Propostas de novas turmas para 2016
(Edital DPPG 129/15 de 25/09/2015).

Cursos Unidades
CEFET-MG
Engenharia de Sistemas Varginha
Tecnologias de Sistemas de Informacéo Belo Horizonte

Quadro 11: Cursos ja autorizados para oferta de vagas
ou com inscri¢cdes abertas em 2016.

Durante o ano de 2015, o Programa de Pé6s-Graduacdo lato sensu do CEFET-MG
teve 133 alunos matriculados, em sete cursos. O Quadro 12 apresenta 0s cursos e
turmas ofertados em 2015. Frente ao ano de 2014 (171 matriculados), houve uma
reducdo de 30 alunos matriculados no ultimo ano, 0 que representa uma pequena
retracdo de em torno de 20%.

28



Durante o ano de 2015 foram realizadas 20 defesas de monografias. Estes dados
sao apresentados no Quadro 13.

Cabe destacar que em 2014, foi retomada a oferta de cursos lato sensu nas
unidades do CEFET-MG do interior do Estado. O CEFET-MG Varginha abriu, no
dia 17 de dezembro de 2014, processo de inscricdo para a sele¢céo de alunos para
as primeiras turmas de Especializacdo lato sensu em Engenharia de Processos
Industriais Automatizados, um curso gratuito. Esta turma conta com 18 alunos
matriculados.

Acreditamos que o apoio a implantagcéo de cursos de pés-graduacéo lato sensu no
interior pode contribuir para a formagdo de grupos de pesquisa voltados aos
problemas locais, 0 que, se desenvolvido, pode resultar na formacao de cursos de
pés-graduacao stricto sensu plenamente compativeis ao contexto local.

Unidades .
Cursos CEFET-MG Numero de Alunos

Administracao, Analise e Belo Horizonte
Desenvolvimento de Sistemas de 11
Informacéo
Administracdo da Producéo e Belo Horizonte

~ . 13
Automacéo Industrial
Transporte e Transito Belo Horizonte 26
Sistemas Eletroeletrénicos e Belo Horizonte

~ . 18
Automacéo Industrial
Banco de Dados Belo Horizonte 45
MBA em Gestdo da Tecnologia de Belo Horizonte 10
Informacéo
Engenharia de Processos Industriais Varginha

. 18
Automatizados
TOTAL DE ALUNOS EM 2015 141

Quadro 12: Cursos e turmas de Pds-Graduacao lato sensu ofertados em 2015.
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Curso PR
Defesas
Banco de Dados 5
Gestédo Ambiental 1
Administracao, Analise e Desenvolvimento de >
Sistemas de Informacgé&o
Linguagem e Tecnologia 1
Sistemas Eletroeletrénicos e Automacéo Industrial 11
Total 20
Quadro 13: Defesas de monografias de Cursos de Pés-Graduacdo lato sensu em

2015.

5. Programas de Fomento a Pesquisa e P6s-Graduacéo

Ao longo dos ultimos anos, o CEFET-MG tem investido fortemente em Pesquisa e
Pés-Graduagdo aplicando ndo somente recursos proprios, mas também aqueles
captados de agéncias publicas de fomento. Estes recursos permitiram tanto a
implantagdo de ampla infraestrutura de laboratorios voltados primordialmente a
pesquisa quanto a realizagdo de diversas atividades pelos docentes e grupos de
pesquisa 0 que, em Ultima andlise, contribuiu de forma decisiva para a disseminacao
das atividades de pesquisa fazendo delas parte hoje indissociavel do perfil
Institucional. A aplicacdo dos recursos destinados a Pesquisa e Pds-Graduag¢do no
CEFET-MG tem intensificado a cada ano, em consonancia com a expansao do
namero de docentes doutores, dos grupos de pesquisa, dos cursos de mestrado e
doutorado e do numero de projetos em andamento. Cada vez mais, a Instituicdo se
qualifica para uma variedade cada vez maior de editais de fomento e projetos de
cooperagao interinstitucional.

A seguir, sdo apresentados os investimentos em Pesquisa e Pds-Graduacdo com
recursos captados de agéncias de fomento, assim como aqueles oriundos do
or¢camento Institucional.

5.1. Recursos para Pesquisa e P6s-Graduacédo captados de Agéncias de
Fomento

No histérico recente do CEFET-MG a implantagédo da infraestrutura para pesquisa
(principalmente equipamentos) tem sido viabilizada através de recursos de projetos
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aprovados nos editais MCTlI FNEP Proinfra/CT-Infra. Além desses o Programa
CAPES Pro6-Equipamentos tem sido utilizado com sucesso pelos programas de PGs-
Graduacado na complementacéo da infraestrutura para pesquisa. A complementagao
e atualizacdo do acervo bibliografico tem sido realizada, principalmente, com
recursos do programa FAPEMIG de aquisicdo de livros para a Pdés-Graduacao.
Também pela FAPEMIG, tem havido aporte de recursos para a manutencdo de
equipamentos.

Devido as restricbes impostas pela conjuntura econbmica, nenhum dos
editais/programas mencionados acima tiveram edicdo ao longo de 2015, o que
representou uma significativa reducdo nos investimentos em Pesquisa e Pos-
Graduacdo no CEFET-MG. Além disso, chamadas para projetos individuais também
sofreram restricbes em 2015. Dentre estas chamadas, destacam-se, no CNPq, o
Edital Universal e o Programa SETEC/MEC de inovagéo e, na FAPEMIG, os editais
do Programa Primeiros Projetos (PPP), do Programa Santos Dumont e do Programa
para aquisicdo de livros para a Pds-Graduacgdo Stricto Sensu. Como consequéncia
dos cortes, houve uma reducdo de 77% em relacdo aos recursos obtidos de
agéncias publicas de fomento em 2015 em relacdo ao obtido em 2014 (de R$
2.179.174,00 para R$ 498.552,57), conforme o histérico mostrado na Figura 6. Nas
Figuras 6 a 12 é detalhado o histérico da captacdo de recursos em diferentes
programas/agéncias desde 2008.

Recursos captados de agéncias publicas de fomento (RS)

5.000.000
4.500.000 4.101.764
4.000.000
3.500.000 3.210.516
3.000.000 2.133.595
2.500.000 2.076.292 2.179.174
2.000.000 1.858.237 1.809.848
1.500.000
1.000.000 | 498553
500.000 |
0 !
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Figura 6: Historico da captacdo de recursos para pesquisa nas agéncias publicas de
fomento

Principal fonte de financiamento para a infraestrutura de Pesquisa do CEFET-MG, o
programa FINEP Proinfra/CT-Infra foi um dos principais responsaveis pela
infraestrutura de laboratérios de pesquisa existentes no CEFET-MG (ver Figura 10).
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No ano de 2013 ndo houve aprovacéo da proposta apresentada pelo CEFET-MG e o
edital de 2014, com avaliagdo prevista para novembro de 2015, teve 0 processo
adiado; com necessidade de reenvio da proposta em fevereiro de 2016. A
perspectiva é a de que as propostas sejam avaliadas em julho de 2016. Neste edital,
o CEFET-MG apresentou projeto com valor total de R$ 5.467.802,00, dividido entre
trés subprojetos.

Recursos do Programa FINEP Proinfra/CT-Infra (RS)
1.600.000

1.516.082
1.400.000
1.200.000

1.040.941

976.590 998975
1.000.000
§00.000

589.417
600.000
400.000
200.000
0 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Figura 7: Historico da captacao de recursos nos editais FINEP Proinfra/CT-Infra.
Edital de 2014 ainda em fase de avaliagéo pela FINEP.

Outro programa em que o CEFET-MG vinha tendo sucesso na obtencdo e execucao

7

de recursos é o Pré-Equipamentos CAPES, conforme Figura 8. N&o houve
publicacdo de edital para a aquisicdo de equipamentos de médio porte durante o
ano de 2015.

Recursos do Programa CAPES Pro-Equipamentos (RS)

500.000

499.999

394.202 393.361
400.000
559,970 357.446
299.672
300.

00000 249.980
200.000
100.000
(1]

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Figura 8: Historico da captacao de recursos nos editais CAPES Pré-Equipamentos.
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N&o houve publicacdo de edital em 2015.

Através do Programa de Apoio a Poés-Graduacdo (PROAP), a CAPES fornece

anualmente recursos que sdo administrados pelas coordenag¢fes dos Programas de

Pés-Graduagdo Stricto Sensu. Em 2015, houve corte substancial no montante

previsto inicialmente (de R$ 265.580,00 para R$ 85.897,00), conforme Figura 9.
224.400

)
211.750 238.400
200.000
152.350
150.000 140.250
118.250
100.000 -80.850 85.897
50.000 I I
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Recursos do Programa PROAP CAPES (RS
250.000

Figura 9: Historico da captacdo de recursos do PROAP CAPES

Quanto ao financiamento para a aquisicdo de livros para os Programas de PG4s-
Graduagdo Stricto Sensu, ndo houve lancamento de edital em 2015, ficando o
histérico da captacéo de recursos nesta modalidade conforme Figura 10.

Recursos do Programa FAPEMIG para Aquisi¢cdo de Livros
100.000 95.065 para PGSS (RS)

90.000
80.000 2SO0 69.697 68.954
Fi 61.950 68.403
60.000
50.000
40.000
20.000
20.000
10.000
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Figura 10: Historico da captacao de recursos do Programa FAPEMIG para
Aquisicao de Livros para a Pés-Graduacao Stricto Sensu. Nao houve edital em
2015.
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Através de projetos individuais apresentados por pesquisadores do CEFET-MG as
agéncias de fomento sdo obtidos recursos substanciais para as atividades de
pesquisa na Instituicdo. Nestes casos, 0 montante anual captado depende
fundamentalmente das modalidades de programas/chamadas lancadas pelas
agéncias o que, por sua vez depende tanto da disponibilidade de recursos das
agéncias quanto das decisbes acerca de areas prioritarias para investimento,
problemas especificos a serem abordados, oportunidades de convénios com outras
agéncias no Brasil e exterior, entre outros. Na Figura 11 observa-se que, em relagéo
a 2014, houve aumento de recursos captados na FAPEMIG através dos editais de
Demanda Universal e Programa Pesquisador Mineiro (PPM). No caso da agéncia
estadual, o aumento na captagéo ocorreu mesmo néo tendo havido a publicac&o de
outras modalidades comuns de fomento, como o Programa Primeiros Projetos
(voltado a jovens doutores e compativel com boa parte do quadro docente da
Instituicdo), Programa Santos Dumont e o Programa de Manutencdo de
Equipamentos; todos estes programas tiveram editais em 2014. Cabe ressaltar que,
dada a reducdo nas modalidades de editais langcados pela FAPEMIG em 2015,
possivelmente houve aumento da concorréncia pelos recursos nas modalidades
Demanda Universal e PPM. O aumento de captacdo de recursos pelos docentes
nestas modalidades disponiveis pode representar o aumento da competitividade dos
docentes do CEFET-MG, resultante de melhores indicadores individuais
relacionados a pesquisa.

Recursos de projetos individuais obtidos em chamadas
2.500.000 FAPEMIG (RS)
2.228.886

1.500.000
1.099.480

1.000.000 741.475 13 6ea
530.958 :
500,000 400.307 412.656
o I I 239.721
o |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Figura 11: Historico da captacao de recursos através de projetos individuais na
FAPEMIG

As possibilidades de captacdo de recursos através de editais do CNPqg foram
significativamente mais restritas em 2015. Nado houve publicagcdo de edital para
Demanda Universal, assim como uma nova edi¢cdo do programa de Apoio a Projetos
Cooperativos de Pesquisa Aplicada e de Extensdo Tecnoldgica (CNPg-
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SETEC/MEC, edital 17/2014). Este ultimo, responsavel por quase todos 0s recursos
captados desta agéncia em 2014. Como resultado, ndo houve captacdo de recursos
por projetos individuais de pesquisa de pesquisadores do CEFET-MG no CNPg em
2015, conforme Figura 12.

Recursos de projetos individuais obtidos em chamadas

1.400.000 CNPg (RS)
1.238.738

1.200.000
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" . L] -
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Figura 12: Historico da captacao de recursos através de projetos individuais no
CNPg. Em 2015 néo houve publicagdo do Edital Universal, nem do de Apoio a
Pesquisa Aplicada.

5.2. Financiamento a Pesquisa e a PoOs-Graduagcdo com recursos
proprios

Em sua trajetéria de consolidacdo como Instituicdo de reconhecida exceléncia em
Pesquisa e Pés-Graduacdo, o ano 2007 representa para o CEFET-MG um marco
em termos de fomento a Pesquisa e Pd4s-Graduacao, tendo sido investido
aproximadamente R$3.900.000,00 (cerca de 30% do orcamento de custeio e capital
da Instituicdo para o ano, excluido pessoal).Nos anos seguintes, continuou-se
investindo fortemente: R$3.200.000,00 em 2008, R$1.650.000,00 em 2009, valor
este que se repetiu em 2010, 2011 e 2012 e R$2.700.000,00 em 2013 e 2014 e
R$2.185.134,65 em 2015.

S&o duas as principais modalidades de aplicacdo destes recursos: a concessao de
bolsas de mestrado e doutorado para alunos de dedicagdo integral e; diversos
programas de apoio a docentes, discentes e grupos de pesquisa, (detalhados a
frente) lancados na forma de edital e com regras especificas.
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5.2.1. Concesséao de bolsas de Mestrado e Doutorado aos PPGSS

Este programa visa estimular a dedicacdo dos alunos de PGSS a pesquisa, bem
como contribuir para a reducéo do tempo de integralizacdo dos créditos necessarios
a conclusdo dos cursos e a melhoria na avaliagdo dos Programas de POs-
Graduacgao stricto sensu. Dessa forma, o CEFET-MG disponibiliza, com recursos
proprios, uma cota de bolsas nos valores praticados pelas agéncias oficiais de
fomento. Para isso, a cada processo seletivo para alunos regulares, as
coordenagdes dos Programas langam editais para a selecdo de bolsistas.

Em termos de investimento, trata-se do maior programa de fomento Institucional a
Pés-Graduagdo, com aporte de R$ 1.112.928,08 em 2015 (atendendo a 67 bolsistas
de mestrado e 5 bolsistas de doutorado de todos os PPGSS). A concessao de
bolsas de mestrado e doutorado correspondeu a 51% dos recursos gerenciados pela
Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduag&o no ano.

Além das bolsas concedidas pela préprialnstituicdo, os alunos contam com bolsas
financiadas pela CAPES (Demanda Social), CNPq e FAPEMIG. No Quadro 14 séo
apresentadas as quotas de bolsas de mestrado e doutorado para cada Programa,
praticadas ao longo de 2015. O total de bolsas concedidas aos PPGSS do CEFET-
MG foi de 173 bolsas de mestrado e 12 bolsas de doutorado. Considerando-se que
os valores de bolsas de mestrado e doutorado praticados pelas agéncias de fomento
(e pelo proprio CEFET-MG) eram de R$1.500,00 e R$2.200,00, respectivamente,
tem-se um investimento total de R$3.430.800,00 em bolsas desta natureza em 2015
na Instituicdo, dos quais cerca de 40% correspondem a recursos proprios do
CEFET-MG (mesmo percentual de participacao de 2014).

Agéncia de financiamento
Programa CAPES | CNPq | FAPEMIG | CEFET-MG
Administracdo 2 2 5
Educacéo Tecnoldgica 13 1 2 10
Engenharia Civil 2 10
Engenharia da Energia 2 5
Engenharia de Materiais 12 2 10
Engenharia Elétrica 10 2 5
Estudos de Linguagens (M) 10 2 10
Estudos de Linguagens (D) 4 2 2
Modelagem Matematica e Computacional (M) 16 1 2 12
Modelagem Matematica e Computacional (D) 8 2 3

Quadro 14: Distribuicdo de bolsas de mestrado e doutorado entre os PPGSS

5.2.2. Programas de fomento a Pesquisa e P0s-Graduagéo
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PROPESQ: Programa Institucional de Fomento & Pesquisa
Este Programa, aprovado pela Resolugdo CEPE 064/08 de 18 de dezembro de
2008, ¢ financiado com recursos proprios e tem editais de periodicidade bianual; tem
como objetivo oferecer:
* Apoio a Grupos de Pesquisa em Consolidagéo ou Consolidados, visando criar
condi¢des para o constante fortalecimento destes grupos;
* Apoio a Grupos de Pesquisa em Formagao, visando incentivar a consolidacéo
de novos grupos de pesquisa;
* Apoio individual ao Pesquisador Doutor, buscando estimular a producéo
cientifica e tecnoldgica de pesquisadores altamente qualificados do CEFET-
MG, por meio do financiamento de itens de custeio e de capital;
* Apoio individual ao Pesquisador Recém-Doutor, garantindo sua inser¢do em
atividades de pesquisa e melhorando suas condicdes para captacdo de
recursos provenientes de agéncias publicas de fomento.

Ao longo do ano de 2015, esteve em curso a execugao financeira dos projetos desta
modalidade aprovados em sua Ultima edicéo, edital n°185 PROPESQ de 08 de
outubro de 2014. Por meio deste edital, 20 (vinte) propostas de projetos, das 53
(cinquenta e trés) submetidas, foram classificadas para receber os auxilios previstos
(R$25.000,00 para grupos em consolidacdo e R$18.000,00 para grupos em
formacédo), totalizando um investimento de R$430.000,00. Os projetos foram
iniciados em marco de 2015, com disponibilizagdo integral pela Instituicdo dos
recursos previstos.

A execucdo financeira dos recursos relacionados aos projetos PROPESQ tem sido
um grande desafio, principalmente quando se considera os itens de capital
solicitados nos diferentes projetos aprovados. Em linhas gerais, tais dificuldades
continuam relacionadas as exigéncias legais vigentes, especificamente, Lei N°8.666
de 21 de junho de 1993, bem como as divergéncias enfrentadas entre as Diretorias
de Pesquisa e PoOs-Graduacdo e Planejamento e Gestdo no que se refere a
definicAo de uma metodologia de compras de itens que fosse ao mesmo tempo
eficiente e legalmente possivel. Em 2015, dos R$473.000,00 previstos no orgamento
para a o Programa, apenas R$96.181,93 foram executados (menos de 20%).

Algumas agbes estdo em discusséo, buscando dar maior agilidade aos processos
relacionados ao PROPESQ em suas proximas edigbes, como a implantagdo do
Cartéo Pesquisador (convénio com Banco do Brasil) e uma maior padronizagédo dos
itens de capital tipicamente solicitados nos projetos.

Programa Institucional de Auxilio Individual para Apresentacdo de Trabalhos
em Eventos Técnico-Cientificos

Este Programa, regulamentado pelas Portarias DIR-400/13 e DIR-401/13 de 27 de
maio de 2013, tém como objetivo oferecer:

* Auxilio individual a docentes para apresentacdo de trabalhos em eventos
técnico-cientificos no Pais, contribuindo para a ampliagdo da visibilidade da
producédo cientifica do CEFET-MG;
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* Auxilio individual a docentes para apresentacdo de trabalhos em eventos
cientificos no exterior, apoiando a producdo cientifica dos mesmos, e
ampliando a internacionalizagéo da pesquisa realizada na Institui¢do.

Em 2015, foram investidos R$579.115,50 neste Programa, com pagamento de
diarias (R$273.360,27), passagens (R$209.912,10) e taxas de inscricdo
(R$95.843,13) que permitiram a viabilizacdo das participacdes de docentes do
CEFET-MG em eventos no Brasil e no exterior.

Esta modalidade de fomento impacta de forma significativa os PPGSS, uma vez que
permite a divulgacao de trabalhos de pesquisa desenvolvidos no ambito dos cursos
de Mestrado e Doutorado (muitos deles com discentes autores). Portanto, ha
impacto direto nos indices de avaliacdo dos Cursos pela CAPES. Por outro lado,
parte significativa dos docentes atendidos ndo se encontra ainda vinculado nenhum
Curso de Mestrado ou Doutorado. Desta forma, o programa de fomento contribui
para o aumento da produgdo qualificada do docente, aumentando sua perspectiva
de integracéo a algum PPGSS.

PROMEQ: Programa Institucional de Melhoria Qualitativa da Producéo
Cientifica

Este Programa, regulamentado Resolugcdo CD-027/14, de 4 de setembro de 2014,
tem como objetivos:

» Oferecer ao corpo docente 0 acesso a um servico agil e de boa qualidade
para traducéo e revisdo de artigos em periodicos editados em lingua inglesa;

» Contribuir para a melhoria qualitativa e ampliagdo da visibilidade da producgéo
cientifica do corpo docente do CEFET-MG;

* Contribuir para a elevagdo da producdo intelectual do CEFET-MG em
periddicos internacionais de qualidade reconhecida.

O PROMEQ proporciona ao pesquisador o ressarcimento do valor gasto em um
processo de revisdo ou traducdo profissional de artigos para periddicos
internacionais, contribuindo para a melhoria qualitativa dos artigos e aumentando
suas chances de aceitacdo. Em 2015, dos R$60.000,00 previstos do or¢gamento,
foram gastos R$41.281,36 (cerca de 70%). Em relacdo a 2014, houve um aumento
consistente de demandas deste Programa de apoio (em 2014, investimento de
R$25.755,43, 43% do orgamento). Esta acao tem impacto nos principais indices de
desempenhos dos PPGSS, que séo referentes & producao intelectual dos docentes
em periédicos qualificados.
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Programa Pesquisador Convidado

O Programa Pesquisador Convidado, concebido pela Secretaria de Relagdes
Internacionais (SRI) em parceria com a DPPG, objetiva financiar a vinda anual de
pesquisadores estrangeiros para trabalharem durante curtos periodos de tempo (no
maximo 10 dias), em cada um dos Programas de PoOs-Graduagdo stricto sensu,
visando-se incentivar a colaboragdo internacional e a participacdo destes
pesquisadores em projetos desenvolvidos no CEFET-MG, bancas de defesa, dentre
outras agbes. Em 2015, financiou-se por meio deste programa a vinda de 03
pesquisadores, os quais sdo listados no Quadro 15. O custeio total para estas
atividades foi de R$19.960,80.

Convidado Origem Programa Periodo Instituicéo
Anne Jorro Portugal PPGET 27 e 28/04/2015 Université de Toulouse
Edward Chung Austrélia PPGMMC | 13 a 30/04 de 2015 Queensland  Universityof
Chin Shin Technology
CezarySlominski Alemanha | PPGEC 15 a 30/05/2015 Munich University of
Applied Sciences

Quadro 15: Pesquisadores convidados em 2015.

5.3. A¢gdes de fomento a verticalizagdo de ensino a partir da pesquisa

Algumas ag6es coordenadas pela Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo tem papel
fundamental na promogdo do ambiente de ensino verticalizado, que se caracteriza
como um trago marcante do perfil do Institucional do CEFET-MG. De forma geral,
todas as agles voltadas a promogdo dos pesquisadores e dos grupos de pesquisa
em gue se inserem beneficiam ndo s6 a P6s-Graduagdo, mas os demais niveis de
ensino. Tanto pelo fato dos tépicos abordados nas atividades de pesquisa
permearem o ambiente de sala de aula quanto, e principalmente, pela incorporacao
de estudantes dos cursos de graduacéo e técnico-profissional aos projetos e grupos
de pesquisa. A pesquisa é, portanto, um forte indutor para uma vivéncia real e
efetiva de ensino em que estudantes de todos os niveis de ensino estejam, em
conjunto, envolvidos na solucdo de problemas, em atividades de laboratério, na
organizacdo e analise de dados e na apresentacdo de resultados. A seguir sdo
descritas algumas ac¢des que permitem esta integracgéo.

5.3.1. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica e
de Iniciagado Cientifica Jr.

O Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica do CEFET-MG tem
como objetivo desenvolver o pensamento cientifico e introduzir os estudantes do
Ensino Superior e do Ensino Técnico de Nivel Médio na prética da pesquisa e da

inovacdo. A |Iniciagdo Cientifica é entendida como instrumento formativo,
possibilitando ao aluno o engajamento na pesquisa e 0 contato direto com a
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atividade cientifica, além de aprimorar os conhecimentos académicos e as praticas
profissionais em sua area especifica de atuacéo.

Este Programa teve inicio em 2004, com a concessao de uma cota de 15 bolsas de
Iniciagdo Cientifica pelo CNPq e de 22 bolsas de Iniciagdo Cientifica Junior pela
FAPEMIG. Desde entdo, o CEFET-MG vem investindo na atuagcdo mais efetiva dos
alunos na atividade da pesquisa que, atualmente, conta com recursos do CNPq, da
FAPEMIG, da CAPES e do proprio CEFET-MG, dividindo-se em: Programa
Institucional de Bolsa de Iniciag&do Cientifica (PIBIC), Programa Institucional de Bolsa
de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI), Programa
Jovens Talentos para a Ciéncia (PJT-IC), Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo em Tecnologia Industrial Béasica (BITIB) - voltados para alunos de
Graduacéo, e Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica Junior (PIBIC-
Jr) —voltado para alunos do Ensino Técnico de Nivel Médio do CEFET-MG e para
alunos de escolas publicas proximas aos campi do CEFET-MG.

No ano de 2014, com a Resolucdo CEPE-10/14, de 25 de abril de 2014, o CEFET-
MG institucionalizou a iniciacdo cientifica voluntéria para a graduacgéo. A partir desse
documento, a Comissdo de Iniciacdo Cientifica —CIC elaborou uma proposta de
exercicio com direitos e deveres para o Programa de Iniciacdo Cientifica Voluntaria
—PICV de nossa instituicdo. Como consequéncia deste trabalho, o CEFET-MG
contou, em 2015, com 70 alunos de iniciacdo cientifica voluntaria (PICV), com
projetos analisados e aprovados pela CIC

Em 2015, o CEFET-MG contou com 332 bolsas de iniciacdo cientifica, sendo 180
BIC-Jr (FAPEMIG/CNPg/CEFET-MG), 120 PIBIC (80 FAPEMIG; 30 CNPq e 10
CEFET-MG), e 32 PIBITI (CNPq). A Figura 13 apresenta a evolucdo do numero de
bolsas de Iniciacao Cientifica e Tecnolégica no CEFET-MG, no periodo de 2005 a
2015. Verifica-se a partir desta figura os cortes realizados pelo CNPg nos ultimos
dois anos.

Quanto a demanda pelas bolsas, tem-se observado um aumento progressivo a cada
ano. No edital para selegcdo de projetos ocorrido em 2015, para as 332 bolsas
disponiveis foram apresentados projetos com demanda total de 766 bolsistas. O que
é um reflexo tanto do aumento das atividades de pesquisa na Instituico quanto o
aumento do interesse do corpo discente por estas atividades.

Para o ano de 2016, estd sendo discutida a integragdo de alunos bolsistas do
programa de complementacdo educacional aos projetos de IC. A diferenca
fundamental entre esta possibilidade e as demais modalidades de bolsas IC é que
0s estudantes ndo sao selecionados pelos coordenadores dos projetos, mas pela
Secretaria de Assisténcia Estudantil. A partir desta selecdo a DPPG fica responsével
por alocar os estudantes interessados nas atividades de pesquisa aos projetos em
andamento. Através desta acdo haverda um aumento substancial de alunos
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envolvidos em projetos de pesquisa em todos os Campi do CEFET-MG, uma vez
que o total de bolsistas nesta modalidade € superior aqueles de IC e IC-Jr.
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Figura 13: Evolugdo do nuamero de bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica e de
Iniciag&o Cientifica Junior de 2005 a 2014.

5.3.2. Programa Jovens Talentos para a Ciéncia

O Programa Jovens Talentos para a Ciéncia (PJT-IC), financiado pela CAPES em
parceria com o CNPq, tem como objetivo principal inserir precocemente estudantes
de graduacéo de todas as areas do conhecimento no meio cientifico.

Este Programa, cujo projeto piloto foi implantado em 2012, ofereceu 6.000 bolsas de
estudos naquele ano (mesmo numero de 2013), distribuidas aos alunos
ingressantes em cursos de Universidades Federais, Centros Federais de Educacao
Tecnoldgica e Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de todo o Pais.

Para a selegcéo de 2015, 164 alunos dos Cursos de Graduagdo do CEFET-Mg se
inscreveram; 30 foram aprovados e desenvolveram seus projetos entre marco de
2015 e marco de 2016.

6. Producao Intelectual

Ampliar a produgdo intelectual e elevar a sua qualidade em consonancia com 0s
padrées de exceléncia vigentes no pais € uma das metas principais da Diretoria de
Pesquisa e Pés-Graduacao do CEFET-MG.
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O processo de producdo do conhecimento em todas as suas manifestagoes,
abrangendo a pesquisa béasica ou aplicada, solicita a formulacdo de politicas
especificas que norteiem os principios e diretrizes de uma instituicdo que se propde
a consolidar tal processo por meio de delineamentos estratégicos.

Séo estes principios e diretrizes os elementos necessarios ao estabelecimento de
condigbes minimas materiais ou intelectuais proprias ou via parcerias para o
estimulo & pesquisa cientifica e tecnoldgica, explicitada por meio da producao
editorial quer de indole impressa ou eletrnica.

Consciente dessa necessidade e comprometido com uma projecdo da producao
cientifica em distintas areas do conhecimento, o CEFET-MG estabelece sua politica
de producéo cientifica e tecnoldgica institucionalizada.

Os principais programas de incentivo & ampliacdo e elevacdo da qualidade da
producéo intelectual do corpo social (docentes e discentes) do CEFET-MG séo: (1)
PROMEQ, que oferece ao corpo docente 0 acesso a um servico agil e de boa
qualidade para tradugdo e revisdo de artigos em periddicos editados em lingua
inglesa; (2) Programa Institucional de Auxilio Individual para Apresentacdo de
Trabalhos em Eventos Técnico-Cientificos, que visa apoiar a apresentacdo de
trabalhos em eventos técnico-cientificos nacionais e internacionais de docentes do
CEFET-MG e (3) PROIP, que destina-se a incentivar a produgdo cientifica e
tecnoldgica de alta qualidade, por meio da concesséo de apoio financeiro para os
docentes que: publicarem em periddicos classificados como Al, A2 e B1 no dmbito
do Sistema Qualis da CAPES ou realizarem depésitos de pedidos de protecéo
intelectual junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) ou 6rgéo
equivalente no exterior, sob a forma de patentes de invengdo ou modelos de
utilidade. Ressalta-se que o PROIP ainda ndo se encontra em funcionamento,
aguardando o parecer final por parte do CEPE.

As Figuras 14 a 19 apresentam a evolugcdo da producéo intelectual (artigos em
periddicos, trabalhos completos em anais de eventos, livros publicados e capitulos
de livros) de todo o corpo docente do CEFET-MG, a partir de 2005.

A Figura 14 apresenta a quantidade de artigos publicados em periédicos entre 2005
e 2015, destacando o total de docentes efetivos do CEFET-MG, om total de
doutores da Instituicdo e os douotres que atuam nos cursos de Pdés-Graduacao
stricto sensu. Nota-se que a produgédo em periddicos vinha diminuindo ao longo dos
altimos anos, entre 2010 e 2013, mas teve um subito aumento em 2014, que, de
certa forma, se manteve em 2015. Este aumento se deve especialmente ao aumento
do quadro de docentes do CEFET-MG a partir de 2014, com a implantagéo do banco
de docentes equivalentes do MEC, que permitiu contratar profissionais que passam
a contribuir para a qualidade da Instituicdo.
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Ainda assim, quando se considera o nimero de docentes efetivos na instituicdo (925
ao final de 2015), nota-se que a producao em perioddicos por docente € um nimero
bastante reduzido, especificamente, 0,39 periddico por docente em 2015 (ver Figura
13). Este indicador é aproximadamente o mesmo de que quando se considera
apenas os docentes efetivos doutores (396 doutores ao final de 2015), atingindo o
valor 0,26 periddico por docente doutor.
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Figura 14: Evolucao das publicagdes em periddicos de todo corpo docente
do CEFET-MG, a partir de 2005.
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Figura 15: Evolucao dos numeros de publicagcdes em periédicos por docente do
CEFET-MG, a partir de 2005.
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Estes resultados corroboram com o fato de que processos de qualificagédo docente
levam ao aumento da producdo intelectual institucional, concentrando-a nos
docentes com melhor qualificacdo. Contudo, o indicador em questdo é
frequentemente considerado um valor reduzido por agéncias avaliadoras, que
apontam a producao de um artigo em periddico por docente por ano como um limite
inferior razoavel para uma Instituicdo que realiza atividades de pesquisa.

Adicionalmente, € importante notar a relagdo entre o numero publicacdes em
periddicos dos docentes que atuam na Pés-Graduacao stricto sensu e o nimero de
defesas de dissertacdes em cada ano (ver Figura 14), que representa um importante
desafio para as Coordenac¢des dos Programas.
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Figura 16: Evolugao do numero de publicac6es em periddicos dos docentes com
atuacao na P6s-Graduacéo stricto sensu e do numero de defesas de dissertacao de
mestrado nos Programas a partir de 2005.

Os demais indicadores de producédo intelectual, como trabalhos completos
publicados em anais de eventos, livros e capitulos de livros, sdo mostrados nas
Figuras 17 a 19, respectivamente. Publicacfes em anais de eventos e de capitulos
de livros apresentaram pequenas quedas em comparacdo a 2014, destacando-se o
aumento do numero de livros publicados. De toda forma, os aumentos observados
em relacdo a 2013 estdo, sobretudo, correlacionadas com a expansdo nos ultimos
anos do quadro docente do CEFET-MG, devido a implantagdo do chamado banco
de professor-equivalente, ainda que em um cenario de forte crescimento das
atividades de ensino (abertura de novos cursos de graduagcdo e cursos de ensino
médio técnico) na Institui¢ao.
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Figura 19: Evolucao da publicacédo de capitulos de livros de todo corpo
docente do CEFET-MG, a partir de 2005.

7. Grupos de Pesquisa

Os primeiros Grupos de Pesquisa do CEFET-MG iniciaram suas atividades na
década de 1990, com o objetivo de agrupar docentes que trabalhavam em tematica
comum, dentro de um mesmo Departamento ou Coordenagédo, ou com abordagens
multidisciplinares de uma mesma tematica, em diferentes Departamentos ou
Coordenagdes da Instituigao.

Naquela década foram formados 9 Grupos de Pesquisa, formalizando a existéncia
de grupos que j& possuiam certo nivel de organizacdo e, na sua maioria,
encontravam-se envolvidos com a formagéo de recursos humanos para a pesquisa,
quer em nivel de Pés-Graduacao stricto e lato sensu ou em nivel de Iniciacdo
Cientifica e Tecnoldgica.

Ao final de 2015, o CEFET-MG contava com 95 Grupos de Pesquisa cadastrados no
Diret6rio dos Grupos de Pesquisa no Brasil, gerenciado pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPqg). O nimero de Grupos cresceu
significativamente, em toda a Instituicdo, como ilustrado na Figura 20. EsSse aumento
indica a correta direcdo que foi tomada para a consolidagao da politica de incentivo
a formacéao de grupos de pesquisa e de valorizacdo do pesquisador na Institui¢do.

A Figura 21, por sua vez, exibe a distribuicdo destes Grupos de Pesquisa por
Grande Area de Conhecimento. Nota-se a partir desta Figura a predominancia de
grupos de pesquisa na Grande Area de Conhecimento Engenharias (44% do total de
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grupos). Este fato estd intimamente relacionado com as caracteristicas de uma
Instituicdo federal de ensino superior no &mbito da educacédo tecnoldgica
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Figura 20: Evolugao do numero de grupos de pesquisa no
CEFET-MG, a partir de 2005.
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Figura 21: Distribuicdo dos Grupos de Pesquisa do CEFET-MG em 2015 por
Grande Area do Conhecimento.

Os grupos de pesquisa da Instituicdo mantém intercambio e parcerias com diversas
Universidades do Brasil e do exterior, além de realizarem trabalho conjunto com
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fundacgdes, entidades regulatérias e empresas do setor produtivo em projetos de
caréter aplicado.

Projetos de pesquisa aprovados em parceria com empresas e outras instituicbes
demonstram que a pesquisa aplicada voltada ao desenvolvimento de novas
tecnologias vem ganhando forca no CEFET-MG. Os projetos na &rea tém sido
amplamente divulgados e reconhecidos pela comunidade externa, tanto pelo seu
cunho social quanto pela importancia do produto gerado. Até entdo, as patentes
requeridas junto ao INPI sdo oriundas desses projetos.

8. Inovacao Tecnologica

O CEFET-MG consolidou-se como instituicio de reconhecida exceléncia na
formagdo de profissionais que atuam no mercado, na pesquisa e no ensino. O
modelo de formagé&o profissional adotado pela instituicdo enfatiza necessidade de
dialogo critico e construtivo com a sociedade e o mercado profissional, no sentido da
assimilagdo e construgdo de conhecimento e novas tecnologias. Nesse contexto, a
pesquisa e a extensao desenvolvem-se por projetos, fortalecendo e aprimorando o

programa geral de educacéo tecnoldgica da Instituicdo.

Vinculada diretamente a Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, a Coordenacao
Geral de Inovacdo Tecnoldgica (CIT) do CEFET-MG foi incorporada & estrutura
administrativa do CEFET-MG a partir de 2007, de acordo com a reestruturacao
homologada pela Resolu¢cdo CD-122/07 (alterada pela Resolu¢cdo CD-039/11). A CIT
€ o setor responsavel pela formulagdo, manutencdo e execucdo da politica de
propriedade intelectual, inovagcdo tecnologica e transferéncia de tecnologia do
CEFET-MG, conforme estabelecido no Art. 17 do decreto N° 5.563/05, que
regulamenta a lei de Inovagéo n° 10.973, e tem como misséo, a disseminagdo da
cultura de inovagédo e Propriedade intelectual no &mbito do CEFET-MG e das células
locais de Inovagéo, presentes nos municipios de Araxa, Belo Horizonte, Contagem,

Curvelo, Divindpolis, Leopoldina, Nepomuceno, Timoéteo e Varginha.
A estruturacé@o da CIT se deu mediante apoio da Fundagdo de Amparo a Pesquisa

do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG), por meio de recursos concedidos nos

editais de Apoio a Criagdo e/ou Manutencdo de Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica e
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Protecéo ao Conhecimento (ACN) e recursos disponibilizados pela Rede Mineira de
Propriedade Intelectual - RMPIL. O objetivo destes editais anuais da FAPEMIG é
financiar a criagdo, estruturagdo e manutengdo, assim como a capacitagdo das
equipes, dos “Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica”, responsaveis por orientar,
assessorar, apoiar e gerir atividades direcionadas ao processo de inovagdo, como

protegéo intelectual e transferéncia de tecnologia da instituicdo proponente.

As principais atividades desenvolvidas e em desenvolvimento desde a criacdo da
CIT estdo associadas a construgdo da Politica de Inovacdo do CEFET-MG,
atendimento a comunidade (servidores e discentes) do CEFET-MG para promover a
protecéo das criagbes desenvolvidas na instituicdo e de inventores independentes,
interacdo e aproximagdo com as unidades do interior de Minas Gerais para
disseminagéo da Cultura de Inovagéo, sensibilizagéo das diretorias do interior para
estimulo das coordenagdes locais de inovagdo e empreendedorismo, palestras de
sensibilizagdo da comunidade, atividades de promogdo da inovacdo e da
propriedade intelectual e atividades alinhadas com os eventos de ciéncia, tecnologia
e inovagao promovidos pelo CEFET, como a Semana de Ciéncia e Tecnologia e a

Mostra Especifica de Trabalhos e Aplicacdes — META.

As atividades da CIT tém como publico alvo a comunidade académica do CEFET-
MG, Entidades de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo (ECTIs) parceiras e inventores
independentes. S&o disponibilizadas orientagdes sobre Propriedade Intelectual,
legislacéo pertinente, busca de anterioridade e avaliagéo, junto ao pesquisador, da
modalidade de protecdo que mais se adequada a tecnologia desenvolvida e se ela

atende a todos os requisitos exigidos pela Lei de Propriedade Industrial.

Este publico demanda ainda que a CIT elabore termos de sigilo para bancas
fechadas, pareceres sobre clausulas de propriedade intelectual em contratos,
pareceres quanto a patenteabilidade, processo de protecdo formal (busca,
orientagdo para redacéo e depdsito do pedido de patente no Instituto Nacional de
Propriedade Industrial — INPIl) e demais procedimentos relativos a propriedade

intelectual.
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Desta forma, serdo expostos os resultados obtidos durante o ano de 2015,
apresentando os projetos passiveis de protecéo e que estdo sendo acompanhados
pela CIT; a quantidade de protecdes realizadas por tipo, a quantidade de
transferéncia de tecnologia, os eventos de divulgacdo da cultura de inovacao

realizados e os projetos estabelecidos em parceria com outras instituigoes.

Por fim, cumpre salientar os desafios a continuidade das acdes da CIT e
possibilidades de aperfeicoamento de sua atuagéo, tendo como escopo consolidar
0s processos de transferéncia das tecnologias obtidas na ICT para o mercado, de
forma que as etapas relativas a protegéo intelectual possam adquirir repercussao

social.

A CIT conta com recursos provenientes de projetos da Rede Mineira de Propriedade
Intelectual juntos a FAPEMIG e Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior de Minas Gerais (SECTES). Os Quadros 16 e 17 apresentam 0S
projetos contemplados na RMPI e via FAPEMIG, por coordenador, no periodo de
2007 a 2014.

Namer .
Ano e el Coordenador Valor Concedido
Processo

2006 EDT 3078/06 Ivete Peixoto Pinheiro Silva R$ 47.944,42

2007 ACN 0501/07 Ivete Peixoto Pinheiro Silva R$ 44.391,20

2009 ACN 0052/09 Renato Guimaraes Ribeiro R$ 75.243,76

2010 ACN 0047/10 Renato Guimaraes Ribeiro R$ 168.276,11

2011 ACN 0037/11 Nilton da Silva Maia R$ 90.409,26
2013 ACN 0043/13 Nilton da Silva Maia R$ 128.261,28
2014 ACN 0043/14 Nilton da Silva Maia R$ 101.877,01

Quadro 16: Projetos submetidos aos Editais ACN/FAPEMIG.

Ano IR € Coordenador Valor Concedido
Processo

2007 REDE 978/07 Ivete Peixoto Pinheiro Silva R$ 19.199,28

2008 REDE 171/08 Ivete Peixoto Pinheiro Silva R$ 18.884,00

2009 REDE 099/09 Renato Guimaraes Ribeiro R$ 10.202,20

2010 REDE 2010 7045 | Renato Guimaraes Ribeiro R$ 27.250,00

2011 | REDE 2011 7844 Nilton da Silva Maia R$ 10.717,00

Quadro 17: Projetos da RMPIl em que o CEFET-MG foi contemplado.
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A Coordenacéo Geral de Inovagdo Tecnoldgica desde 2014 adotou um modelo de
gestdo baseado na gestédo de projetos, criando ferramentas administrativas que
contribuem de forma efetiva para o planejamento das acgles e para seu
desenvolvimento. Deste modo, a CIT hoje possui as seguintes expertises,
oferecendo-as inclusive aos demais Nucleos de Inovacdo Tecnolégica (NITS)

mineiros, via RMPI:

v Gestéo de projetos e ferramentas de gestdo: Criagdo de Indicadores
qualitativos e quantitativos de gestdo, Manuais de Procedimentos
operacionais e de gestdo de portfélio, Analise dos dados de gestdo
identificados, Planejamento de projetos do NIT.

Gestéo da informacéo e conhecimento no ambito do NIT

Gestédo da comunicacéo interna e externa do NIT

Padronizacao de formulérios de atendimento para conhecimento de

D N NI NN

Palestras de sensibilizacdo da comunidade, atividades de promocéao da

inovacao e da propriedade intelectual;

<

Oficinas de Busca de Anterioridade e Cursos de Protecéo Intelectual

<

Busca de anterioridade nos bancos de patentes;
v Procedimentos relacionados a depositos de pedido de patentes, pedidos de

registro de marcas e programas de computador

8.1. Equipe da CIT em 2015

A Coordenacdo Geral de Inovacdo Tecnoldgica desenvolve suas atividades com a
atuacdo de bolsistas graduados e especializados em Propriedade Intelectual, com
formagao/especializagdo em comunicagdo, administracéo e direito. A auséncia de
uma politica de fixagcao/retenc@o/contratacdo da méo de obra capacitada dificulta a
retencdo de conhecimento e acarreta em perda de processos ja estabelecidos na
referida Coordenacdo. A diretoria de pesquisa e pds graduacdo do CEFET-MG
preocupada com essa realidade destinou, em setembro de 2014, um servidor
técnico administrativo, efetivo, para compor o quadro de colaboradores da CIT.
Porém, a volatilidade da equipe composta em sua maioria por bolsista ainda é um

grande desafio da Coordenagéo. Apresenta-se a equipe atual e suas fungoes:
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Nome: Nilton da Silva Maia

Funcdo: Coordenar as atividades e acdes da Coordenacdo Geral de Inovacédo
Tecnoldgica (CIT); responsavel pela manutencgéo da politica institucional de estimulo
a protecdo de pesquisas, produtos e processos do CEFET-MG. Atuacédo na interface
Incubadora/Coordenacao de Inovacao Tecnoldgica para disseminacao da cultura de

Inovagao na instituicdo.

Nome: Miriam Caetano Andrade de Oliveira

Funcédo: Servidora Técnica - Administrativa do CEFET-MG. Formacao académica
em Direito com registro na OAB/MG. Realiza suporte técnico-juridico na atualizacao
de resolucdo interna e normas sobre protecdo ao conhecimento; auxilio na
execucao das politicas de protecédo; cumprimento de diligéncias junto ao INPI com
a finalidade de dar prosseguimento aos processos de protecdo intelectual em
andamento; elaboracdo de apresentacdes sobre legislacdes pertinentes a

propriedade intelectual com a finalidade de atualizacdo dos colegas da CIT.

Nome: Ana Caroline Xavier Vilas Boas Melo

Funcéo: Bolsista da Fapemig BGCTIII, Advogada. Responsavel pelo suporte juridico
no tocante as questdes de Pl e Inovacao; elaboracao de resolucéo interna e normas
sobre protecdo ao conhecimento; auxilio na execucdo das politicas de protecéao;
assessorar a incubadora de Empresas Cefet-MG; responder pelos processos de
protecdo intelectual junto ao INPI; responder exigéncias do INPI; redagcdo de

pareceres e notas técnicas

Nome: Deborah Brait Carneiro Gongalves

Funcéo: Bolsista da Fapemig BGCTIII, Historiadora, com especializacdo em Gestédo
de Projetos. Responsavel por atualizacdo das informacdes sobre propriedade
intelectual; gestdo da informagé&o e conhecimento no a&mbito da Coordenacéo; auxilio
na execucdo das politicas de protecdo ao conhecimento; padronizacdo de
formularios, termos de confidencialidade e requerimentos especificos; assessorar
pesquisadores, alunos e comunidade externa; criacdo e emisséo de indicadores de

gestao e gestédo da informacao e de projetos.
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Nome: Tamira Ferreira da Silva

Funcdo: Bolsista da Fapemig BGCTIIl, Comunicéloga, com especializagdo em
Gestao de Projetos. Responséavel pela gestdo da comunicagéo interna e externa da
CIT; realizacdo de eventos e projetos de divulgacdo da cultura de inovacéo e
propriedade intelectual; fortalecimento da marca da CIT; divulgacédo web da CIT

(website e redes sociais) e gestao de projetos.

Nome: Matheus Francesco Rocelli de Araujo Alves

Funcéo: Estagiario da CIT, com bolsa cedida pelo CEFET-MG. Estudante do oitavo
periodo de Engenharia de Materiais do CEFET-MG. Trabalha no apoio ao
atendimento de pesquisadores, alunos e comunidade externa; realizacao de buscas

de anterioridade.

Em 2015 ainda fizeram parte da equipe a bolsista da Fapemig BGCTIII, Marcia
Rujner Guimardes, advogada, e os estagiarios Samuel Almeida Fonseca e Rafael

Mouco de Lucca Braga com bolsa concedida pelo CEFET-MG.

A CIT prioriza a capacitacdo continua de sua equipe, composta pelos
colaboradores, esta capacitacdo permanente € compreendida como essencial para o
bom atendimento, para eficacia de buscas e depdsitos de patentes, para o
planejamento de atividades de disseminagdo da cultura de inovagéo e exceléncia da
coordenacao para que alcance as metas propostas. Esta capacitagdo e manutengéo
da equipe tém sido viabilizadas pela parceria com a FAPEMIG, SETEC/MEC, CNPq,
INPI e Rede Mineira de Propriedade Intelectual (RMPI).

8.2. Historico das Atividades Desenvolvidas

Segue um breve historico das atividades desenvolvidas pelo CIT em 2015.

8.2.1. Depositos e Atividades junto ao INPI

- Manifestagcdo do CEFET-MG de pedido de nulidade da marca registrada “Lactea”,
n° 902771655, em 06/01/2015.
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- Atendimento a Exigéncia “Processos de Producdo de Esferas Bioceramicas", N°:
BR 10 2012 032429-6, em 09/02/2015.

- Manifestacdo do CEFET-MG de pedido de oposicdo da marca registrada “SPE —
Secretaria de Politica Estudantil”, n°® 908491476, em 17/03/2015.

- Deposito da Patente “Sistema de Apoio as Andlises Tatica e Fisica no Futsal
baseado em Visdo Computacional”, n°® BR 1020150062400, em 20/03/2015.

- Deposito da Patente “Método e sistema de determinagéo de caracteristicas do solo
em areas de deposi¢do de rejeitos de minérios e método de deposicdo de rejeitos
em mineragcao”, n° BR 1020150172338, em 20/07/2015.

- Depésito do Programa de Computador, “IVAL”, n°® BR5120150008315, em
03/08/2015.

- Deposito da Patente “Condicionador de ar evaporativo hibrido e seus respectivos
processos”, n° BR 1020150225113, em 11/09/2015.

- Deposito do Programa de Computador, “SPharma”, n® BR5120150010433, em
16/09/2015.

- Atendimento a Exigéncia “Nanocompdsitos a base de polipropileno, poli (3-
hidroxibutirato) e titanatos nanoestruturados, processo, produto e uso”, n°
BR1020130248703, em 28/09/2015.

- Depoésito do Programa de Computador “SAFT —Sistema de Apoio Pas analises
fisica e tatica de equipes de Futsal’, n°® BR 5120150014072, em 24/11/2015.

8.2.2. Palestras e Seminéarios Organizados pela CIT

- Apresentacdo da CIT pelo estagiario Samuel Fonseca, na aula de Estagio
Supervisionado, em 26/02/2015.

- Participagdo do coordenador Nilton Maia no Workshop Extenséo,
Empreendedorismo e Inovagdo, com palestras ministradas por Eduardo Coppoli
(DEDC), Ronaldo Machado (Nascente Incubadora) e Nilton Maia (CIT), no Campus
do CEFET-MG em Divinopolis, no dia 24/03/2015.

- Palestra ministrada pela bolsista Tamira Ferreira e servidora Miriam Caetano,
tema: Apresentacdo da Cit e Divulgagdo da Cultura de Inovacéo, para turma do

Mestrado de Engenharia de Materiais, Campus I, em 30/03/2015.
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- Apresentacdo do conteddo abordado no curso de Extensdo em Propriedade
Industrial, oferecido pelo INPI e realizado pelas bolsistas Deborah Brait e Tamira
Ferreira, aos demais integrantes da equipe, em 01/04/2015.

- Palestra ministrada pelas bolsistas Marcia Rujner e Tamira Ferreira, tema:
Apresentacgéo da Cit e Divulgagao da Cultura de Inovagao, para turma da Graduagao
de Engenharia da Computagédo, Campus Il, em 08/04/2015.

- Apresentacdo a DPPG dos conhecimentos apreendidos na capacitacdo realizada
pela Bolsista Méarcia Rujner, em curso no INPI RIO. Realizado em 15/04/2015, no
Campus I.

- Palestra ministrada pela bolsista Tamira Ferreira e servidora Miriam Caetano,
tema: “Como proteger seu conhecimento: Patente e MU” para mestrando de
Engenharia Civil — Campus I, em 12/05/2015.

- Participagdo do coordenador Nilton Maia no Workshop Extenséo,
Empreendedorismo e Inovagdo, com palestras ministradas por Eduardo Coppoli
(DEDC), Ronaldo Machado (Nascente Incubadora) e Nilton Maia (CIT), no Campus
do CEFET-MG em Timéteo, nos dias 02 e 03/06/2015.

- Organizacéo por toda a equipe da CIT do Minicurso: Redagdo de Patente -
Orientagbes de como redigir um documento nos moldes do INPI, ministrado pela
bolsista Marcia Rujner Guimaraes, em 01/09/2015, realizado no auditério do
Campus | do CEFET-MG. O minicurso contou com a participagdo de alunos e
professores do CEFET-MG e comunidade externa.

- Participacdo da bolsista Marcia Rujner como ministrante no Curso de Introducéo a
Redacédo de Patente (campus Inconfidentes do IFSULDEMINAS), na cidade de
Inconfidentes, em 17/09/2015.

- Palestra ministrada pela bolsista Tamira Ferreira e servidora Miriam Caetano,
Palestra: propriedade Intelectual: por que é importante entender, o que € e para que
serve?" para Alunos de Mestrado Engenharia Civil, em 22/09/2015.

- Palestra ministrada pela bolsista Deborah Brait e estagiario Rafael Mouco,
Palestra: propriedade Intelectual: por que é importante entender, o que é e para que
serve?" para Alunos do curso Técnico de Eletrdnica, turmas 3A e 3B, do CEFET-
MG, em 28 e 29/09/2015.

- Palestra ministrada pela bolsista Tamira Ferreira e servidora Miriam Caetano,
Palestra: propriedade Intelectual: por que é importante entender, o que € e para que

serve?" para Alunos de graduacdo em Engenharia da Computagéo, em 30/09/2015.
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- Palestra ministrada pelas bolsistas Deborah Brait e Tamira Ferreira, Palestra:
propriedade Intelectual: por que é importante entender, o que é e para que serve?”
para Alunos do curso Técnico de Eletronica, turmas 3C, do CEFET-MG em
02/10/2015.

- O coordenador Nilton Maia participou como debatedor convidado de mesa-redonda
realizada no auditorio da Reitoria da UFMG, em comemoracao ao Dia do Servidor,
com o tema “A tecnologia e a inovagdo nas instituicBes publicas de ensino”, em
13/10/2015, em Belo Horizonte.

- Apresentacdo da CIT pelo estagiario Rafael Braga, na aula de Estagio
Supervisionado, em 09/11/2015.

8.2.3. Avaliacéo das Apresentacdes Organizadas pela CIT

Em todas as apresentagdes, palestras e cursos ofertados pela CIT s&o entregues ao
publico formulérios de avaliagdo para conhecer a opinido dos participantes sobre o
evento. O preenchimento da avaliacdo é facultativo e foram recebidos no total 107

formularios de avaliacdo preenchidas.

Entre os questionamentos do formulario de avaliacéo, sdo relacionadas perguntas
quanto a organizacdo da apresentacdo, dominio do contetdo e apresentagéo oral
dos palestrantes, no qual devem ser dadas notas de 1 a 10, sendo esta para
avaliacdo positiva e aquela para avaliagdo negativa. Entre os 107 formulérios,

apenas quatro apresentaram nota inferior a 9 e nenhuma inferior a 6.

Entre os questionamentos da formulario de avaliagdo os participantes s&o
perguntados se conheciam a CIT anteriormente ao evento: 63% dos participantes
afirmaram que ndo conheciam a Coordenacgdo antes da apresentagdo. Dentre os
37% dos participantes que afirmaram conhecer a CIT, foi questionado como
conheceram e o resultado obtido é: 18% Palestras anteriores, 41% cartazes, 29%
Facebook e 12% outros (foram citados META, Professores dos CEFET-MG e
Iniciagéo cientifica). Os cartazes citados nesta pesquisa sdo de uma intervengéo

publicitaria realizada no ambito do CEFET-MG em 2014, com a chamada “Vocé
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Sabia”, um trabalho ladico de reforco da marca por meio de cartazes com
curiosidades sobre inovacéo, invengdes e propriedade intelectual.

O formulério de avaliagdo possui espaco reservado para sugestdo de temas para
outras apresentacdes. Foram sugeridos 39 temas pertinentes & CIT, dentre estes se
destacam: Direitos Autorais (sugerido 5 vezes), Busca de Anterioridade (sugerido 3
vezes) e Protecao de Softwares e Programas de Computador (sugerido 3 vezes). Os
temas sugeridos serdo pauta na reunido de alinhamento para as atividades de 2016
e serdo ofertadas oficinas e novas apresentagcdes dentre os temas solicitados. O
formulario de avaliagdo possui ainda espagco reservado para comentarios
complementares, entre sugestdes, apontamento de aspectos positivos e negativos e
outros. Foram apresentados 23 comentarios positivos e negativos. Os negativos
tratam de solicitagcbes de inclusdo de material e temas especificos nas
apresentacdes (patentes da é&rea, falar mais sobre direito autoral e outros), ou a
incluséo de exemplos que sejam mais condizentes com o trabalho desenvolvido no
CEFET, até mesmo uma patente desenvolvida no ambito da instituicdo. Houve
também a solicitacdo da transmissdo dos proximos eventos por video conferéncia
para os demais campi. Foram feitos comentérios positivos também em relacdo aos
palestrantes e ao evento e foi apontado em diversos formulérios, a necessidade de
trabalhar o tema no CEFET de forma mais institucionalizada. Todas as criticas
positivas e negativas estdo sendo avaliadas pela equipe para adequacdo nas

apresentagdes de 2016.

8.2.4. Capacitagcéo e Treinamento

- Participagcéo da bolsista Marcia Rujner no Curso: Busca de Patentes e ser uso
estratégico como fonte de informacéo tecnologica oferecido pelo INPI em sua sede

no RJ, nos dias 02 a 06 de margo de 2015. O curso tem a carga horaria de 20 horas.

- Participagéo das bolsistas Tamira Ferreira e Deborah Brait no Curso de Extenséo
Em Propriedade Industrial oferecido pelo INPI em sua sede no RJ, nos dias 09 a 13
de marco de 2015. O objetivo do curso é apresentar uma visdo sobre a classificacao
de um documento de patente de acordo com a Classificagdo Internacional de

Patentes, aprofundar os conhecimentos relativos a Patente e modalidades de
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contratos, além do uso e busca em documentos de patentes de informacao

tecndlogica. O curso tem a carga horéria de 36 horas.

- Participagéo da equipe da CIT, Miriam Caetano, Nilton Maia, Deborah Brait, Tamira
Ferreira, Samuel Fonseca, no Mini-curso de redacdo de patentes, realizado pela
UFOP. Ministrado por Marcelo Speziali, em Ouro Preto, em 06/04/2015.

- Participacdo da bolsista Deborah Brait e do estagiario Samuel Fonseca no
treinamento presencial sobre as Bases de Dados da Elsevier, disponiveis através do
Portal de Periédicos da CAPES, ministrado por Fabricio Luz,
Analista de Capacitacdo da Elsevier, em 23/04/2014, no Auditério do
Curso de Engenharia de Producéo Civil, no Campus Il do CEFET-MG.

- Participagéo da bolsista Deborah Brait na Oficina de Busca e Redacé&o de Patente,
oferecido pelo INPI em sua sede no RJ, nos dias 18 a 20 de agosto de 2015. O
objetivo do curso é apresentar uma vis@o sobre a classificacdo de um documento de
patente de acordo com a Classificacdo Internacional de Patentes, aprofundar os
conhecimentos relativos a redacao de Patente, além do uso e busca em documentos

de patentes de informacéo tecnélogica. O curso tem a carga horaria de 24 horas.

- Participacao da bolsista Tamira Ferreira no curso “Curso de Comunicagado Publica
da Ciéncia e tecnologia“, na sede da Fapemig, em Belo Horizonte, no dia

11/11/2015. O curso tem a carga horaria de 8 horas.

- Participacdo da Servidora Miriam Caetano no evento “Pacto das Aguas” para

assinatura do documento de pacto, em 03/03/2015, na FIEMG.
- Participagdo da Servidora Miriam Caetano no Curso: Arena de Inovacgao - Lei do
Bem. Consultoria sobre a Lei do Bem e discussfes sobre a sua aplicacao, realizado

em 19/03/2015, ministrado por Cristimara Garcia e Leonardo — MCTI.

- Participagdo da bolsista Tamira Ferreira e da servidora Miriam Caetano na

Palestra: Café na Sexta - Tema: Tudo sobre a tendéncia da "cultura Lean".
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Ministrado por Fabio Lacerda, COO da empresa Take.Net, em Belo Horizonte, em
27/03/2015.

- Participagdo da bolsista Tamira Ferreira e da servidora Miriam Caetano IX Fortec,
evento nacional de Propriedade Intelectual e inovagao, ocorrido de Curitiba, entre os
dias 18 a 22/05/2015.

- Participagcédo de toda a equipe da CIT no VIII Seminario de Empreendedorismo e

Inovagéo — Siminove, evento regional, realizado em Belo Horizonte, em 16/06/2015.

- Participacéo do coordenador Nilton Maia no 1° Encontro Dos NITs da Rede
Federal de Educagéo Profissional, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, em
17/06/2015, ocorrido na cidade de Juiz de Fora-MG.

- Participagédo de toda a equipe da CIT no Xl Workshop do Ensino de Graduagédo
CEFET MG: A Curricularizagdo da Inovagao e Extensao nos curso de Graduagao:

Oportunidades e Desafios, em 13/08/2015, no Campus II.

- Participagdo do coordenador Nilton Maia na Reunido para Divulgacéo de
Resultados de Pesquisa na FAPEMIG, em 18/08/2015, em Belo Horizonte.

- Participagéo do coordenador Nilton Maia na 152 Conferéncia da ANPEI , nos dias
24 a 26/08/15, ocorrido em cabo de santo Agostinho - PE.

- Participagdo da servidora Miriam Caetano na “Apresentagdo das chamadas
publicas EMBRAPII", realizado em Belo Horizonte em 03/09/2015.

- Participacdo da bolsista Deborah Brait e da servidora Miriam Caetano no 1° Férum
de protecdo do Conhecimento Sensivel das Universidades de Minas Gerais,
organizado pela ABIN — Belo Horizonte, em 09/09/2015.

- Participacdo de toda a equipe da CIT no VIl Encontro dos Docentes de Pos-
Graduacdo scrito sensu do CEFET-MG - Internacionalizagdo, Inovacdo e POs-

Graduacéo Desafios integrativos, realizado em Belo Horizonte em 14/09/2015.
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- Participacdo da servidora Miriam Caetano no Seminario: Oportunidades de

negoécios e Investimentos com o Chile, em 15/09/2015.

- Participacéo das bolsistas Marcia Rujner e Tamira Ferreira no O Uso Estratégico
de Patentes, Palestrante: Henry Suzuki, realizado na FIEMG, em 01/10/2015.

- Participacédo de toda a equipe da CIT no XVII Encontro da Rede Mineira de
propriedade Intelectual, realizado em Belo Horizonte, na sede da FAPEMIG em 12 e
13/11/2015.

8.2.5. Atividades na META e na Semana de C&T 2015

Durante toda a META e a Semana C&T, a CIT manteve estandes em parceria com a
Incubadora Nascente para atendimento de alunos, professores e comunidade
externa que prestigiou a apresentacdo dos trabalhos. Os estandes ofereceram
atendimento aos interessados, divulgacao de informacgdes e tirou davidas de alunos,

professores e interessados em inovagéo e protegao intelectual.

Na Semana C&T, a CIT estabeleceu parceria com o Innova Cefet-MG, trabalhando
juntos no stand e na divulgacdo da inovacdo. O INNOVA CEFET-MG é um grupo,
multidisciplinar, que integra conhecimentos tedricos e praticos na intencdo de

encontrar solugdes em diferentes areas.

Avaliacdo dos trabalhos da META com potencial de inovacdo e protecdo. Todos os
resumos de trabalhos inscritos de todos os campi foram analisados e foram pré-
selecionados aqueles com potencial de protecdo para avaliagdo especifica da
equipe da CIT. Destes, alguns trabalhos foram selecionados para agendamento de
atendimento com o inventor na Coordenagao para iniciarem os trabalhos de busca

de anterioridade e se possivel realizacdo de protecao.
Avaliacdo dos trabalhos da Semana C&T com potencial de inovagdo e protecéo.

Todos os resumos de trabalhos inscritos de Belo Horizonte e Itabirito foram

analisados, e foram pré-selecionados aqueles com potencial de protecdo para
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avaliacé@o especifica da equipe da CIT durante a Semana. Destes, alguns trabalhos
foram selecionados para agendamento de atendimento com o inventor na
Coordenacéo para iniciarem os trabalhos de busca de anterioridade e se possivel

realizagéo de protegao.

Na Semana C&T 2015, a coordenagdo em parceria com a Incubadora Nascente
realizou um ciclo de palestras e debates sobre inovagéo, propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia. As palestras realizadas foram: Palestra "Design
Thinking: somos todos designers" - Palestrante: Denise Eler, Consultora de RH e
Inovacao. Palestra: "Fundos de Venture Capital no Brasil: critérios para
investimento" - Palestrante: Hassan Lauar, VP Confrapar. Palestra: "Desenvolvendo
inovacdes em Instituicdes Publicas: desafios e Possibilidades" - Palestrante: Fabricio
Carvalho Soares, professor IFMG - Congonhas. Palestra: "projeto lemonade:

programa de Pré-aceleracdo” - Palestrante: Juliana Saldanha.

Apresentacdo do campedo mundial de Cubo Magico, Pedro Roque e do video
produzido pela CIT, durante a Semana C&T, no circuito de palestras organizado pela

Coordenacéo e também no stand, como reforco da Logomarca da coordenagao.

Na Semana C&T 2015, a CIT realizou palestra no Campus Divinopolis sobre a
Propriedade Intelectual e Inovagéo, em 23/10/2015. Palestrantes: Bolsistas Deborah

Brait e Tamira Ferreira.

Durante a Semana C&T ainda foram distribuidas as Cartilhas TREM: Trilha de
Referéncia para o Empreendedor, material elaborado pelo Instituto Federal de
Educacéo, ciéncia e tecnologia do maranh&o, com a finalidade de ser material
auxiliar para empreendedores, contribuindo para o fortalecimento do ecossistema de
empreendedorismo inovador no Brasil, estimulando jovens empresas e jovens

empreendedores.

8.3. Projetos de Divulgacgédo da Cultura de Inovacgéo

- Evento "PI&Vocé” no hall da cantina do Campus |. Este projeto teve o

objetivo de comemorar o Dia Mundial da Propriedade Intelectual (26 de abril) no
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CEFET-MG, por meio de um evento que aborde o tema e demonstre como a
propriedade intelectual esta inteiramente vinculada a todos os aspectos da nossa
vida pessoal e profissional. Realizado em formato de Talk Show, contou com
entrevista do chefe do escritério do Instituto Nacional da Propriedade Industrial
(INPI) em Belo Horizonte, José Renato Carvalho Gomes e apresentacdo musical

autoral do aluno técnico do Cefet Rubens Fernandes. Em 29/04/2015.

- A CIT produziu um video com a participacdo do campe&o mundial de Cubo magico
e aluno do CEFET-MG, Pedro Roque, como reforgo da Logomarca da coordenagao.
O video foi apresentado durante a Semana C&T, no circuito de palestras organizado
pela Coordenagédo e também no stand. Também foram feitos outros trabalhos de
reforco da logomarca, como uma apresentagéo do campedo mundial Pedro Roque e
discussado sobre a marca nos eventos da Semana C&T. O video esta disponivel no
youtube para visualilzacéo de todo o] publico, no link:

https://www.youtube.com/watch?v=kuwCkAOY4os.

- Manutencdo do Clipping Eletrdnico disponivel a toda a comunidade relacionada,
contendo noticias e informagBes sobre inovacdo e propriedade intelectual.

Atualmente o clipping esta vinculado a pagina da CIT no facebook.

- Manutengéo de conta de Twitter para a CIT contendo informagdes sobre tecnologia

e inovacgao, dicas, curiosidades e agenda de eventos.

- Fortalecimento e ampla utilizagdo da pagina do Facebook, disponivel em
https://www.facebook.com/pages/Citcefet/562886573751652, criada pela

Coordenacéo, com divulgacéo de noticias relacionadas, eventos e demais atividades
da CIT. Atualmente o facebook conta com um grande leque de informacdes,
noticias, fotos e curiosidades de assuntos relacionados a inovagcdo, a CIT e

propriedade intelectual.

- Manutengdo e utilizagdo do site da CIT, disponivel no enderecgo:

http://www.cit.cefetmg.br/
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- Doacéo de trés exemplares da Revista da Associagdo Brasileira da Propriedade
Intelectual — ABPI, contendo artigos sobre inovagéo e propriedade intelectual, para
integrar ao acervo da Biblioteca deste campus. O exemplar foi recebido na
participagdo da CIT no Curso de Extensédo em Propriedade Industrial, que ocorreu

entre os dias 09 e 13 de margo de 2015, na cidade do Rio de Janeiro.

- Doagdo de um exemplar do livro “Potencial Catalitico do Fosfato de Calcio para
Combustiveis Liquidos” do professor do CEFET-MG, Caio Julio Motta de Lima. O
livro é baseado em estudos realizados no ambito do CEFET-MG e que resultou em

um depdsito de pedido de patente da institui¢cdo.

- Assessoria e producdo de relatério para a empresa Nikken Colchées Magnéticos
sobre situagao do registro das trés marcas da empresa junto ao INPI em 08/01/2015,
namero do INPI 825393892, INPI 828799482 e INPI 821729926.

- Assessoria a Escola Mineira de Marcha & Func¢do no registro da marca da
instituicdo junto ao INPI em 14/10/2015.

- Assessoria & empresa Ponto do Spaghetti para registro da marca da empresa junto
ao INPI, em 28/10/2015, sob o namero INPI 910192340.

8.4. Lista de Protec¢Oes por Modalidade

A CIT é o setor responsavel pela protecéo intelectual do CEFET-MG e pela gestéo
de portfolio destas prote¢des. Atualmente o CEFET-MG possui em seu repertdrio 24
patentes, 1 modelo de utilidade, 2 desenhos industriais, 22 softwares e 32 marcas.
As atividades de divulgagdo do assunto na instituicAo tém possibilitado a
manutenc¢ao e regularidade nos depositos e pedidos de prote¢éo, conforme Quadro
18. Os Quadros 19 a 23 listam os processos de registros de softwares, marcas,
patentes, modelos de utilidade e desenho industrial, respectivamente, da Instituicao
até 2015.
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N© Total de

Ano Patentes ML?IE:E: die ![:Izii?;'; Software | Marca Dept’:_sitos e
Registros

2005 * ® » * 2 2
2006 i 1 * * a 1
2007 1 * * * * 1
2008 1 & * * * 1
2009 1 5 * 1 * 2
2010 3 * g 5] 10 18
2011 4 * 5 10 2 16
2012 G * 2 * * a
2013 4 i * 1 " 5
2014 1 * * 2 18 21
2015 3 * * 3 * 6
Total 24 1 2 22 32 75

Quadro 18: Quantidade de solicitagdes de protecéo por modalidade
T Fmcesso | Depsue [ vawe ]

‘@Bs00 2B/0412008 FWFORCE
10560-8 150412010 RE[EHGAU-GHT
105705 15042010 ANALISE DE ESEE;J;’E;T.SS _T-F:HSSETGRITEW E TRELICAS
oo | mon | MASEDMANCA O e s
1122841 1ar12010 ARGUIDISAM
10875-8 22082010 GTL - CARDAPIO ELETRONICO
11877-5 062011 RTIGIS
11876-3 H0a2011 SIVA
117815 DEO42011 TRE -CALC
11785-8 05042011 WEBFRETE
11780-3 05042011 ENERGY SMART MINING
11783-2 OED42011 GEOPESQUISA
117820 05042011 GEOSEMAFORD
11TE4-4 05042011 GEOTRANSP
117804 OEO42011 GISSIM
11788-2 DE042011 GISSIM - TL
BR 5020130013781 181212013 SAPTE
cReD®s | ruomane [T b et d seoges de o
BR 5020140011376 D2iv2014 ProPLC
BR 51 2015 000831 5 03082015 IVAL
BR 512015 001043 3 1602015 SPharma
SAFT - Sistema de Apoio 3s Analises Fisica e Tatica de
BR 51 2015 D01407-2 2401172015 Equipes de Futsal

Quadro 19: Relacao de Softwares



Copeve CEFET-MG 27/04/2010 902555740
CEFET-MG 100 Anos 27/04/2010 902555782
CEFET-MG 27/04/2010 902555820
NEMHE 27/04/2010 902555812
NEAC _ 27/04/2010 902555774
Nascente Incubadora de Empresas
27/04/2010 902555804
CEFET-MG
Semana C&T 27/04/2010 902555758
Sl b e 28/04/2010 902562436
Tecnologica de Minas Gerais
Lactea 14/07/2010 902771655
CEFAST 23/07/2010 902799371
Onde Doar 06/03/2014 907402291
CIT- Coodenagae’) (Ele Inovagao 93/10/2014 008492162
Tecnoldgica
Departamento de Lllng uagem e 93/10/2014 908492081
Tecnologia
DCSA - Dep?r?amenlto de Ciéncias 93/10/2014 908490747
Sociais Aplicadas
DECOM - Departamento de 23/10/2014 908490569
Computacéo
70 anos Curso Técnico de Mecanical 53/10/2014 908490399
Cefet-MG
63 anos estradas e Transportes & i .
Transito Cefet-MG 2311072014 908490313
50 anos Quimica Cefet-MG 23/10/2014 908490275
40 anos'el.tgenharlan C.efet-MG 53/10/2014 908490135
Elétrica - Mecanica
25 anos Cefet-M.G Campus 23/10/2014 008489994
Leopoldina
Complexo Poliesportivo Campus | 93/10/2014 908489790
Cefet-MG
Jogos Intercampi Cefet-MG 23/10/2014 908489145
DCT Coordenagao Geral de
Divulgagéo Cientifica & 23/10/2014 908489080
Tecnologica Cefet-MG
EBM Equipamentos Biomédicos 23/10/2014 908491561
SPE Secretaria de Politica :
i
Estudantil Cefet-MG 23/10/2014 908491476
CGAC Coordenagao Geral de ey
Atividades Culturais 210t S0
SRI - Secretaria de relagoes it
Internacionais Cefet-MG Sln ST
DEMAT Departamento de Materiais 23/10/2014 908492456
Coleta Seletiva Solidaria 24/10/2014 908494980
Avaliacao de Desempenho 24/10/2014 908494777
Capacitagac de Servidores 24/10/2014 908494858

Quadro 20: Relagdo de Marcas



PIO7OS565-2 11/0862007 METODO PARA MEDICAD E MONITORAMENTD
e o DESIDRATADOR DE ALIMENTO E DE MATERIAL BIOLOGICO POR ENERGIA
PADS12485-1 1770362008 MODULO DE INSTRUMENTAGAD, CONTROLE E AUTOMAGAD
PHOD1210:9 18042010 EQUIPAMENTO DE DOSAGEM E BOMBEAMENTO DE MASSAS E FLUIDOS
PHOD12842 28040010 JOGO DIDATICO DE TRANSITO EM FORMA DE PLANTA BAIXA
PHO02065-9 28040010 JOG0 DIDATICO DE TRANSITO
PROCESSO OE OBTENGAD DE NANGCOMPOSITOS OE
PHE E NANOCRISTAIS DE CELULOSE A PARTIR DA
LT Ll DISPERSAD DAS NANOESFERAS EM POLIETILENOGLICOL
PRODUTO E LSO
PH102845-1 05050011 | EQUIPAMENTO DE MEDICAD E AVALIACAC DE MASSAS CIMENTICIAS ME METCDO
PROCESS0 DE OBTENGAD DE BEADS ACRILICOS,
PH103275-0 QTmTRnt bt
CATALISADORES ANFIFILICOS BASEADOS EM
BRID20120067050 | 26030012 | COMPOSTOS DE NIOBID MODIFICADOS, PREPARAGED E LSO EM REAGOES DE
| e s nemnmaupmrronec:::}m E NANOCRISTAIS DE CELULOSE E
BRID20i20324206 | 1avi20012 PROCESSO DE PRODUGAD DE ESFERAS BIDCERAMICAS
BRID20120335638 | 28420012 BLENDAS A BASE DE PHS E PPG, PROCESS0 DE OBTENGAO E USOS.
PROCESSO DE OBTENGAO DE HANDCOMPOSITOS MAGNETICOS & PARTIR DE
A L] R AR EFLUENTES E RESIDUOS, FRODUTO E USO
BRIC20130089335 | 12040013 DISPOSITIVO PARA APERFEICOAMENTO DE COMBUSTAD E METODO
NOVO USO DO DIACETATO DE CLOREXIDINA COMO INIBIDOR DE CORROSAD DE
BRIC20130089320 | 12040013 S ek s
HANOCOMPOSITOS A BASE DE POLIPROFILEND, POLI (3-HIDROXIBUTIRATO] £
HIKCTLNE R (| 2P TITANATOS NANOESTRUTURADOS, PROCESSO, PRODUTO E USO
BIOMANTA FERTIL PARA TRANSPLANTE DE SERRAPILHEIRA E RECOMPOSICED
BRIC2014011721 | 1e/mse0t4 e
BRID20140118596 | 1emse0is VARAL RETRATIL
COMPOSITOS CONTENDO OXOHIDROXIDO DE NIOEID E MATRIZ POLIMERICA,
ERL D | s PROCESSOS DE OBTENGAD E USOS
FIOS022465 | D10B/2008 MAMAMIGA
SISTEMA DE APOIO AS ANALISES TATICA E FISICA NO FUTSAL BASEADO EM VISAD
BR 1020150062400 | 200032015 Ahinblifa SR
METODO E SISTEMA DE DETERMINAGAD DE CARACTERISTICAS DO SOLO EM
BR 1020150172336 20072015 | AREAS DE DEPOSIAD DE REJEITOS DE MINERIOS E METODO DE DEPOSIGAD DE
REJEITOS EM MINERACAD
NN A— CONDICIONADOR DE AR EVAPORATIVO HIBRIDO E SEUS RESPECTIVOS

PROCESS0S

Quadro 21: Relacdo de Patentes
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MUBE00835-8 PDESIDRATOR POR MICROONDAS

Quadro 22: Modelo de Utilidade

Processo Titulo

BR 30 2012 004717 0 | CONFIGURACAO APLICADA A ESTUFA SOLAR

BR 30 2012 004715 3 FORMA FARA CORFPOS DE PROVA

Quadro 23: Desenho Industrial

8.5. Indicadores de Gestao

A CIT criou Indicadores qualitativos e quantitativos de Gestédo, para avaliar os
numeros de atendimento, identificar possibilidades de melhorias e indicadores sobre
as protecdes existentes para qualilfica-las, identificando seus pesquisadores, areas
de conhecimento e departamentos.

A analise dos dados identificados € uma ferramenta administrativa que contribui de
forma efetiva para o planejamento das agbes e para seu desenvolvimento, e que
torna possivel realizar um controle efetivo dos eventos realizados e,
consequentemente, propicie uma demonstragdo de resultados mais clara e
transparente e uma gestédo mais eficiente.

Como indicadores, a Figura 22 apresenta o Namero de Atendimentos realizados na
CIT em 2015, a Figura 23 apresenta o percentual de atendimentos por tipo de
modalidade de protecdo, a Figura 24 msotra o numero de buscas de anterioridade
realizadas pela CIT em 2015, a Figura 25 mostra o percentual de buscas por origem
(CEFET-MG, Incubadora Nascente, Independente) e a Figura 26 mostra, em
percentual, a quantidade de pedidos de patentes, modelos de utilidade e desenho

industrial por Departamento, Coordenac¢éo ou Unidade do CEFET-MG.
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NUMERO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA CIT % ‘ c’
Frequencia: Semestral [ Data da emisséo:] 161215 I Data da proxima emissao: [

Lo

jan-junfzo14 jul-dezf2014 jan-jun/2o15 jul-dezj2015 jan-jun/zo16 jul-dez/2016 jan-junfzo17

il N2 de Atendimentos

Figura 22: Numero de Atendimentos realizados na CIT

 INDICADORES DE GESTAO .
=gt CIT
ATENDIMENTOS POR MODALIDADE Hﬁ
Periodo de Apuragio] [ Data da emiss&o:] 16/12/15 [ Data da proxi issio:] D1/07I16

Contratos e termos
13%
Desenho Industrial

Modelo de Utilidade e

Patentes

Figura 23: Atendimentos por tipo de Modalidade de Protecao
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NUMERO DE BUSCAS DE ANTERIORIDADE REALIZADAS PELA CIT ..ﬂﬁ‘

F ia: [ Semestral jl Data da emisso:] 16112115 [ Data da proxima emiss&o: | 01/0716

14

jan-junf2014  jul-dez{2014  jan-jun/2015  jul-dez/2015
[ N2 de Buscas

Figura 24: Numero de Buscas de Anterioridade realizadas pela CIT em 2015

BUSCAS DE ANTERIORIDADE REALIZADAS \uﬂ

Periodo de Apuraco: Si J Data da emiss&o:| 61215 Data da proxima emissio: 01/0716
i cd sira & 1612 b & 1/07)

Para Inventores Independentes
3%

Para Incubadora Nascente
%

Para pesquisadores do CEFET
ot%

Figura 25: Percentual de Buscas por origem (CEFET-MG, Incubadora Nascente,
Independente)
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INDICADORES DE GESTAD =i .
<% cit
PATENTES, MODELO DE UTILIDADE E DESENHO INDUSTRIAL POR DEPARTAMENTO L ;.h.r"" -
Periode de Apuraco:] Anual [ Data da emissao:] 1512015 [ Data da proxima emissio:] 151216
Unidade Leopelding,  ynidade Araxa DECOM
4% 4% 4%

Depto Eng. Civil
1% AR
N N
J_: 7 N

Depto Cuimica
35%

Unidade Timoteo
3%

Depto Tecnologia Ambiental
3%

Coordenacio de Transporte
7%
Depto. Eng. Materiais
%

Dpto Eng. Elétrica
18%

Figura 26: Patentes, Modelo De Utilidade e Desenho Industrial por Departamento

9. Divulgacéo Cientifica e Tecnoldgica

A Coordenacédo Geral de Divulgagéo Cientifica e Tecnolégica (CGDCT), em 2015,
deu continuidade as atividades que objetivam contribuir para a criagdo e
consolidagdo de uma cultura cientifica nas comunidades interna e externa em que
CEFET-MG esta inserido, fortalecendo assim, a identidade da coordenacdo, que
obteve junto a comunidade académica melhor reconhecimento como um setor de
apoio e divulgacéo das pesquisas institucionais do CEFET-MG, além de promotor de
atividades culturais e de divulgacéo cientifica.

A seguir sdo elencadas algumas das principais atividades organizadas ou apoiadas
pela CGDCT em 2015.

9.1 XI Semana Ciéncia e Tecnologia (C&T) do CEFET-MG

Coube a CGDCT a organizacdo da Xl Semana C&T do CEFET-MG, evento
destinado a dar destaque a rica producdo cientifico-tecnolégica dos programas,
grupos e linhas de pesquisa da instituicdo, promovendo a integracéo das atividades
de educacado profissional técnica de nivel médio, ensino de graduacdo e de pdOs-
graduacédo, pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnolégico no CEFET-MG. O
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tema definido pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo para 2015 foi “Luz,
ciénciae vida”.

Nessa edicdo, que aconteceu durante o periodo de 20 a 23 de outubro de 2015 no
CEFET-MG, a participacao foi intensa tanto nas unidades do interior, bem como, nos
dois campi de Belo Horizonte, sendo possivel assim, a ampla divulgacdo das
pesquisas realizadas na instituicdo e a promog¢éao da integragdo com a comunidade.

7

O Sistema Online de Acompanhamento de Conferéncias (SOAC), que é um
software livre para gerenciamento de eventos de cunho académico e que oferece
uma variedade de facilidades, com funcionamento em plataforma Web, foi utilizado
novamente nesta edicdo da XI Semana de Ciéncia e Tecnologia. Ao todo a CGDCT
utilizou-se do SOAC para gerenciar trés conferéncias no ano de 2015, sendo estas
listadas a seguir:

- Didlogos 2015: Ensinar Ciéncias na Educacdo Bésica e Profissional,
organizado pela Coordenacao de Ciéncias;

- Seminério de Discentes dos Programas de Pos-Graduacgéo stricto sensu;

- XI Semana de Ciéncia & Tecnologia 2015 - CEFET-MG.

Cada um desses eventos contou com critérios, inscricdes, programacoes, trabalhos
e avaliadores distintos, e tanto nas unidades do interior como nos campi de Belo
Horizonte houve participagdo macigca das comunidades interna e externa.

Além destes eventos, todo o gerenciamento da XI Semana de Ciéncia e Tecnologia
em todas as unidades de Belo Horizonte e interior também foi feito utilizando-se o
SOAC.

A utilizagdo dessa ferramenta permitiu que as inscricbes, comunicagdes e a
publicacdo dos resumos fossem feitas via sistema, tornando o processo mais
dindmico, interativo e confidvel. O processo de avaliagdo dos resumos deste ano, foi
muito mais apurado, o que possibilitou a corregcdo de todos os resumos, antes
mesmo de sua publicacdo no site como aceitos, e 0 ndo aceite de 15 trabalhos
rejeitados por ndo se encontrarem em conformidade com as regras de inscricao
publicadas no regulamento da Semana. Acreditamos que houve aumento na
qualidade dos resumos, pois a avaliagdo feita pela equipe da Comissdo de
Organizagdo Geral da XI Semana de Ciéncia e Tecnologia do CEFET-MG foi
bastante rigorosa e exigente, dando assim, ao evento, um carater mais cientifico e
profissional.

9.1.1 Programacéo

Contando com vasta variedade de atividades, a XI Semana de Ciéncia e Tecnologia
apresentou em sua programacdo atividades de véarias coordenagbes e
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departamentos, proporcionando riqueza de conteudo e participagédo intensa de toda
comunidade do CEFET-MG.

Como atividades constituintes dessa semana, nos dois campi de Belo Horizonte,
foram realizadas por CoordenagOes, Departamentos e Secretarias. As atividades
foram:

- XVII Encontro de Avaliacdo do Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica;

- FLIC - Festa de Linguagens & Ciéncia, evento do Programa de Pesquisa e
Pés-Graduagdo em Estudos de Linguagens do CEFET-MG;

- Worshop Linguae Mundi — organizado pela Secretaria de Relagdes
Internacionais (SRI);

- Seminario do Programa de Pesquisa e P6s Graduagdo em Modelagem
Matematica Computacional;

- Seminario do Departamento de Quimica;

- Seminério da Coordenacéo de Ciéncias;

- | Semana de Geografia e Historia do Departamento de Geografia e Historia;

- Seminério do Departamento de Ciéncia e Tecnologia Ambiental;

- Ciclo de Palestras organizado pela Coordenagéo de Inovagédo e Tecnologia
(CIT);

- Exposicao “Cabana do Pai Tomés: o visivel e o invisivel”;

- Exposicao “Auschwitz em Imagens e Sensacdes”;

- Exposicbes, minicursos, mesas redondas, workshops, palestras e
intervencdes culturais.

A Xl Semana de C&T do CEFET-MG, em todas as unidades, contaram com ampla
participacdo de alunos, professores, funcionérios técnico-administrativos,
comunidades interna e externa.

O espaco utilizado para a realiza¢céo do evento no Campus | foi o hall de entrada do
prédio escolar, que foi dividido em dois ambientes: um com stands para
apresentacdo de atividades da SRI e CIT, e outro espaco alocou os totens para
apresentacdo dos trabalhos da Xl Semana de C&T do CEFET-MG. Além das
exposicoes de fotografias: “Auschwitz em Imagens e Sensacgdes” organizada pela
SRI (montada no hall do prédio administrativo) e a Exposi¢cdo “Cabana do Pai
Tomés: o visivel e o invisivel” (montada no hall do Restaurante Universitario)
organizada pelo grupo desenvolvedor do projeto “As Ciéncias Sociais e a Filosofia
na Educacdo Popular’, do Departamento de Ciéncias Sociais e Filosofia (DCSF).
Apesar de o espag¢o ndo ser muito amplo, comportou satisfatoriamente os eventos
com todas as suas atividades.

A seguir, serdo apresentados alguns dados relevantes, que demonstram a grandeza
do evento e expressam como é possivel envolver toda a comunidade em prol da
divulgagéo e promogdo da pesquisa cientifica no CEFET-MG.
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No Quadro 24, constam as estatisticas da XI Semana de C&T do CEFET-MG, com
0s numeros de projetos por area do conhecimento, no XVIlI Encontro de Avaliacao
do programa Institucional de Iniciacdo Cientifica, promovido e organizado pela
CGDCT em 2015. No Quadro 25, por sua vez, sdo apresentadas as quantidades de
trabalhos com as respectivas quantias de alunos vinculados em cada uma das
unidades do CEFET-MG. J& o Quadro 26 apresenta o total de atividades
desenvolvidas durante a XI Semana de C&T, tanto nas unidades do Interior quanto
nos Campi de Belo Horizonte. Todas as atividades contaram com publico
expressivo, e, em alguns casos, o0 espa¢o nao foi satisfatério para comportar todos
os interessados em participar, tendo que serem elaboradas listas de espera para
participagdo nos eventos com inscri¢ao via Portal de Conferéncias do CEFET-MG.

Os trabalhos apresentados durante a XI Semana de C&T do CEFET-MG, em todas
as unidades, contaram com 313 orientadores e 131 co-orientadores, que se
desdobraram nessas atividades. Neste ano, o namero de avaliadores em Belo
Horizonte quase dobrou e pudemos contar com 162 avaliadores/professores, lotados
nos campus | e Il, dos trabalhos durante a semana, melhorando bastante o processo
avaliativo tornando-o amplo e de exceléncia.

Houve um aumento consideravel na quantidade de trabalhos apresentados e alunos
em relacéo ao ano de 2014, sendo 33,03% de trabalhos a mais que no ano anterior,
totalizando em 2015 298 trabalhos apresentados em todos os campi do CEFET-MG,
com um aumento de 10,56% no numero de alunos, indo de 388 em 2014, para 429
em 2015.

Com relagdo a participagdo em palestras, minicursos, oficinas, mesas redondas e
outras atividades, a Xl Semana de C&T do CEFET-MG nos campi | e Il contou com
2518 assinaturas em listas de presenga, com emissdo de certificados de
participagdo a todos participantes e aos seus 79 palestrantes e ministradores de
oficinas e minicursos lotados no CEFET-MG ou convidados de outras instituicoes e
empresas. Ainda foi feita a certificagdo via CGDCT, de todos os participantes no
Seminario do Programa de Pds-Graduacdo em Modelagem Matematica e
Computacional, além de todos os palestrantes, ministradores de oficinas e
minicursos e 0s respectivos participantes em todos os campi do interior. Esses
nameros sdo bastante expressivos, pois infere que os alunos e a comunidade em
geral participam dos eventos, bastando haver divulgagdo e boa vontade dos
envolvidos nas atividades académicas para uma participacao efetiva.
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CAMPUS DO CEFET-MG

Area de Total de
- : - _ _ : Trabalhos por

Conhecimento CleCll-BH | Leopoldina Araxa Divinépolis | Nepomuceno | Varginha Timéteo | Curvelo | Contagem Area
Ciéncias Exatas e da 35 4 1 8 1 11 8 ) 6 74
Terra
Ciéncias Biologicas 6 2 - - - - - 1 11
Engenharias 57 10 20 1 8 12 7 9 2 126
Ciéncias da Saude 1 - - 1 - - - - - 2
Ciéncias Agrarias 1 2 - - - - - 1 - 4
Ciéncias Sociais e 7 i i 2 i i i 1 i 10
Aplicadas
Ciéncias Humanas 21 1 - 4 - 1 2 1 2 32
Linguistica, Letras e
Artes 26 - - - 3 - - - 3 31
Multidisciplinar 5 1 - 2 - - - - - 8
U T O T e 158 20 21 18 12 24 17 14 14 298
Campus
Total rejeitado por 8 ) ) 3 1 1 ) 2 ) 15
Campus

FONTE: SOAC, 2015.

Quadro 24: Projetos inscritos por area de conhecimento na Xl Semana de Ciéncia & Tecnologia do CEFET-MG



Campus Quantidade de trabalhos | Quantidade de alunos
Araxa 21 28
Belo Horizonte — Cl e ClI 158 217
Contagem 14 21
Curvelo 14 21
Divinopolis 18 41
Leopoldina 20 29
Nepomuceno 12 13
Timoteo 17 25
Varginha 24 34
Total 298 429

FONTE: SOAC, 2015

Quadro 25: Quantidade de trabalhos e alunos por campus

At|V|dad_es ClI-ClIBH | Leopoldina Araxa Divinopolis Nepomuceno | Varginha Timoteo Curvelo Contagem | TOTAL
Desenvolvidas
Exposicoes 2 2 4
Mesa redonda 2 - - - 2
Minicursos 27 7 - 8 3 - - 9 7 61
Oficinas 8 - - 2 - - 7 1 18
Palestras 32 3 - 23 7 1 1 11 17 95
Seminarios 1 - 1 1 - - - = 1 4
Visitas técnicas 2 - - = - - - - 2
Workshops 2 2

FONTE: CGDCT e Comissdes de Organizagdo Geral local, 2015.

Quadro 26: Atividades desenvolvidas durante a XI Semana de Ciéncia e Tecnologia do CEFET-MG
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Neste ano, a CGDCT continuou utilizando-se da ferramenta de acesso livre via
internet na organizagdo e administragdo dos seus eventos, visando agilizar as
atividades e garantir uma maior qualidade dos servi¢os prestados. A utilizagéo do
site  www.certificado.herokuapp.com para gerar e formatar os certificados
necessarios para a Semana C&T foi de grande valia, pois o processo foi rapido,
uma vez que se utilizou de planilhas simples geradas em Excel, com dados
confiaveis provenientes do SOAC, evitando assim a digitacdo de nomes e listas
das atividades a serem certificadas. Foram emitidos certificados para comissoes,
avaliadores, orientadores, coorientadores, alunos que apresentaram trabalhos,
palestrantes, participantes em palestras e congéneres e outros para todas as
atividades da Xl Semana de C&T e eventos paralelos de todas as unidades do
CEFET-MG. Todos os certificados foram disponibilizados em formato PDF no site
da CGDCT, para posterior download e impressao.

9.2 Feiras Nacionais de Divulgacao Cientifica e Tecnologica

A Coordenacado de Divulgagéo Cientifica promoveu a participagdo de alunos do
CEFET-MG na Xll Feira Brasileira de Ciéncias e Engenharia (FEBRACE) que é
um evento de divulgacdo da pesquisa cientifica realizada na educagéo bésica.
Sua 132 edicdo ocorreu no periodo de 17 a 19 de marco de 2015, em Sao Paulo.
A Semana C&T é uma feira afiliada a FEBRACE, garantindo, assim, a
possibilidade de representacdo da instituicdo por um processo de selegéo interno.
Trés projetos do CEFET-MG e quatro alunos da educacgdo profissional e
tecnoldgica foram selecionados na CGDCT para representarem o CEFET-MG
como feira afiliada. A participagdo neste tipo de eventos contribui para a
divulgacdo da pesquisa realizada na instituicdo. Os trabalhos listados a seguir
participaram da BEBRACE 2015, representando o CEFET-MG:

- @GENDA MOBILE - UM APLICATIVO DA @GENDA ONLINE
UTILIZANDO WEB SERVICES - Alunos: Ruan Medina Carvalho, Lais
Silva Santana. Orientadora: Gabriella Castro Barbosa Costa
(Orientador) - Leopoldina;

- AVALIACAO PRELIMINAR DA RESISTENCIA DE TIJOLOS DE SOLO-
CIMENTO POR MEIO DA CONDUTIVIDADE ELETRICA - Alunas:
Barbara Alessandra de Freitas, Maysa Alves Cota Araujo. Orientador:
Jodo Marcos Miranda Vaillant. Coorientador: Oso6rio José dos Santos -
Belo Horizonte;

- CIENCIA, CAFE E CULTURA - UM DISPOSITIVO PEDAGOGICO
MULTIMODAL PARA CONTEXTOS COMPLEXOS DE COMUNICACAO
PUBLICA DA CIENCIA - Alunos: Laura Fonseca Fiorini, Gabriel Vitor



Martins da Silva. Orientadora: Claudia Franga Prieto. Coorientador:
Rodrigo Augusto da Silva Alves - Belo Horizonte;

- DESENVOLVIMENTO DE UM AEROMODELO OTIMIZADO PELA
APLICACAO DE CONCEITOS ELETROMECANICOS E ROBOTICOS -
Alunos: Mateus Meireles Ribeiro, Sarah Rodrigues Salvino. Orientador:
Renato de Sousa Damaso - Divinépolis;

- LABORATORIO ABERTO DE AUTOMACAO E TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS - PROJETO PILOTO - Alunos: GUSTAVO VALADARES
VELOSO, IZABELLA LOUISE DUMBA SILVA, RENATA PAIVA
GONCALVES. Orientador: RONAN DRUMMOND DE FIGUEIREDO
ROSSI. Coorientadora: IVONILDE DE OLIVEIRA LELLES - Belo
Horizonte.

- LUVA GUIA DE BAIXO CUSTO PARA DEFICIENTES VISUAIS - Alunas:
Camila Lopes Schirmer, Bruna Amélia de Oliveira Coelho, Stephanie
Vertelo Porto. Orientador: Renato Zanetti. Coorientador: Leonardo
Vasconcelos Alves - Belo Horizonte;

- VOICEPROGRAMMER - Alunas: Lorena Bonin Costa Reis, Mariana dos
Santos Carneiro, Bruna Miranda Vicentini. Orientadora: Gabriella Castro
Barbosa Costa. Coorientadora: Samuel da Costa Alves Basilio -
Leopoldina.

9.3 Redes Sociais

No ano de 2015, a CGDCT continuou com a divulgacdo de informagdes
pertinentes em suas redes sociais, visando assim promover a divulgagédo cientifica
e tecnologica do CEFET-MG bem como a interacdo com os envolvidos nos
processos de pesquisa e outros interessados. As paginas foram atualizadas de
forma dindmica e interativa, possibilitando a disseminacdo de informacdes de
interesse comum a toda comunidade cefetiana.

A pégina da Semana de C&T do CEFET-MG, que tem como objetivo postar
informacgoes relativas a inscrigdes, tutoriais, cronogramas e informacdes de acordo
com a tematica do evento, recebeu amplo acesso, curtidas e compartilhamentos,
atingindo publico superior a 4000 pessoas, entre alunos, professores, funcionarios
técnico-administrativos e publico externo.

A disponibilizagcéo de informagdes e o dialogo com os envolvidos e interessados
rendeu 6timos resultados, que foram traduzidos em mensagens com elogios e
agradecimentos.
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10. Consideracdes Finais

Os dados apresentados e analisados neste Relatorio de Autoavaliagéo, referentes
ao ano base 2015, demonstram a relevancia do papel desempenhado pelo
CEFET-MG nos ambitos da Pesquisa e da Pés-Graduagdo, nos cenario local,
regional e nacional.

Cabe destacar, uma vez mais, que este relatorio reflete as a¢des da gestdo
anterior da DPPG (referente ao periodo 2011-2015), sob a responsabilidade dos
Professores Flavio Luis Cardeal Padua e Patterson Patricio de Souza, apesar dos
dados terem sido consolidados e avaliados pela atual gestdo, cujas atividades
iniciaram-se ao final de outubro de 2015.

A partir da andlise rigorosa das atividades de Pesquisa e Pdés-Graduacéo
conduzidas na Instituicdo, fica comprovado o empenho do CEFET-MG em
aprimorar os seus esforcos no ambito da educacdo superior e de viabilizar as
condicbes necessérias para que a InstituicAo possa concretizar a sua missao
estabelecida no PDI 2011-2015.

Fazendo-se uma analise comparativa entre o desempenho do CEFET-MG em
2015 com seu desempenho nos anos anteriores, no que se refere a Pesquisa e
Pés-Graduacao, constata-se uma evolugdo continua com avangos significativos,
conforme demonstrado por diversos indicadores. Este resultado é, sem duavida,
uma conseqiéncia direta de politicas institucionais acertadas e do aprimoramento
continuo de uma gestéo fortemente baseada nos sucessos anteriores.

Espera-se que este Relatorio de Autoavaliagdo possa se consolidar como um
instrumento de planejamento e gestdo da DPPG no CEFET-MG, uma vez que
fornece uma fotografia imparcial onde sdo apontadas as potencialidades e
fragilidades das ag¢des desenvolvidas na Instituigc&o.

Finalmente, espera-se que cada membro da comunidade do CEFET-MG tenha
conhecimento das informacgdes contidas neste relatorio para que, nesta constante
busca pela exceléncia, todos os membros desta comunidade possam ser
instrumentos de transformagao.
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