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Apresentacgao

O presente documento é resultante de um amplo conjunto de esfor¢gos da Diretoria
de Pesquisa e Pds-Graduacao (DPPG) para captar os avancos, as fragilidades a
serem sanadas, rumos a serem corrigidos, e desafios a serem enfrentados no
ambito da dimensao Pesquisa e Pds-Graduagao no Centro Federal de Educacéao
Tecnologica de Minas Gerais (CEFET-MG).

As informacdes presentes neste documento sao utilizadas por diversos setores da
Instituicdo como subsidios para tomadas de decisdo, sobretudo, tendo em vista a
importancia estratégica da dimensao Pesquisa e Pés-Graduagao para o CEFET-MG.
Estas informagdes s&o parcialmente utilizadas em outros relatérios de gestdo da
Instituicdo, como por exemplo, o Relatério de Autoavaliagao Institucional, construido
pela Comissao Permanente de Avaliagao (CPA).

E importante ressaltar que as informacgdes fornecidas neste documento s&o
resultantes de procedimentos de coleta especificos que obedecem a critérios
rigorosos de qualidade para suas obtencdes, sendo suas analises avaliativas
legitimadas pela comunidade e amplamente divulgadas interna e externamente.

O processo de autoavaliagdo é uma agdo complexa, exigindo comprometimento de
varias instancias da Instituicdo, para viabilizar estratégias que permitam reverter as
fragilidades em potencialidades, observadas as sugestbes apresentadas. Esta
cultura da reflexdo critica e da avaliagao sistematica mostra-se cada vez mais
presente no CEFET-MG, evidenciando o sucesso das politicas implantadas para
este fim ao longo dos anos.

Prof. Flavio Luis Cardeal Padua
Diretor de Pesquisa e Pés-Graduagao

Prof. Patterson Patricio de Souza
Diretor Adjunto de Pesquisa e P6s-Graduagao



1. A Pesquisa e a P6s-Graduacao no CEFET-MG

As atividades de pesquisa sao sabidamente estratégicas para o desenvolvimento de
uma nacao, sendo fundamentais para a geragcao de novos conhecimentos para a
sociedade. O desenvolvimento de tais atividades no CEFET-MG, como no resto do
mundo, esta intimamente ligado ao desempenho e evolugdo dos seus grupos de
pesquisa e Programas de Pés-Graduagao stricto sensu, compondo-se assim um
binbmio cujos desdobramentos tém contribuido fortemente para o alcance das
metas e objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
ainda para a melhoria da qualidade do Ensino Superior e da Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio ofertados na instituicao.

Em sua trajetéria, o CEFET-MG vem se consolidando como instituicdo de
reconhecida exceléncia, centro de formagao tecnoldgica de profissionais que atuam,
em especial, no setor produtivo, na pesquisa aplicada e no magistério do ensino
tecnolégico. O papel que a Instituicao tem exercido vai além da formacéao
profissional e assume o dialogo critico e construtivo com a sociedade, para geragao
de conhecimentos e de novas tecnologias. Assim, Pesquisa e Pés-Graduagao
desenvolvem-se no CEFET-MG por meio de politicas, projetos e programas
que resultam no fortalecimento das atividades de Educagdo Tecnoldgica
desenvolvidas.

As politicas de qualificagdao docente, associadas a atracdo de profissionais ja
qualificados, sempre mereceram atencao e esforcos especiais no ambito do CEFET-
MG, conforme ilustrado na Figura 1, onde se pode observar a evolugcdo da
qualificagdo do corpo docente nos ultimos anos. De fato, as agcbes implementadas
nesta direcdo possibilitaram a diversificagdo dos cursos de graduagdo e ensino
técnico, bem como a criagdo de programas de pos-graduagao stricto sensu e o
fortalecimento das atividades de pesquisa na Instituigao.

Ao final de 2013, o CEFET-MG possuia 629 docentes efetivos, dos quais 38%
possuiam o titulo de doutor, 53% possuiam o titulo de mestre, 8% eram
especialistas e 1% graduados (ver Figura 2). Por meio deste corpo docente, a
Instituicdo oferece atualmente 01 (um) Doutorado, 07 (sete) cursos de Mestrado, 16
(dezesseis) cursos de Graduacédo e 39 (trinta e nove) cursos de Ensino Técnico,
possuindo no total 12.200 alunos. Adicionalmente, o CEFET-MG conta com 81
grupos de pesquisa cadastrados no CNPq, muitos dos quais tém tido sucesso na
captacao de recursos, necessarios ao desenvolvimento de atividades de pesquisa,
por meio da aprovacao de projetos em agéncias financiadoras como FAPEMIG,
CNPq, FINEP e CAPES.
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Figura 1: Evolugao da qualificagdo docente no CEFET-MG de 2005 a 2013.

Apesar dos avangos mencionados, nota-se a partir dos dados informados que o
CEFET-MG, ao final de 2013, precisava qualificar, em nivel de Doutorado, 62%
do seu quadro docente. Isto constitui um importante desafio no ambito da politica
institucional de qualificagdo docente. Vale ressaltar, entretanto, que cerca de 50%
deste grupo ja se encontra em processo de qualificagdo em nivel de Doutorado e,
portanto, nos proximos trés anos, havera um aumento significativo no niumero de
Doutores, o que contribuira para a consolidagcdo e abertura de novos Grupos de
Pesquisa e Programas de Pés-Graduagéo stricto sensu.

No CEFET-MG, a Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (DPPG) é o Orgao
Executivo que se ocupa da proposicdo, implementacdo e acompanhamento dos
cursos de Pés-Graduacao stricto e lato sensu, bem como da politica de incentivos e
de acompanhamento das atividades de Pesquisa realizadas na Instituicio,
competindo-lhe, para este fim, implementar as deliberagdes dos Orgéos Colegiados
Superiores e do Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacgao (CPPG).

1.1 Estrutura Organizacional da DPPG

Para planejar e realizar suas a¢des, a DPPG conta em sua estrutura organizacional
com uma secretaria executiva e com quatro coordenagdes gerais, as quais em 2013
foram lideradas pelos servidores que se seguem:

1. Coordenacao de Divulgacao Cientifica e Tecnolégica: Profa. Dra. Giani
David Silva (janeiro a maio) e Sénia Miranda de Oliveira (maio a dezembro);

2. Coordenacgao de Inovagao Tecnologica: Prof. Dr. Nilton da Silva Maia;

3. Coordenagdo de Programas de Fomento a Pesquisa e Pés-Graduagao:
Prof. Dr. Wagner José Moreira;

4. Coordenacao do Programa de Pés-Graduagcao /lato sensu: Profa. Dra.
Lilian Bambirra de Assis (janeiro a abril) e Prof. Dr. Jodo Fernando Machry
Sarubbi (maio a dezembro);

5. Secretaria Executiva: Maria Luiza Campos Oliveira.
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Figura 2: Qualificacdo do corpo docente do CEFET-MG em 2013.

Adicionalmente, encontram-se vinculadas hierarquicamente a DPPG as
Coordenacdes dos Programas de Pos-Graduagao stricto sensu do CEFET-MG, que
em 2013, eram as 07 Coordenagdes que se seguem:

1.

Coordenagcao do Programa de Pés-Graduacao em Educagao
Tecnolégica (PPGET) — Coordenador: Prof. Dr. José Geraldo Pedrosa;
Coordenagao do Programa de Pés-Graduagcao em Engenharia Civil
(PPGEC) — Coordenador: Prof. Dr. Paulo Henrique Ribeiro Borges;
Coordenacao do Programa de Pés-Graduagcao em Engenharia Elétrica
(PPGEL) — Coordenador: Prof. Dr. Eduardo Nunes Gongalves;

Coordenacao do Programa de Poés-Graduagdo em Engenharia da
Energia (PPGEE): — Coordenador: Prof. Dr. José Henrique M. Neto;
Coordenacao do Programa de Poés-Graduagdo em Engenharia de
Materiais (POSMAT) — Coordenador: Prof. Dr. Leonardo R. da Silva;
Coordenagao do Programa de Poés-Graduagdo em Estudos de
Linguagens (POSLING) — Coordenador: Prof. Dr. Rogério B. da Silva (janeiro
a maio) e Profa. Dra. Ana Elisa F. Ribeiro (junho a dezembro);

Coordenacao do Programa de Poés-Graduagcdo em Modelagem
Matematica e Computacional (PPGMMC) — Coordenador: Prof. Dr. Paulo
Eduardo Maciel de Almeida (janeiro a fevereiro) e Prof. Dr. Rodrigo Tomas
Nogueira Cardoso (marg¢o a dezembro);

Finalmente, encontra-se vinculada hierarquicamente a DPPG a Coordenacido da
Revista Educagéo & Tecnologia do CEFET-MG, que em 2013, apresentou como
Editor Chefe o seguinte docente: Prof. Dr. Vandeir Robson da Silva Matias.

1.2 Organizagao do Texto

Este documento esta organizado em dez sec¢des, incluindo a presente seg¢do. A
secao 2 apresenta: (i) as metas e objetivos da DPPG para o periodo 2011-2015, (ii)
o Plano de Agdes correspondente elaborado por esta Diretoria e (iii) discute as



acdes e principais resultados referentes ao ano 2013. A secéo 3 aborda informagdes
acerca da evolugdo e do desempenho dos Programas de Pés-Graduagao stricto
sensu. A secao 4 apresenta informagdes sobre o Programa de Pés-Graduagéo /ato
sensu. A secgao 5 descreve os principais Programas de Fomento a Pesquisa e Poés-
Graduagao do CEFET-MG e informa dados referentes a implementacdo destes
Programas em 2013. A seg¢do 6 aborda a producgao intelectual do corpo social do
CEFET-MG nos ultimos anos. A secdo 7 discorre sobre os grupos de pesquisa da
Instituicao, discutindo a evolugao destes grupos em termos de numeros e areas de
atuagdo. A secgédo 8 aborda as ag¢des de inovagéo tecnoldgica implementadas ao
longo dos ultimos anos. A secdo 9 apresenta informagdes sobre as agdes de
divulgacao cientifica implementadas. Finalmente, a secdo 10 apresenta algumas
consideracgdes finais.

2. Metas e Objetivos da DPPG: 2011-2015

A luz das definicdes da politica geral do CEFET-MG e, tendo em vista os objetivos
dispostos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2011-2015, foram
definidas as metas a seguir para a DPPG, a serem alcancadas até 2015, no tocante
a Pesquisa, a Inovagao Tecnoldgica e a Pos-Graduagao:

* Consolidar e expandir a Pés-Graduagao stricto sensu, o que significa:
elevar o numero de Cursos de Mestrado para 10 (dez) e implantar 03 (trés)
Cursos de Doutorado, garantidas sua aprovacdo e recomendacgao pela
CAPES; consolidar e ampliar os programas institucionais de fomento a Pds-
Graduagao; consolidar e ampliar a participagdo em programas e agdes
externas de fomento;

* Desenvolver a Pés-Graduagao /lato sensu, ou seja: ampliar a oferta de
cursos de especializacdo em areas estratégias em adequagao as condigcdes
institucionais e as demandas societarias; continuar com o apoio a educagao
profissional técnica integrada na modalidade da educacdo de jovens e
adultos, por meio da formagao de especialistas na area, ligados as redes
publicas de ensino; garantir infraestrutura especifica para até 20 (vinte)
turmas anuais;

* Aprimorar e expandir a Pesquisa e a Inovagao Tecnoldégica, ou seja:
reestruturar o Programa Institucional de Fomento a Pesquisa (PROPESQ);
ampliar em 50% o numero de grupos de pesquisa no Diretério do CNPq;
garantir que todos os docentes doutores da instituicdo estejam integrados a
pelo menos um grupo; ampliar as cotas de bolsas de iniciagcao cientifica e
tecnoldgica, envolvendo alunos da graduacdo e da educacao profissional
técnica de nivel médio; ampliar a produgao intelectual e elevar sua qualidade,
em consonancia com os padrdes vigentes no pais; consolidar a politica de
inovacgao;



* Fortalecer a visibilidade cientifico-tecnolégica do CEFET-MG, nos
ambitos nacional e internacional, o que envolve: elevar o conceito da revista
Educacdo & Tecnologia no Qualis da CAPES e inclui-la na Scientific
Electronic Library Online (SCIELO); criar dois novos peridédicos com foco nas
areas das engenharias e ciéncias exatas.

2.1 Plano de Agoes da DPPG: 2011-2015

Ao final de 2011, diante das metas estabelecidas para a Pesquisa e a Poés-
Graduagao no PDI 2011-2015, a Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagao elaborou
um amplo Plano de Agdes, o qual é sintetizado no Quadro 1. Um sistema de cores é
utilizado neste Quadro para informar o status atual de cada agéo no que se refere a
sua execugao, especificamente:

* Verde: acao ja executada;
* Amarelo: acdo em execugao;

* Vermelho: acido ainda n&o iniciada.

Como se pode observar a partir deste Quadro, o Plano de Acbes proposto é
composto pelas seguintes metas especificas:

1. Implantagdo de novos Sistemas de Informacao sobre a Pesquisa e a
Pés-Graduacgao, tais como: (i) as ferramentas de gestdo ATRIO e SOMOS
para Programas de Pdés-Graduacgéo stricto sensu, (i) o novo Guiché
Eletrénico, (iii) o Extrator de Dados da Plataforma Lattes, (iv) o Sistema de
Acompanhamento da Execug¢ao Financeira (SAEF), (v) o novo Portal da
DPPG, (vi) o sistema APOL para Gestdo de Processos de Propriedade
Intelectual, a (vii) ferramenta SOMOS, desenvolvida pela UFMG, para
elaboragdo de mapa de competéncias e monitoramento da produgéao
intelectual institucional e (viii) o sistema online para de administragcdo de
conferéncias;

2. Disponibilizagao e ampliagao do acervo de livros da Pés-Graduagao, por
meio da: (i) catalogagdo do acervo adquirido desde 2007, com recursos da
FAPEMIG, por meio de processos de compra organizados com o apoio dos
Programas de Pds-Graduacgao stricto sensu, (ii) lotagao fisica dos livros nas
bibliotecas dos Campi | e Il, onde estdo os Programas de Pds-Graduagao
stricto sensu correspondentes, (ii) implantagdo das bibliotecas de livros
eletrébnicos Ebrary e EBSCO, (iii) operacionalizacdo da compra de livros
importados com recursos da FAPEMIG, por meio do cartdo de crédito
internacional da Fundagdo CEFETMINAS e (iv) alocacdo de uma quota
financeira com recursos do CEFET-MG para aquisicdo de livros para os
cursos de Pos-Graduagao;



3. Elaboragao e implantagcao de Marcos Regulatérios para a Pesquisa e a
Pés-Graduagao, especificamente: (i) as Normas Académicas da Pods-
Graduagao, (ii) Regulamento Geral do Programa Institucional de Iniciagao
Cientifica e Tecnolodgica, (iii) Normas para Regulamentagdo da Politica de
Inovagdo, Protecdo Intelectual e Transferéncia Tecnoldgica, (iv)
Regulamento para realizagéo de provas de linguas estrangeiras para ingresso
ou continuidade em Programas de P6s-Graduagdo stricto sensu, (v) o
Regulamento referente a disponibilizagdo do acervo de livros da Pods-
Graduagao, (vi) o Regulamento do Programa de Monitoria de Pds-Graduagao
que normatizara a fungcado de monitoria de Pés-Graduacéo, a ser exercida por
alunos regulares de cursos de Mestrado e Doutorado do CEFET-MG e (vii) o
regulamento referente a selegao e recepgao de Professores Visitantes;

4. Elaboragcao de um Mapa de Competéncias, que melhor identifique as
potencialidades, campos de atuacdo e capacidades dos grupos de pesquisa
da Instituicdo em areas estratégicas para o desenvolvimento do pais, de
forma a aprimorar e expandir as atividades de pesquisa e extensdo com o
setor produtivo e outros 6rgaos publicos;

5. Implantagdao do Processo de Avaliagao Continuada (PAC) da Pés-
Graduacgao stricto sensu, o qual tem como objetivo criar um Plano de Ag¢ao
especifico para cada Programa, visando implementar melhorias que levem a
uma melhor avaliacdo pela CAPES e, consequentemente, o aumento das
notas dos Programas para no minimo 04 (quatro);

6. Visitas as Unidades do Interior, visando-se conhecer as realidades ou
potencialidades de cada Unidade em termos de Pesquisa e Pds-Graduacao,
prestar esclarecimentos sobre os Programas de Fomento da Instituicdo e,
finalmente, coletar subsidios e propostas de melhorias para as acdes de
Pesquisa e Pdés-Graduacédo no CEFET-MG;

7. Consolidacao e ampliagdo dos Programas de Fomento a Pesquisa e
Pés-Graduacao, envolvendo especialmente: (i) a reestruturacdo da
operacionalizagdo do Programa Institucional de Fomento a Pesquisa
(PROPESQ), visando-se tornar mais eficaz e mais agil o processo de
aquisicao dos itens solicitados pelos proponentes (ii) publicagcdo de edital do
PROPESQ visando-se apoiar grupos de pesquisa em formagdo e em
consolidagao, (ii) aperfeicoamento do Programa Institucional de Auxilio
Individual para Apresentacdo de Trabalhos em Eventos Técnico-Cientificos
(iv) criacdo do Programa Institucional de Melhoria Qualitativa da Producédo
Cientifica (PROMEQ), (v) criacao do Programa Institucional de Incentivo a
Producédo Cientifica e Tecnolégica (PROIP) e (vi) criagdo do Programa
Pesquisador Convidado que se propde a financiar a vinda anual de
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pesquisadores estrangeiros para trabalharem durante curtos periodos de
tempo nos Programas de Pés-Graduacéo stricto sensu, visando-se incentivar
a colaboragédo internacional em projetos desenvolvidos no CEFET-MG,
bancas de defesa, dentre outras agdes;

Reestruturacdo da Revista Educacao & Tecnologia, passando pela
reformulacdo do Conselho Editorial, Comissao Editorial e adogao de acdes
que permitam melhorar a qualidade da revista e sua inclusdo na SCIELO, tais
como, a operacionalizagdo da plataforma SEER (Sistema Eletronico de
Editoragao de Revistas);

Fortalecimento dos recursos humanos nos setores relacionados com a
Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagao, em especial: alocagdo de 01 (um)
novo técnico administrativo para o Registro Escolar da Pds-Graduagao, 01
(um) técnico para a Coordenacdo Geral de Divulgacdo Cientifica e
Tecnologica, 01 (um) técnico para a Revista Educagdo & Tecnologia, 02
(dois) técnicos para a secretaria da DPPG e 01 (um) técnico para a
Coordenacéao Geral de Inovagao Tecnoldgica;

10. Reestruturacao do Programa de Pés-Graduagao /ato sensu, de forma a

11.

garantir maior eficiéncia e qualidade na criagdo e oferta de novos Cursos e
novas Turmas;

Ampliacao e consolidacao de agcées de fomento a inovagao tecnolégica,
em especial, (i) implantar as Coordenagdes de Inovagdo Tecnologica nas
Unidades do Interior, contribuindo para uma gestdo mais descentralizada e
préoxima dos grupos de pesquisa da Instituicdo, (ii) implantar o sistema APOL
no ambito da Coordenagédo Geral de Inovagédo Tecnologica para a gestao de
processos de propriedade intelectual e (iii) fortalecer a cultura da inovagao e
da protecéo intelectual no Corpo Social da Instituicdo, promovendo-se acdes
de incentivo a produgdo técnica (patentes, registros de software, entre
outros);

12. Aprimorar as atividades de divulgacgao cientifica e tecnolégica para as

comunidades interna e externa, abrangendo entre outras agdes: (i) criagcao do
Catalogo da Pesquisa e Pds-Graduagcdo no CEFET-MG, (ii) divulgagdo do
Mapa de Competéncias Institucional, (iii) implantagdo do novo portal Web da
Coordenacao de Divulgacao Cientifica e Tecnoldgica, (iv) criacdo de dois
novos periédicos cientificos, sobretudo em areas que o CEFET-MG vem se
destacando por meio de seus projetos de pesquisa e producao intelectual
correspondente e (v) implantacédo do projeto Café Cientifico do CEFET-MG.
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Metas Especificas Linhas de Agao Responsavel Prazo
ATRIO e SOMOS-COPPETEC Flavio Cardeal 30/12/2011
Novo Guiché Eletrénico Flavio Cardeal 14/12/2012
S Extrator de Dados Lattes Patterson Souza | 05/07/2013
L an. S e SAEF — Execucéo Financeira Patterson Souza | 05/07/2013
Sistemas de .
- Novo Portal Web da DPPG Flavio Cardeal 30/03/2012
Informacgao da P&PG : :
APOL — Gestao de Patentes Nilton Maia 14/12/2012
Ferramenta SOMOS-UFMG Flavio Cardeal 20/12/2013
Geréncia Online de Conferéncias Giani Silva 28/09/2012
Flavio Cardeal /
Transporte do acervo existente Patterson Souza | 20/01/2012
Adequacéo de bibliotecas (I e |1) Fernando Gontijo | 29/02/2012
Compra de mobilidrio Rosalia Martins  130/03/2012
Adequagéo do SOPHIA Maria Angela 29/02/2012
. e Elisangela Barbieri /
D|spon|b|I|z-agao do | catalogacdo dos livros Magria Eunice 30/03/2012
acervo de livros da , o Eisangela Barbieri /
Pés-Graduagéo Disponibilizag&o do acervo Maria Eunice 05/03/2012
. Maria Angela /
Implantagao da Ebrary Patterson Souza 14/12/2012
, . Maria Celeste /
Compra importados: cartdao FCM Patterson Souza 14/12/2012
o Maria Angela /
Compra nacionais: CEFET-MG Patterson Souza 14/12/2012
. Conrado Rodrigues/
Normas Académicas da PG Flavio Cardeal 31/07/2014
Regulamento do PIBIC Rogério Barbosa [ 06/07/2012
Marcos Regulatorios | Regulamento do Acervo da PG Frederico Lima | 16/02/2012
pa:} 2 (I;es:ws? €@ | Regulamento da Inovaggo Nilton Maia 05/07/2013
SRS Regulamento de Provas de LE Renato Caixeta  [31/01/2013
Regulamento Prog. Monitoria PG Flavio Cardeal
Regulamento Professor Visitante Flavio Cardeal 31/07/2014
Mapa de Identificacdo de RH para atuar Nilton Maia /
Competéncias em areas estratégicas Giani David Silva
. Flavio Cardeal /
e Reunides de Abertura Pafte_-rson Souza 30/04/2012
. Flavio Cardeal /
Acompanhamento Reuniées de Acompanhamento Patterson Souza 02 por ano
Continuado da P&PG . Flavio Cardeal /
Mapa de Indicadores da P&PG 09/03/2012

Patterson Souza
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(Continuagéo)

Visita & Unidade de Curvelo Flavio Cardeal 01 por ano
Visita & Unidade de Divindpolis Flavio Cardeal 01 por ano
. ) Visita & Unidade de Timéteo Flavio Cardeal 01 por ano
Visitas as Unidades do [ , , . .

Interior Visita & Unidade de Varginha Flavio Cardeal 01 por ano
Visita & Unid, de Nepomuceno Flavio Cardeal 01 por ano
Visita & Unidade de Leopoldina Flavio Cardeal 01 por ano
Visita & Unidade de Araxa Flavio Cardeal 01 por ano

. Wagner Moreira /
Reestruturacdo do PROPESQ Flavio Cardeal 31/07/2013

, Wagner Moreira /
Edital PROPESQ - Grupos Patterson Souza | 08/10/2012

~ Gray Moita /

Programas de Reestruturagao Part. Eventos Flavio Cardeal 28/12/2012

Fomento a P&PG Patterson Souza /
PROMEQ Flavio Cardeal 28/12/2012

Flavio Cardeal /
PROIP Patterson Souza | 31/07/2013

. Inés Gariglio /

Professor Convidado Flavio Cardeal 20/12/2013
Reestruturagio da | NOVO Conselho Editorial Ajn? Ribeiro 16/02/2012
Revista Educagido & | Nova Comisséo Editorial FIavp Card.eal 31/07/2012

T lodi Vandeir Matias /
ecnologia Plataforma SEER Sénia Oliveira 31/01/2013
Servidores Secretaria DPPG Flavio Cardeal 20/12/2013
Fortalecimento dos | Servidor para Divulgacdo C&T Flavio Cardeal 29/02/2012
Recursos Humanos da | Servidor para Revista E&T Flavio Cardeal 29/02/2012

DPPG Servidor para Registro Escolar Flavio Cardeal

Servidor para Coord. Inovagao Flavio Cardeal 06/07/2013
Reestruturagao do Colegiado do Programa PGLS Jodo Sarubbi 20/12/2013
Programa de PG CPPG Flavio Cardeal 31/07/2014
lato sensu CEPE Marcio Basilio 31/07/2015

Aprimorar as
atividades de
divulgagao C&T

Catalogo da P&PG

Giani David Silva

Portal Web da Divulgagao C&T

Giani David Silva

. . - Arthur Magalhaes /
Criagao de dois peridodicos Flavio Cardeal 31/07/2014
~ C Claudia Franga /
Implantagao do Café Cientifico Giani David Silva | 08 por ano

Quadro 1: Plano de Agdes para a Pesquisa e Pés-Graduagao. Agdes: executadas
(verde), em execugao (amarelo), agdes ndo iniciadas (vermelho).
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2.2 Analise Geral das A¢6es Executadas em 2013

A luz do disposto no PDI 2011-2015 e no Plano de Agdes elaborado pela DPPG ao
final de 2011, diversas frentes de trabalho foram conduzidas em 2013 visando-se
promover avangos para a Pesquisa e a Pds-Graduagao no CEFET-MG, conforme
ilustrado no Quadro 1. A seguir, algumas destas principais frentes serdo descritas e
brevemente analisadas.

Dando continuidade a acédo de fortalecimento e renovagao dos recursos
humanos da DPPG, iniciada em 2012, foram incorporados ao quadro da DPPG em
2013 os 03 (trés) técnicos administrativos a seguir:

1. José Maria do Amaral: integrou a equipe da secretaria executiva da DPPG,
a partir de setembro, sendo responsavel por apoiar 0S processos
relacionados com todas as prestagdes de contas, bem como por acompanhar
a execugao or¢amentaria desta diretoria;

2. Clésio Admar Teixeira: integrou a equipe da Coordenagdo Geral do
Programa de Pd6s-Graduacgao /ato sensu, a partir de maio, em substituigcdo a
servidora Maura das Gracgas Lisboa de Felipe, prestando apoio as acdes
administrativas desta Coordenacao;

3. Marilia Diniz Mourao: integrou a equipe da Coordenagdo Geral de
Divulgacédo Cientifica e Tecnoldgica, a partir de abril, prestando apoio nao
somente as acdes administrativas desta Coordenacdo, como também as
acgdes de gestao e operacionalizagado da Revista Educagéo & Tecnologia.

Adicionalmente, o Prof. Dr. Jodao Fernando Machry Sarubbi foi incorporado ao
quadro de servidores da DPPG, assumindo a Coordenacédo Geral do Programa de
Pos-Graduacgao /ato sensu, a partir de maio de 2013, em substituicdo a Profa. Lilian
Bambirra de Assis, a qual se desligou para assumir a Presidéncia da Fundacao
CEFETMINAS.

Finalmente, o servidor Ronaldo Machado, que havia integrado a equipe da
Coordenacéo Geral de Inovagao Tecnolégica em 2012, transferiu-se para a Diretoria
de Extensao e Desenvolvimento Comunitario em maio de 2013.

No que se refere a implantagcdo de sistemas de informagao, 2013 foi um ano em
que se consolidou o trabalho realizado com este objetivo. Amplos esforgos foram
despendidos no sentido de se melhorar a qualidade dos servigos prestados pela
DPPG, baseados em tecnologias da informagao. Especificamente, acompanhou-se
e avaliou-se de perto o funcionamento dos novos sistemas implantados ao final de
2011 e em 2012, quais sejam: (i) as ferramentas de gestdo ATRIO e SOMOS -
COPPETEC para Programas de Pds-Graduagao stricto sensu, (i) o novo Guiché
Eletrénico, (iii) o Sistema de Acompanhamento da Execucéo Financeira (SAEF), (iv)
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o novo Portal da DPPG, (v) o sistema APOL para Gestdo de Processos de
Propriedade Intelectual e (vi) o sistema online para de administracdo de
conferéncias. Além disso, realizou-se em novembro de 2013 a compra da
ferramenta SOMOS, desenvolvida pela UFMG, para elaboragdo de mapa de
competéncias e monitoramento da producédo intelectual institucional. Vale ressaltar
que a implantacdo desta ultima ferramenta se dara apenas ao final de fevereiro de
2014, uma vez que depende de informagdes sobre a lotacdo de cada docente da
Instituicdo. Diante das inconsisténcias atuais em relacdo a estas informacbes na
Instituicdo, a Diretoria de Planejamento e Gestao esta realizando um amplo trabalho
de atualizacao e revisao destes dados nos sistemas correspondentes. Dessa forma,
apos o término deste trabalho, sera feito em seguida a implantagao do sistema.

A seguir, sdo apresentadas avaliagdes sucintas sobre o uso em 2013 das 07 (sete)
ferramentas adquiridas e implantadas pela DPPG até o momento:

1. ATRIO: sistema de gestdo de programas de pos-graduagao stricto sensu.
Este sistema tem sido utilizado com sucesso por todos os Programas do
CEFET-MG e tem propiciado ganhos substanciais quanto a gestdo de
documentos, dados, relatérios e indicadores do Programa. Entretanto,
verificou-se que suas funcionalidades de apoio a realizagdo do processo de
Coleta de Dados CAPES e, sobretudo, de levantamento de indicadores sobre
o desempenho do Programa ainda tém sido pouco explorados;

2. SOMOS - COPPETEC: sitio web para programas de pés-graduagéo stricto
sensu, o qual se comunica com o sistema ATRIO, permitindo a atualizagao
automatica de informagdes no sitio. Apenas os Programas de Pés-Graduagéo
em Engenharia Elétrica e Engenharia de Materiais ainda ndo implantaram a
ferramenta SOMOS - COPPETEC, continuando a utilizar os sitios web
antigos disponibilizados pelo CEFET-MG;

3. Novo Guiché Eletronico: sistema de gestdo de propostas e pedidos
apresentados a DPPG, sobretudo no contexto de Programas de Fomento.
Este sistema foi utilizado com absoluto sucesso durante as submissdes de
propostas de projetos no ambito dos diversos editais de 2013. Problemas
observados neste sistema em 2012 foram devidamente corrigidos;

4. Sistema de Apoio a Execugao Financeira (SAEF): este sistema foi usado
com sucesso para a gestdo financeira do Programa PROAP-CAPES, do
Programa Institucional de Melhoria Qualitativa da Producédo Cientifica
(PROMEQ) e do Programa Institucional de Auxilio Individual para
Apresentacao de Trabalhos em Eventos Técnico-Cientificos. Para este ultimo
Programa, entretanto, observou-se a necessidade de diversas adequagdes no
sistema, de forma a tornar seu uso mais eficiente;

5. Novo portal Web da DPPG: o novo Portal da DPPG continuou sendo
aprimorado em 2013 com novos conteudos, sendo utilizado com sucesso;

6. Sistema de Acompanhamento de Processos Online (APOL): este sistema
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€ uma ferramenta para o controle e gestdo dos processos internos de
propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia, atendendo a demandas
especificas por dados para a comunidade interna (Diretorias e comunidade
cientifica) e externa (FAPEMIG, MEC, MCTI, SECTES e RMPI). A utilizagdo
do APOL foi essencial em 2013 para permitir a gestdo dos dados da
Coordenacéao Geral de Inovagao Tecnoldgica;

7. Sistema Online de Acompanhamento de Conferéncias (SOAC): um
software livre para gestdo de eventos com funcionamento em plataforma
Web. A utilizagdo dessa ferramenta permitiu, em 2013, gerenciar com
sucesso as inscricbes, comunicagdes e publicagdo dos resumos da IX
Semana de Ciéncia e Tecnologia e XXIIl Mostra Especifica de Trabalhos e
Aplicagdes (META) do CEFET-MG.

No que se refere a marcos regulatorios, praticamente todos os marcos planejados
(ver Quadro 1) foram aprovados pelo Conselho de Pesquisa e Pds-Graduagao
(CPPG) ainda em 2012, restando para 2013 as Normas Académicas da Poés-
Graduacgao e o Regulamento do Programa de Monitoria de Pés-Graduagao que
normatizara a funcdo de monitoria de Pds-Graduacdo, a ser exercida por alunos
regulares de cursos de Mestrado e Doutorado do CEFET-MG.

Entretanto, nenhum destes dois marcos foram aprovados em 2013, embora
discutidos no CPPG, esperando-se que isso ocorra em 2014. Deve-se destacar que
o CPPG decidiu em 2013 que as Normas Académicas da Pés-Graduagao deverao
dizer respeito somente a Pds-Graduagao stricto sensu, devendo as questdes
relativas a Poés-Graduagdo /ato sensu serem tratadas por um regulamento
especifico, como ocorre atualmente por meio da Resolugao CD-071/08, de 2/6/2008.
Em 2014, sera dada prioridade total a aprovacdo das Normas Académicas da Pés-
Graduacao stricto sensu no ambito do CPPG.

No que se refere ao Regulamento Geral do Programa Institucional de Iniciagao
Cientifica e Tecnoldégica do CEFET-MG, aprovado pelo CPPG conforme
Resolugédo 021/12 de 14 de maio de 2012, ressalta-se que o0 mesmo nao foi
analisado em 2013 pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE). Entre
outros pontos, este regulamento normatiza a chamada Iniciagdo Cientifica Voluntaria
(ICV). Quanto as Normas para Regulamentagdo da Politica de Inovagao,
Protecao Intelectual e Transferéncia Tecnologica do CEFET-MG, aprovadas pelo
CPPG conforme Resolugdo 045/12 de 06 de novembro de 2012, tem-se que a
mesma foi analisada e aprovada pelo Conselho de Extensdo em 10 de dezembro de
2013, conforme Resolucdo CEX-249/13. Dessa forma, tal proposta de normas sera
encaminhada ao CEPE em janeiro de 2014 para analise e homologacéao final.

Com respeito as agoées vinculadas a Programas de Fomento a Pesquisa e Pés-
Graduacgao, deve-se destacar inicialmente os efeitos em 2013 da reestruturagao
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da operacionalizagdgo do Programa Institucional de Fomento a Pesquisa
(PROPESQ), ocorrida em 2012, visando-se tornar mais eficiente o processo de
aquisicao dos itens solicitados pelos proponentes. Ao final de 2012, foi elaborado,
aprovado e publicado o Edital N° 88 PROPESQ de 08 de outubro de 2012, com foco
no apoio a Grupos de Pesquisa, contemplando originalmente o fomento a 20 (vinte)
propostas de projetos. Entretanto, tendo em vista a importancia estratégica deste
Programa e a boa qualidade dos projetos apresentados, a DPPG, com o apoio da
Diretoria Geral e da Diretoria de Planejamento e Gestéao, realizou a ampliacdo deste
fomento a todas as propostas apresentadas, especificamente, 23 (vinte e trés)
propostas, sendo 11 (onze) de grupos de pesquisa em consolidagao e 12 (doze) de
grupos de pesquisa em formacao, totalizando um investimento de R$463.751,00.

Ao se analisar a execugao financeira dos recursos relacionados aos projetos do
PROPESQ em 2013, embora se identifique importantes avangos no processo de
compras e disponibilizacdo aos pesquisadores dos itens previstos em suas
propostas, diversas foram as dificuldades enfrentadas neste processo. Em linhas
gerais, tais dificuldades foram causadas pelas exigéncias legais vigentes,
especificamente, Lei N° 8.666 de 21 de junho de 1993, que institui normas para
licitacbes e contratos da Administragdo Publica, bem como pelas divergéncias
enfrentadas entre as Diretorias de Pesquisa e Pds-Graduacédo e Planejamento e
Gestao no que se refere a definicdo de uma metodologia de compras de itens que
fosse ao mesmo tempo eficiente e legalmente possivel. Em 2013, foram gastos R$
91.914,90 no ambito do PROPESQ, ou seja, 19,8% do orcamento total associado
a este Programa. Portanto, em 2014, sera necessaria a criagdo de uma forga-tarefa
que conduza um trabalho intensivo com o apoio da Diretoria de Planejamento e
Gestao, de forma a se garantir que os recursos previstos nos projetos tenham suas
aquisi¢oes agilizadas e viabilizadas ao longo deste ano.

Adicionalmente, operacionalizou-se a partir de maio de 2013 as novas regras de
concessao de apoio no ambito do Programa Institucional de Auxilio Individual
para Apresentacao de Trabalhos em Eventos Técnico-Cientificos, por meio das
Portarias DIR-400/13 e DIR-401/13 de 27 de maio de 2013, eliminando-se
problemas nas Portarias criadas originalmente para normatizar este Programa
(Portarias DIR 275/08 e DIR 276/08 de 13/05/2008), atualizando-se valores (em
especial, valores de taxas de inscricdo € numero maximo de diarias) e flexibilizando-
se o fomento para outros tipos de participagdo do docente no evento (por exemplo,
apresentacao de posteres). Em 2013, foram gastos R$213.706,70 com apoios no
ambito deste Programa, ou seja, 92% do valor orgado para este ano. Entretanto,
deve-se ressaltar que o valor gasto em 2013 é cerca de 10% menor do que o
valor correspondente aos gastos de 2012, o qual havia inclusive superado o
orcamento originalmente previsto para aquele ano. A diminui¢do na procura por este
Programa corrobora com a grande diminuicdo de publicagbes de trabalhos em
eventos por parte do corpo docente do CEFET-MG (ver Figuras 15 e 17).
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Alternativamente, este fato pode estar relacionado com as novas regras de
concessao de apoio no ambito deste Programa, implantadas em 2013, as quais
embora flexibilizem a concessido de auxilio para, por exemplo, apresentacdo de
pbsteres, exigem por outro lado que pelo menos um dos pedidos de auxilio para
participacdo em eventos no Pais, tenha avaliagdo de mérito realizada por alguma
agéncia de fomento, algo que antes era exigido apenas para os trabalhos a serem
apresentados em eventos no Exterior. Independente disso, para 2014, aprovou-se
um orcamento maior para este Programa, no valor de: R$300.000,00,
apostando-se numa maior utilizagdo do mesmo, sobretudo ao se considerar a
ampliagao do corpo docente da Instituicdo, diante dos concursos realizados em 2013
e a serem realizados em 2014.

Ao longo de 2013, 02 (dois) novos Programas de fomento foram implantados com
sucesso pela DPPG: o Programa Institucional de Melhoria Qualitativa da
Producdao Cientifica (PROMEQ) e o Programa Pesquisador Convidado
(concebido em parceria com a Secretaria de Relagdes Internacionais).

O Programa PROMEQ, regulamentado pela Resolugdo CD-070/12 de 06 de
novembro de 2012, tem como objetivos:

* Oferecer ao corpo docente 0 acesso a um servigo agil e de boa qualidade
para traducgao e revisdo de artigos em periddicos editados em lingua inglesa;

* Contribuir para a melhoria qualitativa e ampliacédo da visibilidade da producao
cientifica do corpo docente do CEFET-MG;

e Contribuir para a elevacdo da producgao intelectual do CEFET-MG em
periddicos internacionais de qualidade reconhecida.

Em linhas gerais, o PROMEQ proporciona ao pesquisador o ressarcimento do valor
investido em um processo de revisdo ou traducao profissional de artigos para
periddicos internacionais, contribuindo para a melhoria qualitativa dos artigos e
aumentando suas chances de aceitagdo. Em 2013, foram gastos R$22.327,92 com
apoios no ambito deste Programa (20 pedidos de apoio realizados por 16
docentes), correspondendo a cerca de 37% do orgamento previsto para 2013.
Para 2014, em que se espera uma maior procura por este Programa, aprovou-se o
orgamento para o PROMEQ no valor de: R$60.000,00.

O Programa Pesquisador Convidado, por sua vez, se propde a financiar a vinda
anual de pesquisadores estrangeiros para trabalharem durante curtos periodos de
tempo (no maximo 10 dias), em cada um dos Programas de Pds-Graduagao stricto
sensu, visando-se incentivar a colaboragao internacional e a participagdo destes
pesquisadores em projetos desenvolvidos no CEFET-MG, bancas de defesa, dentre
outras acdes. Para este Programa foram criadas em 2012 algumas diretrizes
principais para sua operacionalizacdo, bem como aprovado o orgcamento
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correspondente para 2013, qual seja, o valor de R$83.700,00. Por meio deste
Programa, financiou-se a vinda de 07 (sete) pesquisadores estrangeiros em 2013,
especificamente, 02 (dois) pesquisadores no ambito do Programa de Pods-
Graduagdo em Engenharia da Energia, 02 (dois) pesquisadores no ambito do
Programa de Po6s-Graduagao em Modelagem Matematica e Computacional, 01 (um)
pesquisador no ambito do Programa de Pés-Graduagédo em Engenharia Elétrica, 01
(um) pesquisador no ambito do Programa de P6s-Graduagdo em Estudos de
Linguagens e 01 (um) pesquisador no ambito do Programa de Pds-Graduagado em
Engenharia Civil. Para tanto, foram gastos R$44.793,25, um valor
correspondente a 54% do orgcamento previsto. Ao final de 2013, aprovou-se no
ambito do CPPG o regulamento do Programa Professor Visitante, o qual, por sua
vez, contemplara a partir de 2014, a normatizagdo da gestdo do fomento do
Programa Pesquisador Convidado originalmente concebido. Para 2014, aprovou-se
o orcamento para o Programa Professor Visitante no valor de: R$89.000,00.

O Programa PROIP teve a primeira versdo de seu regulamento aprovada pelo
CPPG, conforme Resolucdo 043/12 de 23 de outubro de 2012, tendo como
objetivos:

* Contribuir para a melhoria qualitativa e ampliacédo da visibilidade da producao
cientifica e tecnolégica do corpo docente do CEFET-MG;

e Contribuir para a elevacdo da producgao intelectual do CEFET-MG em
periddicos nacionais e internacionais de qualidade reconhecida;

* Contribuir para a disseminagao da cultura da inovagdao no CEFET-MG e a
transferéncia de tecnologias para a sociedade brasileira, por meio da geragao
de produtos, servigos e processos inovadores.

Em linhas gerais, o PROIP destina-se a incentivar a producdo cientifica e
tecnolégica de alta qualidade, por meio da concessao de apoio financeiro para os
docentes que: (1) publicarem em periddicos classificados como A1, A2 e B1 no
ambito do Sistema Qualis da CAPES ou (2) realizarem depdsitos de pedidos de
protecao intelectual junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) ou
orgao equivalente no exterior, sob a forma de patentes de invengdo ou modelos de
utilidade.

Entretanto, tendo em vista a publicacdo da Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de
2012, a qual dispbe sobre a nova estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, o regulamento do PROIP foi reformulado em 2013 pelo
CPPG, objetivando-se torna-lo similar ao Programa de concessédo de bolsas de
produtividade em pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPq), algo que se tornou possivel considerando-se o disposto no Art.
21, inciso VIl da Lei N° 12.772. Pretende-se desta forma, criar um instrumento
institucional que motive ainda mais os docentes pesquisadores a produzirem
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conhecimentos de alta qualidade. Espera-se que o novo regulamento do PROIP seja
analisado e aprovado pelo CEPE no primeiro semestre de 2014, ano para o qual se
aprovou o orgamento do PROIP no valor de: R$180.000,00.

Ainda no que se refere a agdes de fomento a pesquisa e pds-graduacgao, destaca-se
em 2013 a submissao de propostas de projetos para os seguintes editais:

Chamada Publica MCTI/FINEP PROINFRA 2013: para esta chamada, foram
submetidos 02 (dois) subprojetos, sendo um subprojeto coordenado pelo
Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia de Materiais, intitulado: “Centro
de Desenvolvimento e Inovagdo de Materiais“ (valor solicitado:
R$1.421.072,82), e outro pelo Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia
Elétrica, mas que contemplava adicionalmente as demandas do Programa de
Po6s-Graduacao em Engenharia da Energia, intitulado: “Infraestrutura para o
Centro Integrado de Pesquisas em Engenharia Elétrica e de Energia” (valor
solicitado: R$2.931.749,90). Ambos os subprojetos foram indeferidos, nao
havendo em 2013 a concessao de recursos oriundos da agéncia de fomento
FINEP;

Edital CAPES 027/2013 — PRO-EQUIPAMENTOS: para este edital, foram
submetidos 04 (quatro) subprojetos, quais sejam: “Equipamentos de Alto
Desempenho para a Solugcdo de Problemas Complexos”, “Equipamento para
Utilizagdo na Area de Caracterizacdo Triboldgica de Materiais”,
“Equipamentos para Utilizacdo na Area de Sistemas Termo Solares’, e
“Utilizacdo de Equipamentos Laboratoriais para Producdo de Blocos
Ceramicos e de Concreto para a Construgao Civil”. Tais subprojetos atendem
aos seguintes Programas de Pds-Graduagao: Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica, Engenharia da Energia, Engenharia de Materiais e Modelagem
Matematica e Computacional. Todas propostas de apoio foram integralmente
aprovadas, sendo concedido o recurso de: R$394.201,90, o que representa
um aumento de 10% em relag&o ao recurso concedido por este Programa em
2012;

Edital FAPEMIG 04/2013 - Livros para a Pés-Graduagao: para este edital,
aprovou-se o projeto intitulado: “Aquisigdo de Livros Técnico-Cientificos para
a Pos-Graduagao do CEFET-MG”, coordenado pela DPPG, para o qual foi
concedido o recurso de R$68.402,55, o que representa um pequeno aumento
de cerca de 1% em relacdo ao recurso concedido por este Programa em
2012.

Em especial, quanto a questdo da aquisi¢cao de livros técnico-cientificos para a Pdos-
Graduacéo, 2013 foi um ano em que se deu continuidade ao processo de expansao
do acesso as grandes bases de livros eletrdnicos mundiais, contratando-se a base
EBSCO Discovery Service, a qual contém aproximadamente 118.000 titulos, e
renovando-se o contrato da base Ebrary, ja contratada anteriormente em 2012. Tais
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bases permitem pesquisar no texto completo dos livros eletrénicos, ler a integra dos
livros no navegador, fazer marcagdes e anotacdes no texto, buscar informacdes
adicionais em sites na internet a partir do texto marcado, organizar os livros em
pastas e compartilha-los com outros usuarios, baixar capitulos de livros em formato
PDF, imprimir e copiar texto e baixar o livro completo para leitura offline. As bases
EBSCO e Ebrary foram contratadas como servi¢os de assinatura anual nos valores
de R$63.585,00 e R$52.233,86, respectivamente, perfazendo um investimento total
em livros eletrénicos no valor de R$115.818,86. Destaca-se que este investimento
trara beneficios importantes ndo somente para a Pds-Graduagao, mas também para
0s outros niveis de ensino da Instituicdo, quais sejam, a Graduagao e a Educacao
Profissional e Tecnoldgica, cujos alunos também terdo acesso as bases.

Quanto ao fomento na forma de bolsas de apoio ao desenvolvimento de
atividades de pesquisa, destaca-se a criagdo em 2013 de uma quota de 05 (cinco)
bolsas de Doutorado, com recursos do CEFET-MG, para atender a demanda do
Curso de Doutorado em Modelagem Matematica e Computacional, perfazendo um
investimento naquele ano no total de R$88.000,00. Além disso, deve-se ressaltar a
concessao por parte da CAPES de 06 bolsas de pés-doutorado, ao final de agosto
de 2013, no dmbito do Programa Nacional de Pés-Doutorado (PNPD), sendo cada
uma das bolsas atrelada a cada um dos 06 (seis) programas de pds-graduacgao
stricto sensu que se seguem: Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Civil,
Programa de Po6s-Graduagdo em Engenharia de Materiais, Programa de Pés-
Graduagao em Engenharia da Energia, Programa de Pds-Graduagao em Estudos de
Linguagens, Programa de Pds-Graduacdo em Modelagem Matematica e
Computacional e Programa de Pdés-Graduagdo em Educagdo Tecnoldgica. O
Programa de Pdés-Graduacdo em Engenharia Elétrica recebeu a referida bolsa, por
meio da quota da Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei (UFSJ), a qual exerce a
funcao de instituicdo mae deste Programa junto a CAPES, no ambito da Associagéo
Ampla estabelecida.

Por outro lado, deve-se destacar o corte de 05 (cinco) bolsas realizado pelo
CNPq, no Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao (PIBITI), o qual passou a conter uma quota de 35 bolsas.
Este corte se deveu, segundo manifestagao do proprio CNPq, a profunda diminuigao
de verbas daquela para fomentar este Programa. Também se deve destacar que o
corte foi executado em todas as instituicdes de pesquisa do pais.

Outra agao de grande relevancia implementada em 2013 pela DPPG consistiu na
continuagdo da implantagdo do Processo de Acompanhamento Continuado
(PAC) da Pés-Graduacao stricto sensu (PGSS), iniciado em 2012. Basicamente, o
PAC da PGSS contempla o acompanhamento e avaliagao periddica de um conjunto
de metas e linhas de acao apresentados em Planos de Desenvolvimento especificos
para cada Programa da instituigao.
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Os Planos de Desenvolvimento acima referidos devem contemplar metas e acdes
que contribuam para que os Programas elevem seus conceitos para no minimo 04
(quatro), de acordo com os critérios estabelecidos nos documentos de area de cada
Programa e considerando as recomendacgdes apresentadas nas avaliagdes trienais
promovidas pela CAPES.

Para elaborar o Plano de Desenvolvimento, cada Programa precisou langar ainda
em 2012 um olhar critico sobre o presente e tragcar metas realistas para o futuro.
Essas metas imprimem direcdo a gestdo dos programas e, mediante
acompanhamento e avaliacdo, permitirdo que a comunidade tenha uma percepgao
clara e articulada de seus rumos académicos, propiciando que seus membros
possam investir em diregcdes promissoras e, sempre que necessario, possam
aprimorar suas ac¢boes. Em 2013, acompanhou-se a execucdao das metas
definidas pelos Programas no ambito do PAC e buscou-se criar as condicoes
necessarias para que as mesmas fossem atingidas. Entre outros esforgos, destaca-
se a forte atuagdo da DPPG junto a Diretoria Geral do CEFET-MG no sentido de se
garantir que das 82 vagas para concursos de docentes, recebidas em 2013, uma
parcela expressiva fosse utilizada para fortalecer os departamentos que apéiam por
meio de seus recursos humanos os Programas de Pos-Graduacgao stricto sensu. A
partir deste trabalho, cerca de um terco das vagas (27 vagas) foram alocadas nos
seguintes departamentos: Departamento de Computacéo (05 vagas), Departamento
de Fisica e Matematica (04 vagas), Departamento de Engenharia de Materiais (04
vagas), Departamento de Estudos de Linguagens (05 vagas), Departamento de
Engenharia Mecéanica (03 vagas), Departamento de Engenharia Civil (02 vagas),
Departamento de Engenharia Elétrica (02 vagas) e Departamento de Educacao (02
vagas).

Ainda no que diz respeito ao desenvolvimento da Pdés-Graduagao stricto sensu,
2013 foi um ano de grande importancia para a histéria do CEFET-MG, devendo-se
destacar: (1) o inicio do funcionamento do primeiro Curso de Doutorado da
Instituicdo, na area de Modelagem Matematica e Computacional (curso
recomendado pela CAPES com nota 04); (2) o aumento para 04 (quatro) dos
conceitos dos cursos de mestrado em Engenharia Civil, Estudos de
Linguagens e Modelagem Matematica e Computacional, a partir da Avaliagéao
Trienal CAPES correspondente ao triénio 2010, 2011 e 2012; e (3) a submisséo de
03 (trés) propostas de novos cursos a CAPES, especificamente, um curso de
Doutorado em Educagéo, um curso de Doutorado em Estudos de Linguagens e um
curso de Mestrado em Administragao.

No que se refere ao resultado da Avaliagdo Trienal CAPES correspondente ao
triénio 2010, 2011 e 2012, deve-se destacar a submissdo de pedido de
reconsideracdo por parte do Programa de Po6s-Graduagdo em Educagao
Tecnoldgica, o qual permaneceu com conceito igual a 03 (trés). Ha o entendimento
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por parte de todos os membros deste Programa e a Direcdo do CEFET-MG, de que
ha totais condigdes para que este Programa tenha sua nota elevada para 04 (quatro)
ja nesta Avaliagao Trienal.

Com respeito a proposta de curso de Doutorado em Estudos de Linguagens, tem-se
que a mesma ja foi avaliada e aprovada pela area de Letras ao final de 2013 e
encontra-se, neste momento, em analise pelo Conselho Técnico-Cientifico da
CAPES (houve diligéncia documental). No que se refere a proposta de Doutorado
em Educacéo, tem-se que a mesma ja foi avaliada em novembro de 2013 pela area
de Educagado (houve diligéncia de visita ao CEFET-MG) e encontra-se, neste
momento, em analise pelo Conselho Técnico-Cientifico da CAPES. Finalmente,
quando a proposta de Mestrado em Administragao, tem-se que a mesma foi
indeferida pela area e, por conseguinte, pelo Conselho Técnico-Cientifico da
CAPES. Entretanto, foi escrito um pedido de reconsideragcao a CAPES quanto a este
resultado. Espera-se que os resultados finais referentes a estas trés propostas
sejam apresentados até margo de 2014.

No que se refere as agoes para reestruturacao e melhoria da qualidade da
Revista Educacao & Tecnologia do CEFET-MG, as quais foram intensificadas nos
dois ultimos anos, destaca-se, por exemplo, a continuidade em 2013 do processo de
fortalecimento do Conselho Editorial e Comissao Editorial desta revista com novos
revisores e colaboradores. Neste cenario, a Revista Educacdo & Tecnologia atingiu,
ao final de 2013, a classificacdo B2, especificamente, na area Ensino, no ambito do
atual sistema Qualis CAPES. A classificacdo anterior nesta area era B4.
Adicionalmente, a classificagdo na area Interdisciplinar, que havia sido rebaixada
para B4 ao final de 2012, voltou a ser B3 em 2013. Estes bons resultados surgem
em um momento crucial para a Revista, indicando que as acdes adotadas estédo de
acordo com os objetivos tragados para a mesma.

A Revista Educagdo & Tecnologia, naturalmente, pretende figurar entre as boas
publicagdes brasileiras, angariando o respeito dos pesquisadores e dos leitores que
buscam bibliografia de qualidade. Sendo assim, com base nos critérios para inclusao
de uma revista na Plataforma SCIELO (e para elevar seu Qualis), a Revista
Educacdo & Tecnologia vem se preocupando com procedimentos aderentes ao seu
escopo de publicagdo, conforme disposto em seu regimento interno: “textos
resultantes de pesquisa basica ou aplicada; desenvolvimento de processos e
produtos; relato de experiéncias e propostas pedagdgicas; desenvolvimento e
implementagao de projetos de ensino e de intervencao”.

Tal escopo nao nasceu com a revista, mas veio sendo mais claramente
demonstrado ao longo de sua histéria. Em um estudo realizado pela DPPG em
2012, verificou-se que 57% dos artigos publicados de 2005 a 2011 na revista podem
ser classificados como trabalhos que envolvem Educagdo e Tecnologia, 18%
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trabalhos exclusivamente de Educagéo, 21% de Engenharias e 4 % de Ciéncias
Exatas. Neste contexto, deseja-se fortalecer a revista no escopo em que a mesma é
enxergada pelas comunidades interna e externa, qual seja: Educacgao e Tecnologia.

No que se refere a agdes objetivando-se fortalecer as atividades de Pesquisa e
Pés-Graduacao nas Unidades do CEFET-MG que se encontram no interior do
estado, além de prestar esclarecimentos sobre Programas de Fomento e,
finalmente, coletar propostas de melhorias no desenvolvimento das trabalhos sob
responsabilidade da DPPG, foram realizadas em 2013 as seguintes visitas in loco:

* Contagem: dia 25 de outubro de 2013;

* Curvelo: dia 27 de novembro de 2013;

* Divinépolis: dia 02 de dezembro de 2013;
* Leopoldina: dia 16 de dezembro de 2013;
* Timéteo: dia 09 de dezembro de 2013;

* Varginha: dia 11 de dezembro de 2013.

Devido a incompatibilidade de agendas, ndo foi possivel realizar visitas nas
Unidades de Araxa e Nepomuceno. A seguir, sdo listadas algumas das sugestdes
apresentadas nas Unidades visitadas:

* Implementar o Programa PROPESQ com o apoio da Fundagdo
CEFETMINAS, visando-se eliminar gargalos relacionados, sobretudo, com os
processos internos de compra e aquisicdo dos itens especificados nos
projetos;

* Implantar uma metodologia de registro e certificagdo da participacdo de
docentes da Instituicdo em projetos de pesquisa com ou sem captacéo de
recursos de agéncias de fomento;

* Realizar um levantamento da infraestrutura laboratorial de toda a Instituicao e
divulgar estes dados para toda a comunidade;

* Implantar um programa de fomento que apodie a publicagdo de livros de
carater cientifico e/ou tecnolégico;

* Aprimorar a pontuagéo na planilha institucional de encargos académicos das
atividades de pesquisa, atribuindo-se mais pontos as mesmas.

Quanto as ag¢des para ampliagao e aprimoramento dos processos de divulgagao
cientifica e tecnolégica, destaca-se o apoio financeiro da DPPG, bem como por
meio dos recursos humanos da Coordenacdo de Divulgacdo Cientifica e
Tecnoldgica, para a organizagao de 05 (cinco) edi¢gdes do projeto de Café Cientifico
do CEFET-MG, chamado “Ciéncia, Café e Cultura”, o qual é coordenado pela Profa.
Claudia Franca Prieto. As cinco edigdes referidas ocorreram nos meses de margo,
julho, agosto, outubro e novembro de 2013, abordando os seguintes temas: (1) a
construgédo da polémica pela midia: crime e emogéao; (2) comunicacéo, linguagem e
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diferencas; (3) da realidade virtual para as ruas: redes sociais, manifestacdes e
demandas por mudangas no Brasil; (4) passaporte biolégico, doping e
competitividade e (5) Inovagdo, Tecnologia e Patentes. Diversos participantes,
nacionais e estrangeiros, estiveram envolvidos nas cinco edi¢des deste projeto,
atraindo um publico total de 505 pessoas em 2013. Para 2014, o valor orgado para o
“Ciéncia, Café e Cultura” foi de R$20.000,00. Espera-se que o Café Cientifico do
CEFET-MG se torne um evento tradicional na Instituicdo e desempenhe um papel
estratégico no que se refere a divulgagao cientifica e tecnolégica.

Finalmente, é importante ressaltar que, em 2013, foram realizadas 9 reunides do
CPPG, 5 reuniées do Férum de Coordenadores da Pos-Graduagao stricto sensu e
organizados dois dos principais eventos sob responsabilidade da DPPG, quais
sejam: o (1) V Encontro de Docentes da Pés-Graduagao stricto sensu, realizado
em 28 de junho de 2013 no Instituto Vale Verde em Betim, abordando o tema
“‘Avaliacdo Trienal CAPES” e tendo como palestrantes convidados: Prof. Mario Neto
Borges (Presidente da FAPEMIG), Prof. Anténio M. Nogueira Lima (Coordenador da
Area Engenharias |V da CAPES) e Prof. Estevam B. de Las Casas (Coordenador da
Area Engenharias | da CAPES); e a (2) IX Semana de Ciéncia e Tecnologia (C&T)
do CEFET-MG, realizada de 21 a 25 de outubro de 2013, a qual abordou o tema
“Ciéncia, Saude e Esporte”, trazendo diversos convidados nacionais e estrangeiros
nesta area.

3. Pés-Graduacao stricto sensu

As atividades de Pds-Graduacgao stricto sensu no CEFET-MG foram iniciadas no
final da década de 80, com a criagdo da Assessoria de Pesquisa, Pds-Graduacgao e
Extensdo (AEPEX) e aprovacao pela CAPES do primeiro Curso de Mestrado da
Instituicdo, denominado Mestrado em Tecnologia, o qual foi instituido a partir de um
convénio com a Loughborough University, Inglaterra.

A partir de 1991, o Curso de Mestrado em Tecnologia passou a dispor de
infraestrutura e corpo docente proprios, sendo criada a area de concentragcdo em
Educacao Tecnoldgica e, posteriormente, a area de Manufatura Integrada por
Computador. No Curso de Mestrado em Tecnologia foram defendidas 198
dissertagdes no periodo de 1992 a 2005 (ano de sua desativagao).

A partir de 2005, por sua vez, iniciou-se uma forte expansdo da Pdés-Graduagéao
stricto sensu no CEFET-MG, com a recomendacgao pela CAPES de dois novos
Cursos de Mestrado: Educagdo Tecnolégica e Modelagem Matematica e
Computacional, com inicio de funcionamento desses cursos no segundo semestre
de 2005. Nos anos subsequentes, mais cinco propostas de Cursos de Mestrado
foram recomendadas pela CAPES, dando origem aos Cursos de Mestrado em:
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Engenharia Civil (2007), Engenharia da Energia (2008), Engenharia Elétrica (2009),
Estudos de Linguagens (2009) e Engenharia de Materiais (2010).

Em 2012, por sua vez, foi recomendado pela CAPES o primeiro Curso de Doutorado
do CEFET-MG, especificamente, o Curso de Doutorado em Modelagem Matematica
e Computacional, cujo funcionamento se iniciou em maio de 2013. O Quadro 2
apresenta dados sobre o inicio da oferta, linhas de pesquisa, bem como as notas
atribuidas pela CAPES a estes cursos, validas ao final de 2013.

Curso de Inicio da Linhas de Pesquisa Nota
Mestrado Oferta 9 CAPES
* Ciéncia, Tecnologia e Trabalho: Abordagens
Ed = Filoséficas, Historicas e Socioldgicas;
ucagao : ~ .
T AR 2005 * Proc. Formativos em Educacgao Tecnoldgica; 03
ecnolégica . ~ ~
* Tecnologias da Informacéo e Educacao;
* Praticas Educativas em Ciéncia e Tecnologia.
Modelggem * Métodos Matematicos Aplicados;
Matematica e 2005 . . 04
- * Sistemas Inteligentes.
Computacional
* Analise e Projeto de Estruturas;
Engenharia * Materiais, Componentes de Construgdo e
Civil 2007 Processos Construtivos; 04
* Mecanica das Estruturas.
Engenharia da » Eficiéncia Energética;
Energia 2008 » Sistemas Energéticos. 03
* Analise e Modelagem de Sistemas;
E . * Eletromagnetismo Aplicado;
ngenharia : ~ .
s 2009 * Planejamento e Operacdo de Sistemas 03
Elétrica " N
Elétricos de Poténcia;
* Sistemas de Controle.
* Discurso, Cultura e Tecnologia;
Estudos de * Escrita, Leitura e Processos Interdiscursivos;
Linguagens 2009 * Linguagens, Ensino e Mediagdes 04
Tecnologicas.
. e Biomateriais;
Engenharia de . ]
. . 2010 * Reciclagem; 03
Materiais ~ .
* Selecao, Processamento e Caracterizacao.

Curso de Inicio da Linhas de Pesquisa Nota
Doutorado Oferta 9 CAPES
Modelagem . ] -~ . )

Matematica e 2013 Métodos Matematicos Aplicados; 04

Computacional

Sistemas Inteligentes.

Quadro 2: Cursos de Pés-Graduacao stricto sensu ao final de 2013. Os Cursos de
Mestrado em Engenharia da Energia e Engenharia Elétrica sdo ofertados em
Associagao com a Universidade Federal de Sao Joao del-Rei (UFSJ).
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Deve-se destacar o fato de que em 2013 ocorreu o aumento para 04 (quatro) dos
conceitos dos cursos de mestrado em Engenharia Civil, Estudos de
Linguagens e Modelagem Matematica e Computacional, a partir da Avaliagao
Trienal CAPES correspondente ao triénio 2010, 2011 e 2012. Para maiores
informacdes acerca das avaliagdes dos Programas do CEFET-MG referentes a este
ultimo triénio, recomenda-se acessar as fichas de avaliagdo disponiveis no seguinte
endereco:  http://www.avaliacaotrienal2013.capes.gov.br/. Um  pedido de
reconsideracdo quanto ao resultado desta avaliacdo foi submetido por parte do
Programa de Pés-Graduagdo em Educagédo Tecnoldgica, o qual permaneceu com
conceito igual a 03 (trés). Ha o entendimento por parte de todos os membros deste
Programa e a Direcao do CEFET-MG, de que ha totais condi¢gdes para que este
Programa tenha sua nota elevada para 04 (quatro).

Além disso, deve-se destacar que em 2013 realizou-se a submissao de 03 (trés)
propostas de novos cursos a CAPES, especificamente, um curso de Doutorado em
Educacdo, um curso de Doutorado em Estudos de Linguagens e um curso de
Mestrado em Administragdo. Das trés propostas submetidas, tem-se que as
propostas de Doutorado em Educacdo e Doutorado em Estudos de Linguagens
encontram-se ainda em analise pelo Conselho Técnico-Cientifico da CAPES. Com
respeito a proposta de Mestrado em Administracdo, tem-se que a mesma foi
indeferida pela area e, por conseguinte, pelo Conselho Técnico-Cientifico da
CAPES. Entretanto, foi escrito um pedido de reconsideracdo quanto a este
resultado. Espera-se que os resultados finais referentes a estas trés propostas
sejam apresentados até margo de 2014.

O Quadro 3 exibe os numeros de vagas ofertadas, de candidatos e de candidatos
por vaga em cada um dos Cursos de Pés-Graduagéao stricto sensu do CEFET-MG
no periodo de 2005 a 2013. O Curso com maior demanda é o Curso de Mestrado
em Educacao Tecnoldgica, apresentando 8 candidatos por vaga em 2013 (média de
9,5 candidatos por vaga nos ultimos 9 anos).

Em seguida, aparece o Curso de Mestrado em Estudos de Linguagens, o qual
possui em média 5,3 candidatos por vaga, nos ultimos 5 (cinco) anos, mas que vem
apresentando tendéncia de queda em sua procura. Além disso, nota-se, a partir do
Quadro 3, uma queda acentuada em 2013 no numero de candidatos por vaga no
Curso de Mestrado em Modelagem Matematica e Computacional, possivelmente
relacionada com as mudancas ao final de 2012 nos requisitos associados ao
processo seletivo deste curso. Por outro lado, deve-se ressaltar a ampliagao
significativa em 2013 das demandas por vagas nos dmbitos dos Cursos de Mestrado
em Engenharia da Energia, Engenharia Civii e Engenharia Elétrica, com
crescimentos de 110%, 75% e 24%, respectivamente, nos numeros de candidatos
em relagao a 2012.
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Curso de

Mestrado Indicador 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
. N° de Vagas 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Educacgao
Tecnolégica | N°de Candidatos 185 | 256 | 303 | 214 | 151 | 152 | 137 | 151 | 160
N° Candidatos/Vaga 93 | 128 | 152 | 10,7 | 7,6 7,6 6,9 7,6 8,0
Modelagem N° de Vagas 10 20 20 20 20 20 20 20 20
Matematicae | N°de Candidatos 45 | 62 | 80 | 60 | 64 | 60 | 88 | 67 | 32
Computacional
N° Candidatos/Vaga 4,5 3,1 4,0 3,0 3,2 3,0 4,4 3,4 1,6
N° de Vagas -- - 10 10 10 10 10 10 15
Engenharia Civil | N°de Candidatos - ~ | 22 | 23 | 21 | 10 | 15 | 20 | 35
N° Candidatos/Vaga - -- 2,2 2,3 2.1 1,0 1,5 2 2,3
) N° de Vagas -- - -- 6 6 20 20 10 6
Engenharia da
Energia’ N° de Candidatos - - - 29 | 14 | 18 | 15 9 19
N° Candidatos/Vaga -- - - 4,8 2,3 0,9 0,8 0,9 3,2
. N° de Vagas -- -- -- -- 15 9 15 16 13
Engenharia
Elétrica? N° de Candidatos - - - - 17 | 32 | 24 | 29 | 36
N° Candidatos/Vaga - -- -- -- 1,1 3,6 1,6 1,8 2,8
N° de Vagas - - - - 15 15 15 15 15
Estudos de
Linguagens N°de Candidatos -- - -- -- 89 102 80 69 57
N° Candidatos/Vaga - - - - 5,9 6,8 5,3 4,6 3,8
) N° de Vagas -- - -- -- - 15 15 20 15
Engenharia de
Materiais N°de Candidatos - - - - - 35 45 47 34
N° Candidatos/Vaga = = = = = 2,3 3,0 2,4 2,3
Curso de .
Doutorado Indicador 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Modelagem N° de Vagas - -- -- -- -- -- - -- 10
Matematicae | N°de Candidatos - - - - - = = = 20
Computacional
N° Candidatos/Vaga - -- -- -- -- -- - -- 2,0

Quadro 3: Evolugédo do numero de candidatos por vaga ofertada em cada um dos
Cursos de Mestrado e Doutorado do CEFET-MG no periodo de 2005 a 2013.

1 O Curso de Mestrado em Engenharia da Energia é realizado em Associagcdo Ampla com a UFSJ.
Os numeros de vagas ofertadas, candidatos e candidatos por vaga apresentados fazem parte
exclusivamente dos dados relacionados com o CEFET-MG.

2 O Curso de Mestrado em Engenharia Elétrica é realizado em Associagcdo Ampla com a UFSJ. Os

numeros de vagas ofertadas, candidatos e candidatos por vaga apresentados fazem parte
exclusivamente dos dados relacionados com o CEFET-MG.
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O Curso de Mestrado em Engenharia de Materiais apresentou queda de cerca de
28% no numero de candidatos em 2013 (34 candidatos), em relagdo aos numeros
correspondentes em 2012 (47 candidatos) e 2011 (45 candidatos). Finalmente, o
Curso de Doutorado em Modelagem Matematica e Computacional apresentou em
seu primeiro ano de existéncia uma demanda de 2 (dois) candidatos por vaga,
numero este que pode ser considerado expressivo. As Figuras 3 e 4 ilustram, por
meio de graficos, a evolugdo do numero de candidatos por vaga em cada um dos
Cursos de Pés-Graduagao stricto sensu do CEFET-MG entre 2005 e 2013.
Especificamente, na Figura 3, sdo ilustrados dados referentes aos Cursos de
Mestrado em Educacdo Tecnologica, Estudos de Linguagens e Modelagem
Matematica e Computacional, os quais usualmente absorvem profissionais de
diferentes areas de formacado. Por outro lado, na Figura 4, sao ilustrados dados
referentes aos Cursos de Mestrado em Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Engenharia da Energia e Engenharia de Materiais.

E importante ressaltar que, em 2013, os Cursos de Mestrado em Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica e Modelagem Matematica Computacional trabalharam com um
regime de oferta semestral de novas vagas, enquanto os Cursos de Mestrado em
Engenharia da Energia, Educagédo Tecnoldgica, Engenharia de Materiais e Estudos
de Linguagens trabalharam com oferta anual.

Candidatos por Vaga

0 0 0 0
0 & 2V . 2n
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Ano
—&—Estudos de Linguagens = Educagido Tecnolégica MMC- Mestrado

Figura 3: Evolugdo do numero de candidatos por vaga ofertada nos cursos de
mestrado em Educacgao Tecnoldgica, Estudos de Linguagens e Modelagem
Matematica e Computacional, de 2005 a 2013.
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Figura 4: Evolugao do numero de candidatos por vaga ofertada nos cursos de
mestrado em Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia da Energia e
Engenharia de Materiais, de 2005 a 2013.

As Figuras 5 e 6, por sua vez, ilustram as evolugdes do numero de matriculas
(alunos regulares e especiais) nestes Cursos, bem como do numero de defesas no
periodo de 2005 a 2013, respectivamente. Note que, neste periodo, foram
defendidas no total 540 dissertagdes. Considerando-se adicionalmente as
dissertacdes defendidas no Curso de Mestrado em Tecnologia até 2005 (198
dissertagdes), tem-se o total de 738 dissertacoes defendidas na Instituigao.
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Figura 5: Evolugdo do numero de alunos matriculados
(regulares e especiais) de 2005 a 2013.

30



120 107

100 ' /
82 ;

z ‘ 75 '
2 80 = -
— fa
2 .
a @,/
S 60
o
|
&
3 40 59 30 30 32
) i &
20

0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Ano

Figura 6: Evolucédo do numero de defesas de dissertagbes de
mestrado de 2005 a 2013.

O numero de matriculas (alunos regulares e especiais) nos Cursos de Pés-
Graduacéo stricto sensu aumentou de 195 no ano de 2005 para 794 no ano de 2013
(um aumento de aproximadamente 400%). Em relagcdo a 2012, nota-se um
aumento de 22% no numero de defesas e de 22% no niumero de matriculas.

O Quadro 4 fornece informagdes referentes ao ano 2013 sobre o corpo docente
(numero de bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPq, numero de docentes
Permanentes e Colaboradores), corpo discente (numeros de alunos regulares) e o
numero de defesas de dissertagdes por Curso de Mestrado. A partir do Quadro 4
nota-se que um total de 118 docentes (Permanentes e Colaboradores) atuam
nos Cursos de Mestrado e Doutorado do CEFET-MG, dos quais 12 sao bolsistas
de produtividade em pesquisa do CNPqg (06 bolsistas sdo docentes externos ao
CEFET-MG). E importante ressaltar que deste grupo de 118 docentes, 25 sdo
docentes externos ao CEFET-MG, assim distribuidos: 05 docentes permanentes e
01 colaborador no Programa de Pés-Graduagdo em Modelagem Matematica e
Computacional, 08 docentes permanentes no Programa de Poés-Graduagdo em
Engenharia da Energia (em Associagdo Ampla com a UFSJ), 09 docentes
permanentes no Programa de Pdés-Graduagdgo em Engenharia Elétrica (em
Associagao Ampla com a UFSJ) e 01 docente permanente e 01 docente colaborador
no Programa de Pos-Graduagcdo em Educagao Tecnoldgica.

Sabendo-se que, de acordo com dados fornecidos pelo Departamento de Pessoal
do CEFET-MG, havia 239 docentes doutores em dezembro de 2013, tem-se que
39% deste grupo (93 docentes) atuavam na PGSS. Considerando-se o potencial
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produtivo do grupo de docentes doutores que n&do atuam na PGSS, bem como a
expansao do conjunto de doutores na Instituicdo, tendéncia que permanecera nos
proximos anos, sobretudo por conta dos programas de apoio a capacitagao
implementados, vislumbra-se excelentes oportunidades para criacdo de novos
Programas, bem como a consolidagao dos Programas existentes no CEFET-MG.

Para tanto, a Instituigdo precisara continuar investindo em programas de fomento a
Pesquisa e Po6s-Graduagao, apoio a consolidacdo de grupos de pesquisa e de
melhoria da infraestrutura institucional. Recursos financeiros para este fim deverao
ser captados ndo somente a partir das principais agéncias de fomento, como
CAPES, FINEP, CNPqg e FAPEMIG, mas também a partir da prépria Instituigao.

Curso de Docentes Docentes Bolsistas Alunos N° de
Mestrado Permanentes | Colaboradores | PQ - CNPq | Regulares Defesas
Sl 12 3 1 81 25
Tecnolégica
Modelagem
Matematica e 20 4 6 91 29
Computacional
AT 9 2 0 23 6
Civil
Engenharla3 da 14 0 0 35 4
Energia
Engenharia
Elétrica® 17 3 4 35 13
Estudos de 16 1 0 88 25
Linguagens
SERIIETE el 16 1 1 57 17
Materiais
Total 104 14 12 410 119°

Quadro 4: Dados sobre o Corpo Docente, o Corpo Discente e Defesas de
Dissertacdes de cada Curso de Mestrado em 2013.

% O Mestrado em Engenharia da Energia é realizado em Associagdo Ampla com a UFSJ, sendo que
do total de 14 docentes envolvidos, 06 sdao do CEFET-MG (todos Permanentes). Do total de 04
dissertacdes defendidas em 2013, 02 foram orientadas por docentes do CEFET-MG e, finalmente, os
35 alunos regulares listados sao apenas os alunos por parte do CEFET-MG.

* O Mestrado em Engenharia Elétrica é realizado em Associacdo Ampla com a UFSJ, sendo que do
total de 20 docentes, 11 sdo da CEFET-MG (8 Permanentes e 3 Colaboradores). Do total de 13
dissertacdes defendidas em 2013, 03 foram orientadas por docentes do CEFET-MG e, finalmente, os
35 alunos regulares listados sao apenas os alunos por parte do CEFET-MG.

® Do total de 119 defesas de dissertagbes de mestrado em 2013, 12 foram desenvolvidas na UFSJ,
no ambito da Associagcdo Ampla existente com os Cursos de Mestrado em Engenharia da Energia (2
defesas na UFSJ) e Engenharia Elétrica (10 defesas na UFSJ). Portanto, apenas 107 defesas estéao
diretamente associadas ao corpo docente e a infraestrutura do CEFET-MG.
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4. P6s-Graduacao /ato sensu

O Programa de Pés-Graduagao /lato sensu (PPGLS) do CEFET-MG tem como
missdo coordenar, estimular e supervisionar as atividades ligadas ao
desenvolvimento de pesquisa e de pos-graduagdo, de acordo com as politicas
definidas pela Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagao (DPPG) do CEFET-MG.

Ao iniciar suas atividades em 1988, tinha o objetivo de implementar o Programa de
Capacitagdo dos Docentes do Ensino Técnico (PCDET), destinado ao
aperfeicoamento de professores de todas as Escolas Técnicas e Agrotécnicas e
Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica brasileiros. Visava a otimizagdo do
desempenho profissional e, conseqlientemente, a melhoria da qualidade do ensino,
tendo recebido apoio financeiro da CAPES, do CNPqg e da SEMTEC.

Para o CEFET-MG, essa experiéncia representou a oportunidade de estabelecer um
padrao de procedimentos didatico-pedagogicos que orientam até hoje as politicas de
oferta de cursos de Pds-Graduacgao /ato sensu. No final da década de 1990, os
cursos de especializagdo que compunham o PCDET foram abertos ao publico geral.
Atualmente, o PPGLS do CEFET-MG é constituido por um conjunto variado de
cursos de especializagao em diferentes areas, atendendo a profissionais de ensino e
de empresas de diferentes setores da economia. Trata-se de um programa de
educacao continuada que enseja a atualizacdo ou a requalificagao profissional, no
atendimento as necessidades do trabalho, da pesquisa e do sujeito em formagao
continuada.

Os 42 docentes que hoje ministram os cursos sdao mestres e doutores do
CEFET-MG e de outras instituicoes conceituadas, sejam educacionais ou ndo. O
Coordenador do Programa ¢é indicado pelo Diretor de Pesquisa e Pds-Graduagao e
conta com uma Secretaria de Apoio, envolvendo um técnico administrativo e dois
estagiarios.

As decisdes de natureza administrativa e pedagogica relativas ao Programa sao
tomadas pelo Colegiado, cujas atribui¢des estdo definidas no Regulamento Geral do
programa. As politicas para o ensino emanam da Diretoria de Pesquisa e Pos-
Graduagao e sao implementadas e operacionalizadas pelo Programa em pauta, a
partir das demandas dos préprios cursos encaminhadas ao Colegiado.

Em 2008, o PPGLS, teve novo regulamento aprovado e desde entdo, a oferta de
cursos ocorre mediante atendimento de edital especifico publicado anualmente no
ambito da Instituicdo. Passam a fazer parte do processo de criagdo do Projeto
Pedagodgico do Curso, a planilha de custos e o estudo dos impactos na unidade
administrativa em que o curso sera ministrado. Nesse sentido, a aprovacao de novos
cursos teve seu prazo ampliado.
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O numero de vagas por turma depende das caracteristicas de cada curso e a
selegdo dos candidatos é realizada de acordo com os critérios previstos nos projetos
pedagogicos dos mesmos. Esse processo é submetido a tramitagdo e a aprovagao
dos orgaos colegiados responsaveis pela matéria.

Compde o PDI 2011-2015 a meta de desenvolver a P6s-Graduagao /ato sensu. 1sso
deve ocorrer com base na ampliagdo da “oferta de cursos de especializagdo em
areas estratégicas, em adequacdo as condi¢des institucionais e as demandas
societarias”. Também sera dada continuidade ao “apoio a educagdo profissional
técnica integrada na modalidade da educacédo de jovens e adultos, por meio da
formagao de especialistas na area, ligados as redes publicas de ensino”, além de se
“garantir infraestrutura especifica para até 20 turmas anuais” no programa.

De acordo com o PDI —2011-2015:

[...] a politica de Pesquisa e Pds-Graduagcdo no CEFET-MG vai ao encontro
da politica geral da Instituicdo, reiterando, particularmente, o principio da
integracdo entre o ensino, a pesquisa cientifica e tecnoldgica aplicada, e a
extensdo, em prol do desenvolvimento regional sustentavel. A area apresenta
seus Programas abrangendo trés setores: o stricto sensu [...], a Pesquisa e o
lato sensu.

E estrutura-se com base nos seguintes principios:

* “Comprometimento com a realidade regional e nacional.

* Integragdo da pesquisa e pos-graduagdo com as atividades de ensino
(Técnico e Graduagéo) e de extenséo.

* Transparéncia dos programas e agées de pesquisa e pos-graduagéo.

* Valorizagdo do pesquisador e dos demais sujeitos institucionais.

* (Qualidade social nas atividades de ensino e investigagdo cientifica e
tecnoldgica.

* Valorizagdo discente, com a garantia de igualdade de condi¢gbes para acesso
e permanéncia na Instituigéo.

* Ensino para a formagdo e o aperfeicoamento, técnicos e pesquisadores de
alto nivel.

* Busca de atualizagdo continua nas areas do conhecimento.

* Desenvolvimento da capacidade de analise e de critica, do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo por parte dos sujeitos institucionais.

* Divulgacdo de conhecimentos culturais e cientifico-tecnologicos através do
ensino, de publicagbes ou de outras formas de comunicagdo”.

A seguir, sdo analisadas as principais agoes desenvolvidas no ambito da Pés-
Graduacao /ato sensu em 2013. Em linhas gerais, a Coordenacao deste Programa
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priorizou agdes que buscassem ampliar o numero de matriculas, a oferta de novos
cursos e a atualizacdo do Regulamento Geral do PPGLS.

Como resultados principais das acdes desempenhadas por esta Coordenacdo em
2013, pode-se destacar:

* Registro de um aumento de 21% no numero de alunos matriculados (194
alunos), em comparacgao a 2012 (160 alunos);

* Aumento no numero de turmas de 08 (oito) em 2012 para 11 (onze) em
2013;

* Manutencgao do numero de cursos com turmas vigentes em 06 (seis);

* Registro de uma evasao de 7,3% (14 alunos), contra uma evasao de 20,6%
anotada em 2012 (33 alunos).

A evasao de matriculados nos cursos de pds-graduagao /ato sensu, historicamente,
esteve relacionada a questbes como desemprego e mudanga de domicilio. A
avaliacdo da Coordenacao deste Programa é de que a reducédo da evasado e o
aumento do numero de alunos pode estar relacionada aos seguintes aspectos:

* Melhor equilibrio das mensalidades a realidade financeira dos alunos;

A estabilidade no mercado de trabalho;

As diretrizes junto aos coordenadores de cursos para empreenderem acdes
que possam tornar mais atrativos os cursos, com a adog¢ao de matriz
curricular mais cadenciada, mesclando atividades académicas praticas e
tedricas;

A oferta de cursos em dias da semana e n&o apenas aos sabados;

A consolidacéao e prestigio dos cursos abertos em 2011 perante a sociedade.

Durante o ano de 2013 foram realizadas 26 defesas e a entrega de 19
monografias (GEPN: 03; Linguagem e Tecnologia: 14; SEAI: 01; e Transportes e
Trénsito: 01), com a emissao de 17 certificados (ver Figura 7).

30
25
M 26 - Defesas de tese

20
15 M 19 - Entregas de
10 monografias

5 17 - Emissdo de

0 certificados

2013

Figura 7: Numeros de defesas, entregas de monografias e emissodes
de certificados em 2013.
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Deve-se destacar que, em 2013, houve uma reducgao significativa no numero de
monografias entregues (19 monografias), em comparagao a 2012 (37 monografias).
Esta redugéo justifica-se pelo fato de que muitos alunos dos cursos de Banco de
Dados e Sistemas Eletrénicos e Automagao Industrial pediram adiamento de prazo.
A maioria desses alunos possuem previsdo de defesa para o primeiro semestre de
2014. De fato, em 2014, sdo esperadas 35 novas defesas de monografias, relativas
apenas as turmas iniciadas em 2011: Banco de Dados (BD T1/2011): 14; Gestao de
Pessoas e Negécios (GEPN T1/2011): 06; e Sistemas Eletronicos e Automacgéao
Industrial (SEAI T1/2011): 15. Esse numero deve ser ainda maior considerando os
alunos das turmas de 2012 que também deverdo entregar suas monografias em
2014.

A diferenca entre os numeros de defesas de monografias e a emissdo de
certificados se justifica pelo fato de que apds a conclusédo e submissao do trabalho
de conclusdo de curso a banda examinadora, mesmo tendo obtido nota para
aprovacgao, o aluno deve encerrar todas as pendéncias académicas, tais como a
revisao para a entrega da versao final da monografia, além de solicitar diretamente a
Secgao de Registro Académico da Pos-Graduagao a emissao do certificado.

O Quadro 5 apresenta os cursos e turmas ofertados em 2013, enquanto o Quadro 6
apresenta os numeros de defesas de monografia por curso naquele ano.

C Turmas | N°de alunos | N° atual de
ursos -
ofertadas | matriculados | alunos
T 1/2011 17 17
Banco de Dados T 1/2012 17 16
T 1/2013 32 30
Gestao Estrateglcg Qe T 1/2011 16 16
Processos de Negdcios
) . T 1/2011 18 18
Linguagem e Tecnologia
T 1/2012 17 11
Sistemas Eletroeletronicos | T 1/2011 20 17
e Automacao Industrial T 1/2013 20 19
Administrac&o, Analise e T 1/2012 10 10
Desenvolvimento de
Sistemas de Informagéo | T 1/2013 15 15
Administracédo da
Producao e Automacao T 1/2012 12 11
Industrial
Total 194 180

Quadro 5: Turmas e alunos matriculados na PGLS em 2013.
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o
Curso Turma N ‘_’I_e QoS N° Defesas
urma
Banco de Dados T 1/2011 17 3
Gestao Estratégicg <_je T 1/2011 16 10
Processos de Negdcios

Linguagem e T 1/2012 11 11
Tecnologia
Sistemas

Eletroeletrénicos e T 1/2011 17 2

Automacéo Industrial
Total 61 26

Quadro 6: Numeros de defesas de monografia em 2013.

Em resposta aos Editais DPPG 153 e 154, de 10 de setembro de 2013, para
oferta de novos cursos e turmas, respectivamente, encontram-se sob analise do
Colegiado do PPGLS a criagdo de 08 (oito) novos cursos de lato sensu, com
oferta prevista para 2014: (1) Analise, Administracdo de Sistemas de Informacao;
(2) Banco de Dados; (3) Desenvolvimento em Java; (4) Geréncia de Infraestrutura
de TI; (5) Gestdo e Docéncia em EAD; (6) MBA em Gestdo de Tecnologias da
Informacao; (7) Sistemas Eletrénicos e Automacao Industrial; e (8) Tecnologias de
Sistemas de Informacéo.

As propostas de novos cursos como o de MBA em Gestdo de Tecnologias da
Informacgado, Gestdo e Docéncia em EAD e Geréncia de Infraestrutura de TI
respondem a uma nova modelagem na oferta de novos cursos que, alia a
manutencao de Especializagdes ja com grande aceitacdo pela comunidade a oferta
de cursos antenados com o novo momento econémico e tecnoldgico vivenciado pelo
mercado de trabalho no Brasil. O Quadro 7 apresenta informacdes sobre as
propostas de novos cursos de PGLS previstos para 2014, apresentados nos termos
do Edital 153, de 10/09/2013.

Além dos novos cursos apresentados nos termos do Edital 153, de 10/09/2013,
encontram-se em tramitacao diversos processos de novos cursos que poderao
ofertar inscrigdes em 2014.

Entre eles deverao receber especial atengdo os cursos de Transportes e Transito,
Engenharia de Processos Industriais Automatizados e Engenharia de Sistemas de
Informacgao, estes dois ultimos oriundos do Campus Varginha, em tramitagao final
junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo - CEPE. O Quadro 8 apresenta
informacdes sobre as propostas de novos cursos previstos para 2014, relativos a
editais publicados em 2011 e 2012.
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Novos Cursos para 2014 Unidades Situacio
Edital 153, de 10/09/2013 CEFET-MG ¢
Analise, Administracéo de Campus lI
Sistemas de Informacdo | Belo Horizonte AELEMENE FErEEET GF CPFEALE
Banco de Dados Campgs . Aguardando parecer do CPPG-LS
Belo Horizonte
Desenvolvimento em Java CampL_Js . Aguardando parecer do CPPG-LS
Belo Horizonte
Geréncia de Infraestrutura Campus Il
de Tl Belo Horizonte Aguardando parecer do CPPG-LS
Gestao e Docéncia em Campus |
EAD Belo Horizonte Aguardando parecer do CPPG-LS
MBA em Gestdo de ~ Campqs . Aguardando parecer do CPPG-LS
Tecnologias da Informagéo | Belo Horizonte
Sistemas Eletrénicos e Campus |
Automacéo Industrial Belo Horizonte NIETRETEE REMEEEr ¢l TP FEHLE
Tecnologias de Sistemas Campus Il

de Informagao

Belo Horizonte

Aguardando parecer do CPPG-LS

Quadro 7: Novos cursos de PGLS previstos para 2014, apresentados nos termos
do Edital 153, de 10/09/2013.

Curso

Campus
CEFET-MG

Situacao

Transportes e
Transito

Campus Il
Belo Horizonte

Aguardando parecer do CEPE

Engenharia de

Software Livre

Belo Horizonte

Processos Industriais CampL_Js Vi Encontra-se em analise pelo CEPE
. Varginha
Automatizados
iRedes do Campl_Js il Encontra-se em analise pelo CPPG
Computadores Varginha
Engenharia de Carmpus VII|
Sistemas de V bu Encontra-se em analise pelo CEPE
~ arginha
Informagao
Encontra-se em analise pelo CPPG-
Campus Il

LS aguardando modificagbes do
Coordenador

Ensino de Linguas

Campus Il
Belo Horizonte

Encontra-se na Secretaria do
Programa p/complementacgao de
documentos

Ensino de Ciéncias

Campus llI
Leopoldina

Aguardando Coordenador fazer as
alteragdes solicitadas pelo CPPG-LS

Tecnologia Quimica

Campus |
Belo Horizonte

Aguardando Coordenador fazer os
encaminhamentos solicitados

Quadro 8: Novos cursos previstos para 2014, relativos a editais
publicados em 2011 e 2012.
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Com relacdo aos projetos apresentados nos anos de 2011, o curso de
Administracdo da Producdo e Automacdo Industrial (APAI) encontra-se com
autorizacdo para a abertura de nova turma no inicio de 2014. Atualmente, o APAI
possui em atividade uma turma (T1-2012), com 12 alunos matriculados.

De acordo com a estimativa de vagas a serem ofertadas em cada curso, para o ano
de 2014, o PPGLS devera ter em torno de 400 novos alunos, o que significa um
crescimento aproximado de 100% em relagao a 2013.

Finalmente, cabe destacar que, em 2013, foi elaborada uma proposta de
reformulacdo do Regulamento Geral do PPGLS, ja com sua minuta aprovada no
ambito do Colegiado do PPGLS. Dentre as diretrizes gerais dessa nova proposta
tem-se:

* Explicitar que todos os 6rgaos, departamentos e coordenagbes do CEFET-
MG possam apresentar projetos de cursos lato sensu, inclusive aqueles
dedicados a empreender, na instituicdo, novas modalidades como o Ensino a
Distancia;

* Ampliar as possibilidades de convénios para viabilizar o intercambio
académico, e também o custeio, publico ou privado, dos cursos de Pods-
Graduagao /lato sensu, por meio de instituicbes que apdiem projetos de
desenvolvimento educacional;

* Atualizar uma série de dispositivos administrativos e académicos que foram
profundamente alterados com a vigéncia dos sistemas informatizados, como
o de registro académico e langamento de notas e frequéncia escolar;

* Buscar dar maior agilidade na oferta de novas turmas e cursos, formagao do
corpo docente e matriz curricular, sempre atento as questdes institucionais e
de valorizag&o da qualidade do ensino a ser ofertado pelo programa.

O préximo passo consiste no encaminhamento da minuta de novo regulamento, com
suas alteragdes e justificativas, para analise do Conselho de Pesquisa de Pos-
Graduagao do CEFET-MG.

5. Programas de Fomento a Pesquisa e Pés-Graduacgao

Nos ultimos anos, o CEFET-MG tem investido fortemente em Pesquisa e Pds-
Graduacdo, nao somente com recursos proprios, mas também com recursos
provenientes de agéncias de fomento. A Figura 8 ilustra, por exemplo, a captacao de
recursos, no periodo de 2008 a 2013, por meio de alguns dos principais programas
de quatro agéncias de fomento brasileiras, quais sejam: (1) CAPES por meio do Pré-
Equipamentos e do PROAP, (2) FINEP por meio do PROINFRA, e (3) FAPEMIG por
meio do programa de apoio a aquisi¢ao de livros para a PGSS.
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Figura 8: Evolugcao da captac&o de recursos por meio de alguns dos principais
programas da CAPES, FINEP e FAPEMIG de 2008 a 2013.

A partir da Figura 8, nota-se que programas como PROAP e Pro-Equipamentos da
CAPES, os quais sao destinados exclusivamente a Programas de Pds-Graduagao
stricto sensu, tém aumentado a cada ano o repasse de recursos, contribuindo
significativamente para melhorias nestes Programas. No que se refere ao programa
PROINFRA da FINEP, nota-se que aportes consideraveis de recursos tém sido
captados pela Instituicdo nos ultimos anos. Destaca-se, entretanto, que infelizmente
ndo se conseguiu captar recursos do PROINFRA em 2013, uma vez que a proposta
institucional submetida teve seus subprojetos indeferidos. Finalmente, no que se
refere ao programa da FAPEMIG para apoio a aquisicdo de livros para a PGSS,
observa-se a participacao efetiva institucional, que nos ultimos anos tem captado em
média cerca de R$70.000,00 por ano a partir deste programa.

A Figura 9, por sua vez, ilustra a evolugédo da captacao de recursos das agéncias de
fomento FAPEMIG e CNPq, por meio de projetos de pesquisas individuais de
docentes do CEFET-MG, no periodo de 2008 a 2013. Deve-se destacar, em
especial, o apoio efetivo dado pela FAPEMIG ao desenvolvimento das atividades de
pesquisa e pos-graduagao na Instituicdo, em que 2012 aparece como um ano de
grande captagdo de recursos por meio desta agéncia. Os Quadros 9 e 10 exibem
especificamente dados sobre os projetos aprovados em 2013, tais como, nomes dos
docentes pesquisadores, valores concedidos pela agéncia de fomento e editais. O
Quadro 9 informa que, em 2013, 12 (doze) docentes tiveram projetos aprovados no
ambito do Edital Universal da FAPEMIG. Ao todo, os docentes do CEFET-MG
captaram R$613.654,36 por meio desta agéncia.
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Figura 9: Evolugcao da captacéo de recursos das agéncias de fomento FAPEMIG e
CNPq, por meio de projetos de pesquisa individuais de 2008 a 2013.

Edital Programa Santos Dumont

Docente Projeto Valor Aprovado
Sandro Cardoso Prototlpg Yelcglar Para Partlcpagao Na R$15.435,00
Santos Competicao Férmula Sae Brasil
Rubens Marcos dos Melhoria De Dois Protétipos Veiculares Para

. Participagao Na Shell Eco-Marathon Americas E R$21.577,50
Santos Filho . o A e
Maratona Universitaria Da Eficiéncia Energética
Edital SUS-PPSUS-REDE
Docente Projeto Valor Aprovado

Arnaldo Prata Mourao
Filho

Estudo Para Avaliagdo Da Qualidade Das
Imagens Médicas Digitais No Estado De Minas
Gerais

R$288.382,50

Edital Manutencao de Equipamentos

Docente

Projeto

Valor Aprovado

Patterson Patricio de
Souza

Manutengédo De Cromatografo Gasoso Acoplado
A Espectrédmetro De Massas Do Laboratério De
Cromatografia Do CEFET-MG

R$21.000,00

Edital Universal

Docente

Projeto

Valor Aprovado

A Empresarializagdo Da Sustentabilidade Na

Santos

José Geraldo Pedrosa | Industria Automotiva: Discursos De Engenheiros R$13.492,50
Gestores

I(\)/Illi(\;/r:r”ay dos Santos Flotacao em Coluna do Minério em Terras Raras R$35.590,80
Aprimoramento De Um Equipamento Para

Sandro Cardoso dos | g cains De Usinabilidade Com Press&o R$26.250,00

Constante
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(Continuagéao)

Estudo E Dosimetria De Pacientes Em
Arnaldo Prata Mourao Varreduras De Tomografia Computadorizada De R$33.390.00
Filho Cabeca E Pescogo Nos Servigos De e
Radiodiagnéstico De Belo Horizonte
Laise Ferraz Correia E.id'ASk Spread !E.Precificagélo Do Risco De R$7.374,15
iquidez Sistematica Das Acdes
Caracterizacdo Das Propriedades Metalurgicas
Carlos Alberto Carvalho | E Mecénicas No Processo Gmaw Utilizando A R$3.139 50
Castro Vibragdo Como Ferramenta Durante A T
Soldagem Do A¢o Astm A-36
Diagndstico Sobre O Lugar Ocupado Pela
Rodrigo Alves Dos Leitura E Pela Pr.odugéo I_De Géneros _
Académicos Orais E Escritos Nas Praticas R$26.220,60
Santos Co
Docentes De Professores De Disciplinas
Especificas De Cursos De Engenharia
Estudo E Projeto De Circuitos De Excitagdo E
Sandro Trindade Antenas Para Transmissao E Recepgao De R$9.506.33
Mordente Gongalves Sinais De Banda Ultra-Larga Utilizando Placas ' ’
De Circuito Impresso E Componentes Discretos
Augusto Cezar da Silva | Concretos Reforgados Com Fibras Em R$29.400,00
Bezerra Temperaturas Elevadas
Ursula do Carmo Concepgao De Um Sistema Ressonante Para R$9.975.00
Resende Transmissédo De Energia Sem Fio ' '
Avaliagdo Das Alteragdes Nas Propriedades
Claudo José Martins Dindmicas De Um Viaduto Em Concreto R$49.981,23
Armado Frente As Agdes Deletérias Do Tempo
A Escolarizacédo Das Atividades Manuais E A
Irlen Antonio Gongalves | Formagéao Do Trabalhador Mineiro Sob O Ponto R$22.939,25
De Vista Do Léxico Republicano (1891-1930)
Valor Total Aprovado: | R$613.654,36

Quadro 9: Projetos de Pesquisa de docentes do CEFET-MG aprovados

em editais da FAPEMIG em 2013.

Projetos CNPq

Docente

Edital

Valor Aprovado

Fabio Wellington Orlando

Chamada MEC/SETEC/CNPq N ° 94/2013 -

. Apoio a Projetos Cooperativos de Pesquisa R$7.439,54
da Silva : ~ o
Aplicada e de Extens&o Tecnoldgica
Chamada MEC/SETEC/CNPq N ° 94/2013 -
Yukio Shigaki Apoio a Projetos Cooperativos de Pesquisa R$61.682,18
Aplicada e de Extens&o Tecnoldgica
Ronan Drummond De Chamada N° 18/2013 MCTI/Cnpg/SPM-
o . PR/Petrobras - Meninas E Jovens Fazendo R$39.128,15
Figueiredo Rossi D ; =
Ciéncias Exatas, Engenharias E Computagéo
Weber Guadaanin Chamada MEC/SETEC/CNPq N ° 94/2013 -
Moravia 9 Apoio a Projetos Cooperativos de Pesquisa R$34.921,15

Aplicada e de Extensdo Tecnoldgica

Irlen Antdnio Gongalves

Universal CNPq

R$110.900,00

Valor Total Aprovado:

R$254.071,02

Quadro 10: Projetos de Pesquisa de docentes do CEFET-MG aprovados

em editais do CNPqg em 2013.




Em sua trajetoria de consolidagdo como Instituicdo de reconhecida exceléncia em
Pesquisa e Pds-Graduagao, o ano 2007 representa para o CEFET-MG um marco
em termos de fomento a Pesquisa e Pds-Graduacdo, tendo sido investido
aproximadamente R$3.900.000,00 (cerca de 30% do orgcamento de custeio e capital
da Instituicdo para o ano, excluido pessoal).

Nos anos seguintes a 2007, continuou-se investindo fortemente, conforme se pode
observar a partir dos valores que se seguem: R$3.200.000,00 em 2008 e
R$1.650.000,00 em 2009, valor este que se repetiu em 2010, 2011 e 2012. Para
2013, entretanto, aprovou-se um orgcamento maior, em torno de R$2.660.000,00,
para garantir a implantacdo de novos programas de fomento pela DPPG, tais como
o PROMEQ, Pesquisador Convidado, PROIP e uma nova edicdo do PROPESQ,
com foco no apoio a grupos de pesquisa.

A seguir sdo apresentadas informagdes acerca dos principais programas de
fomento, gerenciados pela DPPG, seja com recursos institucionais ou recursos de
agéncias de fomento, focando-se principalmente em dados de 2013.

5.1 PROPESQ: Programa Institucional de Fomento a Pesquisa

Este Programa, aprovado pela Resolugdo CEPE 064/08 de 18 de dezembro de
2008, é financiado com recursos proprios e tem como objetivo oferecer:

* Apoio a Grupos de Pesquisa em Consolidagdo ou Consolidados, visando criar
condigdes para o constante fortalecimento destes grupos;

* Apoio a Grupos de Pesquisa em Formacgéo, visando incentivar a consolidagao
de novos grupos de pesquisa;

* Apoio individual ao Pesquisador Doutor, buscando estimular a produgao
cientifica e tecnoldgica de pesquisadores altamente qualificados do CEFET-
MG, por meio do financiamento de itens de custeio e de capital;

* Apoio individual ao Pesquisador Recém-Doutor, garantindo sua insercado em
atividades de pesquisa e melhorando suas condigbes para captacdo de
recursos provenientes de agéncias de fomento.

Em 2012, a DPPG realizou com o apoio da Diretoria de Planejamento e Gestéao, a
reestruturacdo da operacionalizagdo do PROPESQ, visando-se tornar mais eficiente
0 processo de aquisi¢cao dos itens solicitados pelos proponentes. Ao final de 2012,
foi publicado o Edital N° 88 PROPESQ de 08 de outubro de 2012, com foco no apoio
a Grupos de Pesquisa. No total, 23 (vinte e trés) propostas foram aprovadas, sendo
11 (onze) de grupos de pesquisa em consolidacdo e 12 (doze) de grupos de
pesquisa em formacéo, totalizando um investimento de R$463.751,00.

A execucao financeira dos recursos relacionados aos projetos do PROPESQ em
2013, embora significativamente mais efetiva do que em sua primeira edigdo em
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2009, enfrentou novamente diversas dificuldades associadas ao processo de
compras de itens. Em linhas gerais, tais dificuldades foram causadas pelas
exigéncias legais vigentes, especificamente, Lei N° 8.666 de 21 de junho de 1993,
bem como pelas divergéncias enfrentadas entre as Diretorias de Pesquisa e Pds-
Graduacao e Planejamento e Gestdo no que se refere a definicdo de uma
metodologia de compras de itens que fosse ao mesmo tempo eficiente e legalmente
possivel. Em 2013, foram gastos R$ 91.914,90 no ambito do PROPESQ, ou seja,
19,8% do orcamento total associado a este Programa, especificamente, nos
seguintes itens de despesa: capital (equipamentos e material permanente):
R$40.956,03; custeio (material de consumo): R$28.222,91; diarias: R$2.375,46;
passagens: R$20.000,00; e outros servigcos de terceiros: R$360,50. Portanto, em
2014, sera necessaria a criacao de uma forca-tarefa com o apoio da Diretoria de
Planejamento e Gestdo, de forma a se garantir que os demais recursos previstos
nos projetos tenham suas aquisicdes agilizadas e viabilizadas ao longo deste ano.

5.2 Programa Institucional de Auxilio Individual para Apresentagcao de
Trabalhos em Eventos Técnico-Cientificos

Este Programa, regulamentado pelas Portarias DIR-400/13 e DIR-401/13 de 27 de
maio de 2013, tém como objetivo oferecer:

* Auxilio individual a docentes para apresentagcdo de trabalhos em eventos
técnico-cientificos no Pais, contribuindo para a ampliacdo da visibilidade da
producéo cientifica do CEFET-MG;

* Auxilio individual a docentes para apresentacao de trabalhos em eventos
cientificos no exterior, apoiando a producado cientifica dos mesmos, e
ampliando a internacionalizagdo da pesquisa realizada na Instituicéo.

Nas Figuras 10 e 11 s&o mostrados os gastos totais deste Programa em 2013,
divididos por itens de despesa, para eventos no Pais e no Exterior, respectivamente.

Congressos no Pais

Diarias
R$53.109,

Passagem terrestre

Figura 10: Distribuicao por itens de despesa do auxilio financeiro para apresentagcao
de trabalhos em eventos técnico-cientificos no Pais em 2013.
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Em 2013, o maior volume de recursos deste Programa foi destinado a participagao
em eventos no Pais, totalizando R$124.319,04 (79 docentes beneficiados), valor
este 10% menor do que aquele gasto em 2012. Para participagdo em eventos no
Exterior, por outro lado, foram gastos R$98.166,69 (18 docentes beneficiados),
havendo reducao de 9% neste tipo de despesa em relagao a 2012 . Muito embora o
numero de docentes que utilizaram este Programa para participagdo em eventos no
Exterior seja cerca de 23% do numero de docentes que participaram em eventos no
Pais, o custo per capita para eventos no Exterior foi cerca de trés vezes maior
(R$5.453,71) que o custo per capita para eventos no Pais (R$1.573,66).

Adicionalmente, nota-se que, em 2013, o item de despesa “Diarias” € aquele que
demandou o maior volume de recursos do apoio a participagao em eventos no Pais
(cerca de 43%) e do apoio a participagdo em eventos no Exterior (cerca de 40%).
Finalmente, deve-se ressaltar que a grande maioria dos usuarios deste Programa
em 2013 foram docentes que n&o estavam atuando na PGSS (cerca de 70%).

Em resumo, gastou-se em 2013 o valor de R$213.706,70 com apoios no ambito
deste Programa, ou seja, 92% do valor orgado para este ano. Entretanto, deve-se
ressaltar que o valor gasto em 2013 é cerca de 10% menor do que o valor
correspondente aos gastos de 2012. A diminui¢do na procura por este Programa
corrobora com a grande diminuicdo de publicagdes de trabalhos em eventos por
parte do corpo docente do CEFET-MG (ver Figuras 15 e 17).

Independentemente deste fato, para 2014, aprovou-se o orgamento
correspondente no valor de: R$300.000,00, apostando-se numa maior utilizagdo
do Programa, sobretudo ao se considerar a ampliagdo do corpo docente da
Instituicao, diante dos concursos realizados em 2013 e a serem realizados em 2014.

Congressos no Exterior

Diarias
R$38.855,

Passagem aérea
R$33.788,09

Figura 11: Distribuicdo por itens de despesa do auxilio financeiro para apresentagéo
de trabalhos em eventos técnico-cientificos no Exterior em 2013.
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5.3 PROMEQ: Programa Institucional de Melhoria Qualitativa da
Producao Cientifica

Este Programa, regulamentado pela Resolugdo CD 070/12 de 06 de novembro de
2012, tem como objetivos:

* Oferecer ao corpo docente o0 acesso a um servigo agil e de boa qualidade
para traducgao e revisao de artigos em periddicos editados em lingua inglesa;

* Contribuir para a melhoria qualitativa e ampliacédo da visibilidade da producao
cientifica do corpo docente do CEFET-MG;

* Contribuir para a elevagdo da produgao intelectual do CEFET-MG em
perioddicos internacionais de qualidade reconhecida.

O PROMEQ proporciona ao pesquisador o ressarcimento do valor gasto em um
processo de revisdo ou tradugdo profissional de artigos para periddicos
internacionais, contribuindo para a melhoria qualitativa dos artigos e aumentando
suas chances de aceitagdo. Em 2013, foram gastos R$22.327,92 com apoios no
ambito deste Programa, correspondendo a cerca de 37% do orgamento previsto
para 2013. Especificamente, 20 (vinte) pedidos de apoio foram atendidos (16
docentes beneficiados), sendo 08 (oito) pedidos de traducdo, correspondendo a
cerca de R$15.672,03 de investimento, e 12 (doze) pedidos de revisdo,
representando um investimento de R$6.655,89. Do grupo de docentes que
solicitaram apoio por meio do PROMEQ, 38% atuaram na PGSS em 2013. Para
2014, em que se espera uma maior procura por este Programa, aprovou-se o
orcamento para o PROMEQ no valor de: R$60.000,00.

5.4 PROIP: Programa Institucional de Incentivo a Produgdo Cientifica e
Tecnoldgica

O Programa PROIP teve a primeira versdo de seu regulamento aprovada pelo
CPPG, conforme Resolugdao 043/12 de 23 de outubro de 2012, tendo como
objetivos:

* Contribuir para a melhoria qualitativa e ampliagao da visibilidade da produgcao
cientifica e tecnolégica do corpo docente do CEFET-MG;

* Contribuir para a elevagdo da produgao intelectual do CEFET-MG em
periddicos nacionais e internacionais de qualidade reconhecida;

* Contribuir para a disseminagao da cultura da inovacdo no CEFET-MG e a
transferéncia de tecnologias para a sociedade brasileira, por meio da geragao
de produtos, servigos e processos inovadores.
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O PROIP destina-se a incentivar a producao cientifica e tecnolégica de alta
qualidade, por meio da concessao de apoio financeiro para os docentes que: (1)
publicarem em periddicos classificados como A1, A2 e B1 no ambito do Sistema
Qualis da CAPES ou (2) realizarem depdsitos de pedidos de protegao intelectual
junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) ou érgao equivalente no
exterior, sob a forma de patentes de invencao ou modelos de utilidade.

Entretanto, tendo em vista a publicagdo da Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de
2012, a qual dispde sobre a nova estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, o regulamento do PROIP foi reformulado em 2013 pelo
CPPG, objetivando-se torna-lo similar ao Programa de concessado de bolsas de
produtividade em pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPq), algo que se tornou possivel considerando-se o disposto no Art.
21, inciso VIl da Lei N° 12.772. Pretende-se desta forma, criar um instrumento
institucional que motive ainda mais os docentes pesquisadores a produzirem
conhecimentos de alta qualidade. Espera-se que o novo regulamento do PROIP seja
analisado e aprovado pelo CEPE no primeiro semestre de 2014, ano para o qual se
aprovou o orgamento do PROIP no valor de: R$180.000,00.

5.5 Programa Pesquisador Convidado

O Programa Pesquisador Convidado, concebido pela Secretaria de Relagdes
Internacionais (SRI) em parceria com a DPPG, objetiva financiar a vinda anual de
pesquisadores estrangeiros para trabalharem durante curtos periodos de tempo
(no maximo 10 dias), em cada um dos Programas de Po6s-Graduacgao stricto sensu,
visando-se incentivar a colaboragdo internacional e a participagcdo destes
pesquisadores em projetos desenvolvidos no CEFET-MG, bancas de defesa, dentre
outras ac¢des. Em 2013, financiou-se por meio deste programa a vinda de 07 (sete)
pesquisadores, os quais sao listados no Quadro 11.

Convidado Origem | Programa Periodo Instituicao

Joaquim Gottshe | Alemanha | PPGEE 09/05 a 15/05/2013 | Solare Institute of
Jullish

Jorge Falcao Portugal PPGEE 12/08 a 21/08/2013 | Laboratério  Nacional
de Energia e Geologia

Carlos Manuel Portugal PPGMMC | 19/10 a 02/11/2013 | Universidade de

Fonseca Coimbra

Cristophe Clanet | Franga PPGMMC | 19/10 a 02/11/2013 | Ecole Polytechnique

Francisco Capel | Espanha | PPGEC 11/06 a 19/06/2013 | Universitat Politécnica
de Valéncia

Duncan Munro Inglaterra | POSLING | 20/10 a 03/11/2013 | Cafe Scientifique

Dallas

Christian Vollaire | Franga PPGEL 25/11 a 30/11/2013 | Ecole de Lyon

Quadro 11: Pesquisadores convidados em 2013.
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Para tanto, foram gastos R$44.793,25, um valor correspondente a 54% do
orcamento previsto inicialmente. Ao final de 2013, aprovou-se no ambito do
CPPG o regulamento do Programa Professor Visitante, o qual, por sua vez,
contemplara a partir de 2014, a normatizagdo da gestdo do fomento do Programa
Pesquisador Convidado originalmente concebido. Para 2014, aprovou-se o
orgamento para o Programa Professor Visitante no valor de: R$89.000,00.

5.6 Programa Institucional de Bolsas de Mestrado e Doutorado

Este programa visa estimular a dedicagdo dos alunos de PGSS a pesquisa, bem
como contribuir para a redu¢ao do tempo de integralizagado dos créditos necessarios
a conclusdo dos cursos e a melhoria na avaliagdo dos Programas de Pods-
Graduacao stricto sensu. Dessa forma, o CEFET-MG disponibiliza, com recursos
préprios, uma cota de bolsas nos valores praticados pelas agéncias oficiais de
fomento. Para isso, a cada processo seletivo para alunos regulares, as
coordenagdes dos Programas langam editais para selecao de bolsistas.

Além das bolsas concedidas pela propria Instituicdo, os alunos contam, também,
com os programas de bolsas financiados pela CAPES (Demanda Social), CNPq e
pela FAPEMIG. O Quadro 12 apresenta as quotas de bolsas de mestrado e
doutorado para cada Programa, praticadas ao final de 2013.

Nota-se que o CEFET-MG contou ao final de 2013 com um total de 151 bolsas de
mestrado e 11 bolsas de doutorado, atendendo cerca de 40% dos alunos regulares
(410 alunos) dos Programas. Considerando-se que os valores de bolsas de
mestrado e doutorado praticados pelas agéncias oficiais de fomento (e pelo préprio
CEFET-MG) eram de R$1.500,00 e R$2.200,00, respectivamente, tem-se um
investimento total de R$2.911.600,00 em bolsas desta natureza em 2013 na
Instituicdo, dos quais cerca de 40% correspondem a recursos proprios do CEFET-
MG.

5.7 Programa Institucional de Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica

O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica do CEFET-MG tem
como objetivo desenvolver o pensamento cientifico e introduzir os estudantes do
Ensino Superior e do Ensino Técnico de Nivel Médio na pratica da pesquisa e
inovacdo. A Iniciagdo Cientifica € entendida como instrumento formativo,
possibilitando ao aluno o engajamento na pesquisa e o contato direto com a
atividade cientifica, além de aprimorar os conhecimentos e praticas profissionais em
sua area especifica de atuacao.

48



Programa Fontes de Fomento
9 CAPES FAPEMIG CNPq CEFET-MG
Educagao 13 2-M / 2-D ~ 12
Tecnolégica
Modelagem
Matematica e 16-M / 4-D 2 1 12-M / 5-D
Computacional
Engenharia
Civil ! : - <
Engenharlla da 9 o _ 5
Energia
Engenharia
Elétrica i 2 B S
E_studos de 10 > _ 10
Linguagens
Engenha.rlla de 12 o _ 10
Materiais
Total 77-M / 4-D 14-M / 2-D 1 59-M / 5-D

Quadro 9: Quotas de Bolsas de Mestrado (M) e Doutorado (D) por
Programa em 2013.

Este Programa teve inicio em 2004, com a concessao de uma cota de 15 bolsas de
Iniciacao Cientifica pelo CNPq e de 22 bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior pela
FAPEMIG. Desde entdo, o CEFET-MG vem investindo na atuacdo mais efetiva dos
alunos na atividade da pesquisa que, atualmente, conta com recursos do CNPq, da
FAPEMIG e do préprio CEFET-MG, dividindo-se em: Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacao Cientifica (PIBIC), Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao
em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacgao (PIBITI), Programa Jovens Talentos
para a Ciéncia (PJTC) e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em
Tecnologia Industrial Basica (BITIBI) - voltados para alunos de Graduagao, e
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica Junior (PIBIC-Jr) — voltado
para alunos do Ensino Técnico de Nivel Médio do CEFET-MG e para alguns alunos
de escolas estaduais de Belo Horizonte.

As bolsas institucionais e das Agéncias de Fomento sdo disponibilizadas por meio
de editais especificos de chamadas de propostas para solicitacdo de bolsistas —
avaliadas com base em sua qualidade académica e mérito cientifico — e distribuidas
por uma Comissdo composta por pareceristas com comprovada experiéncia na
avaliagao de projetos.

A Iniciagcao Cientifica tem crescido substancialmente, tanto no ambito da
Graduagao quanto do Ensino Técnico de Nivel Médio. Em 2013, o CEFET-MG
contou com 379 bolsas, sendo 180 BIC-Jr (FAPEMIG/CEFET-MG), 121 PIBIC (80
FAPEMIG; 31 CNPq e 10 CEFET-MG), 15 BITIBI (FAPEMIG/INMETRO), 28 PJTC
(CAPES) e 35 PIBITI (CNPq).
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Figura 12: Evolugdo do numero de bolsas de Iniciagcao
Cientifica e Tecnoldgica de 2005 a 2013.

A Figura 12 apresenta a evolugdo do numero de bolsas de Iniciacao Cientifica e
Tecnoldgica no CEFET-MG, no periodo de 2005 a 2013. Deve-se destacar o corte
de 05 (cinco) bolsas realizado pelo CNPq em 2013, no Programa Institucional de
Bolsa de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacéao (PIBITI), o qual
passou a conter uma quota de 35 bolsas. Este corte se deveu, segundo
manifestacdo do proprio CNPq, a profunda diminuicdo de verbas daquela para
fomentar este Programa. Também se deve destacar que o corte foi executado em
todas as instituicdes de pesquisa do pais.

No que se refere a demanda institucional por bolsas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica, a Figura 13 exibe a evolugdo do numero de candidatos por bolsa.
Destaca-se o aumento da demanda por bolsas no ambito do Programa PIBITI-CNPq
(1,17 candidatos por bolsa em 2013) e uma ligeira queda na demanda por bolsas no
Programa PIBIC-FAPEMIG (1,25 candidatos por bolsa em 2013) .

5.8 Programa Jovens Talentos para a Ciéncia

O Programa Jovens Talentos para a Ciéncia, financiado pela CAPES em parceria
com o CNPq, tem como objetivo principal inserir precocemente estudantes de
graduagédo de todas as areas do conhecimento no meio cientifico.

Este Programa, cujo projeto piloto foi implantado em 2012, ofereceu 6.000 bolsas de
estudos, distribuidas aos alunos ingressantes no 1° semestre letivo de 2012 em
Universidades Federais, Centros Federais de Educacado Tecnoldgica e Institutos
Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de todo o Pais.
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Figura 13: Evolugdo do numero de candidatos por bolsa
de Iniciacéo Cientifica e Tecnoldgica de 2005 a 2013.

Para a selecdo de 2013, a oferta de vagas permaneceu a mesma, segundo a
CAPES. Entretanto, abriu-se a possibilidade de se realizar a prova em no maximo
trés campi de cada instituicdo participante desse programa. Por uma questdo de
distribuicdo geografica, foram escolhidas as sedes de Araxa, de Leopoldina e o
Campus | - Belo Horizonte.

O processo seletivo para obtencdo da bolsa baseou-se em uma prova de
conhecimentos gerais e composta por questdbes de multipla escolha, na qual o
CEFET-MG contou com 44 (quarenta e quatro) alunos aprovados. Isto significa
cerca de 30% de aprovacao do total de discentes que realizaram a prova no dia 05
de maio de 2013.

Entre outras razdes para o alto indice de desisténcia, destaca-se a data determinada
pelo MEC/CAPES para a inscrigdo dos alunos, e a divulgagcéo daquele 6rgao sobre
o calendario de prova que foi muito préoximo da realizagao do evento.

Finalmente, os 44 (quarenta e quatro) alunos contemplados com bolsas encontram-
se distribuidos nos Cursos de Graduagdo do CEFET-MG, conforme exibido no
Quadro 10.
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C Numero de alunos
urso
contemplados

Engenharia Ambiental e Sanitaria 04
Engenharia da Computagao 02
Engenharia de Controle e Automacao 01
Engenharia de Materiais 06
Engenharia de Minas 01
Engenharia de Producéo Civil 03
Engenharia Elétrica 02
Engenharia Mecanica 14
Engenharia Mecatrbnica 07
Letras 02
Quimica Tecnoldgica 02

Total 44

Quadro 10: Numeros de alunos contemplados com bolsas no Programa Jovens
Talentos para a Ciéncia, por curso de graduagédo do CEFET-MG.

Em 2013, foi publicado o Edital N° 109/13, de 22 de julho de 2013, o qual passou a
reger toda a dindmica referente a este programa. Mesmo assim, ndo se conseguiu a
adesao necessaria, por parte do corpo docente para o desempenho satisfatério das
atividades académicas e ou de pesquisa relativas aos trabalhos com os alunos
bolsistas. Para 2014, a Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo planeja realizar uma
divulgacao mais ampla sobre o PJTC e realizar um acompanhamento mais préoximo
das atividades desenvolvidas pelos alunos e seus respectivos orientadores.

5.9 PROINFRA: Programa de Infraestrutura — FINEP

O PROINFRA é um programa organizado pela Financiadora de Estudos e Projeto
(FINEP), vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MCTI), e visa
apoiar financeiramente a execugdo de projetos institucionais de implantagao,
modernizacdo e recuperagao de infraestrutura fisica de pesquisa nas Instituicbes
Publicas de Ensino Superior e/ou Pesquisa.

O CEFET-MG vem ao longo dos ultimos anos participando constantemente deste
Programa por meio da submissdo de propostas de projetos aos seus Editais.
Especificamente, nos ultimos 05 anos (2008 a 2012), a Instituicdo captou por meio
do PROINFRA o valor de R$5.122.005,00, conforme ilustrado na Figura 8.

Em 2013, foi submetida uma proposta ao Edital PROINFRA contendo 02 (dois)
subprojetos, especificamente:

* “Centro de Desenvolvimento e Inovacao de Materiais“: coordenado

pelo Programa de Pdés-Graduagdo em Engenharia de Materiais. Valor
solicitado: R$1.421.072,82;

52



* “Infraestrutura para o Centro Integrado de Pesquisas em Engenharia
Elétrica e de Energia”: coordenado pelo Programa de Pés-Graduagédo em
Engenharia Elétrica, mas que contemplava adicionalmente as demandas
do Programa de Po6s-Graduagdo em Engenharia da Energia. Valor
solicitado: R$2.931.749,90.

Ambos os subprojetos foram indeferidos, ndo havendo em 2013 a concesséo de
recursos oriundos da agéncia de fomento FINEP. O subprojeto intitulado
“Infraestrutura para o Centro Integrado de Pesquisas em Engenharia Elétrica e de
Energia”, infelizmente, sequer foi avaliado pelo Comité Assessor da FINEP. Durante
a analise prévia da documentagao correspondente, por parte da equipe da FINEP,
foi identificada a ndao assinatura do responsavel técnico pela planta arquitetonica,
memorial descritivo e or¢camento sintético deste subprojeto. Diante deste fato, a
FINEP optou pelo indeferimento do subprojeto. Embora se reconheca que este
requisito conste no Edital PROINFRA, é essencial que a FINEP crie um sistema
mais agil e flexivel de analise das solicitagdes das instituicdes federais de ensino
superior quanto as obras. Além disso, € inevitavel, com a passagem do tempo, a
mudanga no custo, a necessidade de ajustes no projeto e mudangas na
programacgao de execuc¢do e pagamento de obras. Finalmente, ndo € razoavel a
frequente solicitacdo de documentos atualizados de cartérios sobre a propriedade
das areas da instituicdo (algo que ja € do conhecimento da FINEP, como atestam os
convénios anteriores), com isso atrasando mais ainda a liberagdo de recursos para
obras.

No caso do subprojeto intitulado “Centro de Desenvolvimento e Inovacéo de
Materiais”, o Comité Assessor da FINEP recomendou a ndo aprovagdo do mesmo,
propondo que para a apresentagcdo de novos projetos, a Instituicdo estabelecga
objetivos e impactos com indicadores passiveis de mensuragao, além de apontar as
parcerias de forma mais precisa. Finalmente, apontou criticas quanto a qualificagao
(produgao intelectual) do grupo proponente.

5.10 Programa de Aquisicao de Livros para a PGSS - FAPEMIG

Este Programa, organizado pela FAPEMIG, objetiva financiar a aquisicao de livros
técnico-cientificos, visando a atualizacdo e ampliagdo do acervo de bibliotecas
utilizadas por cursos de pos-graduagao stricto sensu recomendados pela CAPES e
regularmente oferecidos por Entidades de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo (ECTIs)
sediadas no Estado de Minas Gerais.

O CEFET-MG vem ao longo dos ultimos anos participando ativamente deste
Programa por meio da submissdo de propostas de projetos aos seus Editais.
Especificamente, nos ultimos 06 anos (2008 a 2013), a Instituicdo captou o valor de
R$367.114,08, conforme ilustrado na Figura 8.
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Em 2013, o valor concedido pela FAPEMIG foi de R$68.402,55, sendo que a
proposta de projeto submetida solicitou o valor de R$99.423,87. Portanto, cerca de
69% do valor solicitado foi concedido, sendo este corte similar aos cortes sofridos
pelas demais instituicdes participantes do Edital de 2013.

5.11 PRO-EQUIPAMENTOS: Programa de Aquisigdo de Equipamentos -
CAPES

O PRO-EQUIPAMENTOS tem como objetivo apoiar propostas que visem atender a
necessidade de equipamentos destinados a melhoria da estrutura de pesquisa
cientifica e tecnoldgica dos Programas de Pdés-Graduacdo, em todas as areas do
conhecimento, nas Instituicdes Comunitarias de Ensino Superior, sendo priorizados
investimentos em equipamentos a serem compartilhados no desenvolvimento de
pesquisas na instituicdo e em instituicdes parceiras.

Nos ultimos 06 anos (2008 a 2013), a Instituigdo captou por meio deste programa
o montante de R$2.101.269,55, conforme ilustrado na Figura 8.

Em 2013, a proposta submetida foi integralmente aprovada e contemplou os 04
(quatro) subprojetos que se seguem:

* ‘Equipamentos de Alto Desempenho para a Solucao de Problemas
Complexos”: vinculado ao Programa de Pdés-Graduacdo em Modelagem
Matematica e Computacional. Valor solicitado: R$78.000,00. Valor concedido:
R$78.000,00;

« “Equipamento para Utilizacdo na Area de Caracterizagdo Tribolégica de
Materiais™: vinculado ao Programa de Pds-Graduagcdo em Engenharia de
Materiais. Valor solicitado: R$78.719,90. Valor concedido: R$78.719,90;

« “Equipamentos para Utilizagdo na Area de Sistemas Termo Solares”:
vinculado aos Programa de Pods-Graduagdao em Engenharia da Energia e
Engenharia Elétrica. Valor solicitado: R$158.342,00. Valor concedido:
R$158.342,00.

» “Utilizacao de Equipamentos Laboratoriais para Produgdo de Blocos
Ceramicos e de Concreto para a Construgao Civil”: vinculado ao Programa
de Pés-Graduagdo em Engenharia Civil. Valor solicitado: R$79.140,00. Valor
concedido: R$79.140,00;

5.12 Outros Programas
Além dos Programas ja apresentados, a DPPG gerencia, no ambito do CEFET-MG,

os programas federais e/ou estaduais de qualificagdo e capacitacdo de docentes,
tais como PRODOUTORAL-CAPES e PMCD-FAPEMIG.
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6. Producao Intelectual

Ampliar a produgdo intelectual e elevar a sua qualidade em consonancia com os
padrdées de exceléncia vigentes no pais € uma das metas principais da Diretoria de
Pesquisa e Pds-Graduagao do CEFET-MG.

O processo de produgdao do conhecimento em todas as suas manifestacoes,
abrangendo a pesquisa basica ou aplicada, solicita a formulagdo de politicas
especificas que norteiem os principios e diretrizes de uma instituicdo que se propde
a consolidar tal processo por meio de delineamentos estratégicos.

Sao estes principios e diretrizes os elementos necessarios ao estabelecimento de
condicbes minimas materiais ou intelectuais proprias ou via parcerias para o
estimulo a pesquisa cientifica e tecnoldgica, explicitada por meio da produgao
editorial quer de indole impressa ou eletrénica.

Consciente dessa necessidade e comprometido com uma proje¢cao da produgao
cientifica em distintas areas do conhecimento, o CEFET-MG estabelece sua politica
de producao cientifica e tecnoldgica institucionalizada.

Os principais programas de incentivo a ampliagdo e elevagdo da qualidade da
producao intelectual do corpo social (docentes e discentes) do CEFET-MG séo: (1)
PROMEQ, que oferece ao corpo docente o acesso a um servico agil e de boa
qualidade para tradugdo e revisdo de artigos em periodicos editados em lingua
inglesa; (2) Programa Institucional de Auxilio Individual para Apresentacdo de
Trabalhos em Eventos Técnico-Cientificos, que visa apoiar a apresentagcao de
trabalhos em eventos técnico-cientificos nacionais e internacionais de docentes do
CEFET-MG e (3) PROIP, que destina-se a incentivar a produgado cientifica e
tecnolégica de alta qualidade, por meio da concessao de apoio financeiro para os
docentes que: publicarem em periddicos classificados como A1, A2 e B1 no ambito
do Sistema Qualis da CAPES ou realizarem depdsitos de pedidos de protegao
intelectual junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) ou 6rgao
equivalente no exterior, sob a forma de patentes de invencdo ou modelos de
utilidade. Ressalta-se que o PROIP ainda ndo se encontra em funcionamento,
aguardando o parecer final por parte do CEPE.

As Figuras 14 a 19 apresentam a evolugao da producgao intelectual (artigos em
periodicos, trabalhos completos em anais de eventos, livros publicados e capitulos
de livros) de todo o corpo docente do CEFET-MG, a partir de 2005. A partir da
Figura 14, nota-se que a producdo em periddicos vem diminuindo ao longo dos
ultimos quatro anos. Esta diminuicdo € especialmente preocupante quando se
considera os docentes que atuam nos Programas de Pés-Graduacgéo stricto sensu
(ver curva verde na Figura 14), evidenciando-se a necessidade de adoc¢ao imediata
de medidas de indugao e apoio a producao destes docentes, para que os Programas
em que atuam nao tenham sua recomendacdes por parte da CAPES ameacadas.
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Figura14: Evolugao das publicagdes em periddicos de todo corpo docente
do CEFET-MG, a partir de 2005.

Quando se considera o numero de docentes efetivos na instituicao (629 ao final de
2013), nota-se que a producédo em periddicos por docente € um numero bastante
reduzido, especificamente, 0,18 periddico por docente em 2013 (ver Figura 15). Este
indicador tem seu valor duplicado, quando se considera apenas os docentes efetivos
doutores (239 doutores), atingindo o valor 0,36 periddico por docente (86 artigos/239
docentes = 0,36).
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Figura15: Evolugdo dos numeros de publicagbes em periddicos (curva azul) e
eventos (curva vermelha), por docente do CEFET-MG, a partir de 2005.
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Figura16: Evolugcdo do numero de publicagdes em periddicos por dissertagédo de
mestrado nos Programas de Pés-Graduacéo stricto sensu, a partir de 2005.

Estes resultados corroboram com o fato de que processos de qualificacdo docente
levam ao aumento da producado intelectual institucional, concentrando-a nos
docentes com melhor qualificagdo (neste caso, doutorado). Contudo, o valor 0,36
para o indicador em questao é frequentemente considerado um valor reduzido por
agéncias avaliadoras, que apontam a producédo de 1,0 artigo em periddico por
docente por ano como um limite inferior razoavel para uma Instituicdo que realiza
atividades de pesquisa. Adicionalmente, € importante notar que a razao entre o
nuamero publicacées em periddicos de docentes que atuam na PGSS pelo numero de
defesas de dissertacbes em um dado ano (ver Figura 16), vem caindo desde 2010,
representando um importante alerta para as Coordenacdes dos Programas.

700 648
600
500
400

300

200

Trabalhos Completos publicados
em eventos

100

0

2005 2006 2007 2008 %009 2010 2011 2012 2013
no

Figura 17: Evolucao das publicagdes de trabalhos completos em anais de eventos
de todo corpo docente do CEFET-MG, a partir de 2005.
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Figura 18: Evolugao da publicac&o de livros de todo corpo docente
do CEFET-MG, a partir de 2005.

Em relacdo aos demais indicadores de produgao intelectual, como trabalhos
completos publicados em anais de eventos, livros e capitulos de livros, todos
apresentaram quedas em comparacdo a 2012, destacando-se sobretudo a forte
gueda do numero de publicagdes de trabalhos em anais de eventos. Os declinios
observados estédo, sobretudo, correlacionadas com a fraca expansdo nos ultimos
anos do quadro docente do CEFET-MG em um cenario de forte crescimento das
atividades de ensino (abertura de novos cursos de graduagcao e cursos de ensino
médio técnico) na Instituicdo, além da n&o reposicao de docentes que se
aposentaram ou faleceram, devido a inexisténcia para o CEFET-MG do chamado
banco de professor-equivalente.
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Figura 19: Evolugdo da publicagédo de capitulos de livros de todo corpo
docente do CEFET-MG, a partir de 2005.
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Estes fatores tém contribuido para sobrecarregar os docentes pesquisadores,
impactando negativamente em suas producdes cientificas e tecnologicas. Espera-se
que as novas vagas para concursos de docentes recebidas em 2013 (ao todo, 321
vagas) contribuam fortemente para mudar o cenario atual de arrefecimento da
producéo intelectual e diminuir um déficit historico no corpo docente institucional.

7. Grupos de Pesquisa

Os primeiros Grupos de Pesquisa do CEFET-MG iniciaram suas atividades na
década de 1990, com o objetivo de agrupar docentes que trabalhavam em tematica
comum, dentro de um mesmo Departamento ou Coordenacgao, ou com abordagens
multidisciplinares de uma mesma tematica, em diferentes Departamentos ou
Coordenacgbes da Instituicao.

Naquela década foram formados 09 Grupos de Pesquisa, formalizando a existéncia
de grupos que ja possuiam certo nivel de organizagdo e, na sua maioria,
encontravam-se envolvidos com a formagao de recursos humanos para a pesquisa,
quer em nivel de Pdés-Graduagao stricto e lato sensu ou em nivel de Iniciagao
Cientifica e Tecnoldgica.

Ao final de 2013, o CEFET-MG contava com 81 Grupos de Pesquisa cadastrados
no Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil, gerenciado pelo Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq). O niumero de Grupos cresceu
significativamente, em toda a Instituicdo, como ilustrado na Figura 20. Esse aumento
indica a direcdo correta que foi tomada para a consolidacédo da politica de incentivo
a formacdo de grupos de pesquisa e de valorizacdo do pesquisador na Instituigdo.
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Figura 20: Evolugdo do numero de grupos de pesquisa no
CEFET-MG, a partir de 2005.
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A Figura 21, por sua vez, exibe a distribuicdo destes Grupos de Pesquisa por
Grande Area de Conhecimento. Nota-se a partir desta Figura a predominancia de
grupos de pesquisa na Grande Area de Conhecimento Engenharias (54% do total de
grupos). Este fato esta intimamente relacionado com as caracteristicas de uma
Instituicdo federal de ensino superior no ambito da educacéao tecnoldgica.

Os grupos de pesquisa da Instituicdo mantém intercambio e parcerias com diversas
Universidades do Brasil (Universidade Federal de Minas Gerais-UFMG,
Universidade Federal de Vicosa-UFV, Universidade Federal de Lavras-UFLA,
Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais-PUC Minas, Universidade de S&o
Paulo-USP, Universidade Federal de Santa Catarina-UFSC) e do exterior
(Universidade Joseph Fourier-Franga, Universidade de Karlsruhe-Alemanha,
Universidade do Porto-Portugal, entre outras), além de realizarem trabalho conjunto
com fundacgdes, entidades regulatérias e empresas do setor produtivo em projetos
de carater aplicado.

Projetos de pesquisa aprovados em parceria com empresas e outras instituicdes
demonstram que a pesquisa aplicada voltada ao desenvolvimento de novas
tecnologias vem ganhando forca no CEFET-MG. Os projetos na area tém sido
amplamente divulgados e reconhecidos pela comunidade externa, tanto pelo seu
cunho social quanto pela importancia do produto gerado. Até entdo, as patentes
requeridas junto ao INPI sdo oriundas desses projetos.

1%
12% 10%
& Ciéncias Agrarias
& Ciéncias Exatas e da Terra
' 19% Ciéncias Humanas
“ Ciéncias Sociais Aplicadas
Engenharias

54% Linguistica, Letras e Artes

Figura 21: Distribuicao dos Grupos de Pesquisa do CEFET-MG em 2013 por
Grande Area do Conhecimento.
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8. Inovacgao Tecnologica

Vinculada diretamente a Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo, a Coordenagao
Geral de Inovacado Tecnoldgica (CIT) do CEFET-MG foi incorporada a estrutura
administrativa do CEFET-MG a partir de 2007, de acordo com a reestruturagao
homologada pela Resolugao CD-122/07 (alterada pela Resolugdo CD-039/11).

A CIT é o setor responsavel pela formulagdo, gestdo e execucédo da politica de
propriedade intelectual, inovagdo tecnolégica e transferéncia de tecnologia do
CEFET-MG, conforme estabelecido no Art. 17 do decreto N° 5.563/05, que
regulamenta a lei de Inovagao n° 10.973, e tem como misséo, a disseminagao da
cultura de inovacéao e Propriedade intelectual no ambito do CEFET-MG e das células
locais de Inovacéao, presentes nos municipios de Araxa, Belo Horizonte, Contagem,
Curvelo, Divindpolis, Leopoldina, Nepomuceno, Timoteo e Varginha.

A estruturagao da CIT se deu mediante apoio da Fundacdo de Amparo a Pesquisa
do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG), por meio de recursos concedidos nos
editais de Apoio a Criagdo e/ou Manutengao de Nucleos de Inovagao Tecnoldgica e
Protecdao ao Conhecimento (ACN) e recursos disponibilizados pela Rede Mineira de
Propriedade Intelectual - RMPI.

O objetivo destes editais anuais da FAPEMIG ¢ financiar a criacéo, estruturacao e
manutengdo, assim como a capacitagcdo das equipes, dos “Nucleos de Inovagao
Tecnoldgica”, responsaveis por orientar, assessorar, apoiar e gerir atividades
direcionadas ao processo de inovacdo, como protecao intelectual e transferéncia de
tecnologia da instituicdo proponente. O Quadro 11 apresenta os projetos, por
coordenador, submetidos e os valores concedidos no periodo de 2006 a 2013.

Como parte dos esforgos para a promogao da Inovagao Tecnoldgica no CEFET-MG
e no ambito de Minas Gerais, a CIT representa o CEFET na Rede Mineira de
Propriedade Intelectual (RMPI), uma associagdo sem fins lucrativos criada em 2003,
para apoiar as instituicdes cientificas e tecnoldgicas do Estado de Minas Gerais na
area de propriedade intelectual e de gestdo da inovagdo, fortalecendo o
desenvolvimento da protecdo do conhecimento cientifico e tecnolégico no Estado.

Ano AUUEIIC Coordenador Valor Concedido
Processo
2006 EDT 3078/06 Ivete Peixoto Pinheiro Silva R$ 47.944 42
2007 ACN 0501/07 Ivete Peixoto Pinheiro Silva R$ 44.391,20
2009 ACN 0052/09 Renato Guimaraes Ribeiro R$ 75.243,76
2010 ACN 0047/10 Renato Guimaraes Ribeiro R$ 168.276,11
2011 ACN 0037/11 Nilton da Silva Maia R$ 90.409,26

2013 ACN 0043/13 Nilton da Silva Maia R$ 128.261,28
Quadro 11: Projetos submetidos aos Editais ACN/FAPEMIG.
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Composta atualmente por 33 membros, a coordenacao atual da RMPI da-se por
meio da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e da Universidade Federal
de Vigosa (UFV), ficando a cargo do professor, Rodrigo Gava (UFV), e do professor
Pedro Guatimosim Vidigal (UFMG) a coordenacéo da Rede.

A CIT conta ainda com recursos provenientes de esforcos da Rede Mineira de
Propriedade Intelectual (RMPI) juntos a FAPEMIG e Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior de Minas Gerais (SECTES). O Quadro 12
apresenta os projetos contemplados na RMPI, por coordenador, no periodo de 2007
a 2011. Em 2012 e 2013, n&o houve captagao de recursos por meio da RMPI.

As atividades da CIT tém como publico alvo a comunidade académica do CEFET-
MG, Entidades de Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo (ECTIs) parceiras e inventores
independentes. Sao disponibilizadas orientagbes sobre Propriedade Intelectual,
legislacao pertinente, busca de anterioridade e avaliagéo, junto ao pesquisador, da
modalidade de prote¢do que mais se adequada a tecnologia desenvolvida e se ela
atende a todos os requisitos exigidos pela Lei de Propriedade Industrial.

Este publico demanda ainda que a CIT elabore termos de sigilo para bancas
fechadas, pareceres sobre contratos de transferéncia de tecnologia, pareceres
quanto a patenteabilidade, processo de protecdo formal (busca, orientagdo para
redacdo e deposito do pedido de patente no Instituto Nacional de Propriedade
Industrial — INPI) e demais procedimentos relativos a propriedade intelectual.

Para promover a cultura da Inovagao no CEFET-MG, a CIT tem promovido diversas
acdes, tais como:

* Avaliacdo dos projetos expostos na META e Semana C&T do CEFET-MG e
com potencial de protecao intelectual e transferéncia de tecnologia;

* Treinamento dos bolsistas em cursos relativos a Pl & IT;

* Parceria com a NASCENTE Incubadora de empresas/CEFET MG,
diretamente vinculada a Diretoria de Extensdo e Desenvolvimento
Comunitario (DEDC), criada em 17/12/2004 através da Resolugdo CD085/04;

Ano AT Coordenador Valor Concedido
Processo
2007 REDE 978/07 Ivete Peixoto Pinheiro Silva R$ 19.199,28
2008 REDE 171/08 Ivete Peixoto Pinheiro Silva R$ 18.884,00
2009 REDE 099/09 Renato Guimaraes Ribeiro R$ 10.202,20
2010 REDE 2010 7045 | Renato Guimaries Ribeiro R$ 27.250,00

2011 REDE 2011 7844 Nilton da Silva Maia R$ 10.717,00
Quadro 12: Projetos da RMPI em que o CEFET-MG foi contemplado.
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* A CIT colaborou e colabora com o projeto “Café Cientifico”, que possibilita a
participagdo do publico interno e externo em debates de carater cientifico-
tecnolégico. Este evento € organizado pelo CEFET-MG e conta com apoio da
CIT. O ultimo realizado em 21/11/2013 com o tema “Inovacgéo, Tecnologia e
Patentes”, conforme Anexo | — Folder de divulgacéo do Café Cientifico;

* Realizagao de palestras de sensibilizacdo da comunidade sobre propriedade
intelectual;

* Filiagdo ao Forum Nacional de Gestores de Inovagdo e Transferéncia de
Tecnologia (FORTEC), uma organizagédo de representacao dos responsaveis
nas ECTls, pelo gerenciamento das politicas de inovagcdo e das atividades
relacionadas a propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia,
incluindo-se, os Nucleos de Inovagéo Tecnoldgica. Sua finalidade é promover,
apoiar, fortalecer e articular os NITs para o melhor desempenho de suas
funcoes;

* Submissdo de Projeto ao Edital MCTI/SETEC/CNPqg N° 92/2013 - Apoio a
Implantagao e Capacitagao de Nucleos de Inovagao Tecnoldgica; em parceria
com os Institutos Federais de Educacéo do Estado de Minas Gerais.

* Descentralizagdo das atividades de inovagao e incubacéo para as Unidades
do CEFET-MG no interior;

* Subsidiar a comunidade externa com numeros relativos a protegéo intelectual
no CEFET-MG (MEC, SECTES, RMPI, FAPEMIG);

e Subsidiar a administracdo do CEFET-MG com informacbes e numeros
relativos a protegao intelectual no CEFET-MG;

* Parceria junto a Assessoria de Comunica¢cdo do CEFET-MG para divulgacao
de eventos tecnoldgicos e de noticias relativas a Inovagdo Tecnologica no
CEFET-MG.

A Coordenagao Geral de Inovagdo Tecnoldgica desenvolve suas atividades
basicamente com a atuagcdo de bolsistas graduados e especializados em
Propriedade Intelectual, especialmente na area de Direito. O maior desafio da CIT
tem sido conseguir uma politica de fixagcao/retengéo/contratagdo da mao de obra
capacitada para a retencdo do conhecimento adquirido por meio das capacitagdes
para que nao ocorra a perda sistematica de processos e competéncias nessa area
especializada.

Em 2013 foi renovada a assinatura, com recursos do CEFET-MG, o servico de
Acompanhamento de Processos Online — APOL. O APOL é uma ferramenta
eficiente de controle e gestdo dos processos internos de propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia, e que atendera demandas especificas por dados
relacionados para a comunidade interna (Diretorias e comunidade cientifica) e
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externa (FAPEMIG, MEC, MCTI, SECTES e RMPI). A assinatura do APOL coloca a
CIT com recursos de ponta utilizados por outras agéncias de inovagdo, como
exemplo pode-se citar a UFMG.

Nos Quadros 13 a 16 sdo listadas todas as protegcbes realizadas no ambito do
CEFET-MG, com o apoio da CIT no periodo de 2006 a 2013. A Figura 22 exibe a
distribuicdo percentual das protecbes entre 2006 e 2013 por modalidade de

protecao. As protecdes mais frequentes no CEFET-MG sao:

1°: Depdsito de pedidos de patentes (Pl e MU);

20
30
40

Quadro 13: Patentes de invencao e modelos de utilidade de 2006 a 2013.

: Registro de Softwares;

: Registro de Marcas;

: Registro de Desenho Industrial.
N° Tipo Numero do Processo | Data depésito
1 MU MU8600835-8 20/04/2006
2 Pl P10705569-2 11/09/2007
3 Pl P10804856-8 11/09/2008
4 Pl P10912486-1 17/09/2009
5 Pl P11001210-9 19/04/2010
6 Pl P11001284-2 28/04/2010
7 Pl P11002065-9 28/04/2010
8 Pl P11100429-0 16/02/2011
9 Pl P11101228-5 01/03/2011
10 Pl P11102446-1 06/05/2011
11 Pl P11103279-0 07/07/2011
12 Pl BR1020120067080 26/03/2012
13 Pl BR1020120235943 19/09/2012
14 Pl BR1020120302373 28/11/2012
15 Pl BR1020120324300 19/12/2012
16 Pl BR1020120324296 19/12/2012
17 Pl BR1020120335638 28/12/2012
18 Pl BR1020130059358 13/03/2013
19 Pl BR1020130089338 12/04/2013
20 Pl BR1020130089320 12/04/2013
21 Pl BR1020130248703 27/09/2013

N° TITULO Data Depésito
1 Férmas para conformar corpos de prova set-12
2 Estufa Solar set-12

Quadro 14: Registros de Desenho Industrial de 2006 a 2013. Nao houve pedidos de
protecao desta natureza em 2013.
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Ne PROCESSO MARCA DATA DEPOSITO
1 814617085 |CEFET MG 01/12/1988
2 827346573 |CEFET-MG 09/03/2005
CEFET-MG Centro Federal de Educaggo

3 827346565 |Tecnoldégica de Minas Gerais 09/03/2005

4 902555782 |CEFET-MG 100 Anos 27/04/2010
CEFET-MG Centro Federal de Educagao

5 902555820 |Tecnolégica de Minas Gerais 27/04/2010
Copeve CEFET-MG Comissdo Permanente

6 902555740 |de Vestibular 27/04/2010
Nascente Incubadora de Empresas CEFET-

7 902555804 |MG 27/04/2010
NEAC Nucleo de Engenharia Aplicada a

8 902555774 |Competigbes 27/04/2010
Nucleo de Estudos de Memoria, Historia e

9 902555812 |Espaco 27/04/2010
Semana C&T - Semana de Ciéncia e

10 902555758 |Tecnologia 27/04/2010
11 902562436 |CEFET-MG 28/04/2010

Lactea Laboratério Aberto de Ciéncia,

12 902771655 |Tecnologia, Educacdo e Arte 14/07/2010
13 902799371 |CEFAST 23/07/2010
cit COORDENAGAO DE INOVAGAO
14 903416050 |TECNOLOGICA 25/02/2011

Departamento de Linguagem &
15 903425904 |Tecnologia CEFET-MG 01/03/2011

Quadro 15: Protecao de Marcas de 2006 a 2013. Nao houve pedidos de protecao

desta natureza em 2012 e 2013.

N° Titulo Deposito
1 FWFORCE 28/08/2009
2 RETENGAO-GNT 15/04/2010
3 ANALISE DE ESTRUTURAS TENSEGRITY E TRELIGAS ESPECIAIS 15/04/2010
4 ANALISE DINAMICA NAO LINEAR DE ESTRUTURAS TENSEGRITY 28/04/2010
5 ARQUIDISAM 19/11/2010
6 GTL - CARDAPIO ELETRONICO 22/06/2010
7 RTIGIS 20/06/2011
3 SIVA 20/06/2011
9 TRE -CALC 05/04/2011
10 WEBFRETE 05/04/2011
1 ENERGY SMART MINING 05/04/2011
12 GEOPESQUISA 05/04/2011
13 GEOSEMAFORO 05/04/2011
14 GEOTRANSP 05/04/2011
15 GISSIM 05/04/2011
16 GISSIM - TL 05/04/2011
17 SAPTE 19/12/2013

Quadro 16: Registros de software de 2006 a 2013.
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Patentes

27% 36% “ Registro de Software
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Desenho Industrial

- Modelo de Utilidade

Figura 22: Distribuigdo percentual das prote¢des entre 2006
e 2013, por modalidade de protecéo.

9. Divulgacgao Cientifica e Tecnoldgica

A Coordenacdo Geral de Divulgagéo Cientifica e Tecnolégica (CGDCT), em 2013,
continuou sua reestruturagao. Nesse processo, foi realizada a lotagdo de mais uma
servidora técnico-administrativa no setor, cujo cargo é Revisora de Textos.

A servidora Marilia Dinis Mourao possui vasta experiéncia em divulgagdo e
comunicagado social, elaboragdo de textos jornalisticos e midiaticos e revisdo de
textos em diferentes formatos e contextos. Todos os textos elaborados na CGDCT e,
posteriormente, divulgados foram rigorosamente revisados, o que melhorou a
qualidade das informagdes geradas e disseminadas.

O trabalho realizado em 2013 fortaleceu a identidade da coordenacao, que obteve
junto @ comunidade cefetiana melhor reconhecimento como um setor de apoio e
divulgacdo das pesquisas institucionais do CEFET-MG, bem como promotor de
atividades culturais e de divulgacao cientifica.

A seguir sdo elencadas algumas das principais atividades organizadas ou apoiadas
pela CGDCT em 2013.

9.1 IX Semana Ciéncia e Tecnologia (C&T) do CEFET-MG

Coube a CGDCT a organizagédo da IX Semana C&T do CEFET-MG, evento
destinado a dar destaque a rica producdo cientifico-tecnolégica dos programas,
grupos e linhas de pesquisa da instituicdo, promovendo a integragao das atividades
de educagéao profissional técnica de nivel médio, ensino de graduagdo e de pos-
graduacéao, pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnolégico no CEFET-MG. O
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tema definido pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo para 2013 foi
“Ciéncia, Saude e Esporte”.

Nessa edicdo, realizada paralela a XXIlII Mostra Especifica de Trabalhos e
Aplicacbes — META, foi dada continuidade a descentralizagdo do evento, que
aconteceu durante o periodo de 21 a 25 de outubro de 2013 nas unidades do
CEFET-MG. A participacéo foi intensa em todas as unidades do interior, bem como
nos dois campus de Belo Horizonte, sendo possivel assim, a ampla divulgacédo das
pesquisas realizadas na instituicdo e a promog¢ao da integracdo com a comunidade.

No evento, foi utilizado, novamente, o Sistema Online de Acompanhamento de
Conferéncias (SOAC), que € um software livre para gerenciamento de eventos de
cunho académico que oferece uma variedade de facilidades, com funcionamento em
plataforma Web. A utilizacdo dessa ferramenta permitiu que as inscrigcoes,
comunicacdes e a publicacao dos resumos fossem feitas via sistema, tornando o
processo mais dindmico, interativo e confiavel.

Contando com vasta variedade de atividades, a IX Semana de Ciéncia e Tecnologia
abarcou em sua programagdo mais trés eventos paralelos, que também foram
gerenciados pela CGDCT e utilizaram do software SOAC para administrar e
coordenar suas atividades:

1) Seminario de Trabalhos Técnico-Cientificos dos Servidores TAE em Gestao
Publica;
2) Seminario de Discentes dos Programas de Pds-Graduacéo stricto sensu;

3) Mostra Especifica de Trabalhos e Aplicagcdes 2013 — META.

Cada um desses eventos contou com critérios, inscrigdes, programacoes, trabalhos
e avaliadores distintos, e tanto nas unidades do interior como nos campus de Belo
Horizonte houve participacdo maciga das comunidades interna e externa.

9.1.1 Programacgao

Como atividades constituintes dessa semana, nos dois campi de Belo Horizonte,
foram realizados:

1) XV Encontro de Avaliacdo do Programa Institucional de Iniciacado Cientifica;

2) FLIC - Festa de Linguagens & Ciéncia, evento do Programa de Pesquisa e
Po6s-Graduagao em Estudos de Linguagens do CEFET-MG;

3) Seminario do Programa de Pesquisa e Po6s Graduagdo em Modelagem
Matematica Computacional;

4) V Seminario da Engenharia da Energia, organizado pelo Programa de
Pesquisa e Pds Graduacao de Engenharia da Energia;
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5) Seminario do Departamento de Quimica;

6) Seminario da Coordenacgéao de Ciéncias;

7) Seminario do Departamento de Educacéo Fisica e Desporto;
8) Seminario do Departamento de Meio Ambiente;

9) Ciéncia, Café e Cultura — Tema: Passaporte Biolégico, Doping e
Competitividade;

10) Exposi¢des, minicursos, mesas redondas, palestras, e intervengdes culturais.

A IX Semana de C&T do CEFET-MG e a XXIlII META contaram com ampla
participacdo de alunos, professores, funcionarios técnico-administrativos,
comunidades interna e externa.

O espaco utilizado para a realizagcdo do evento no Campus | foi o hall de entrada do
prédio escolar, que foi dividido em dois espacos: um com stands para os trabalhos
da XXIIl META, oficinas e atividades fisicas e outro com totens para apresentagao
dos trabalhos da IX Semana de C&T do CEFET-MG. Apesar de o espago ndo ser
muito amplo, comportou satisfatoriamente os eventos com todas as suas atividades.

A seguir, serao apresentados alguns dados relevantes, que demonstram a grandeza
do evento e expressam como é possivel envolver toda a comunidade em prol da
divulgacao e promocgao da pesquisa cientifica no CEFET-MG.

Na Tabela 1, constam as estatisticas da IX Semana de C&T do CEFET-MG, com os
numeros de projetos por area do conhecimento, no XV Encontro de Avaliagdo do
programa Institucional de Iniciacdo Cientifica, promovido e organizado pela CGDCT
em 2013. Na Tabela 2, por sua vez, sao apresentadas as quantidades de trabalhos
com as respectivas quantias de alunos vinculados em cada uma das unidades do
CEFET-MG. Ja a Tabela 3 apresenta o total de atividades desenvolvidas durante a
IX Semana de C&T, tanto nas unidades do Interior quanto no Campus de Belo
Horizonte. Todas as atividades contaram com publico expressivo, e, em alguns
casos, o espaco nao foi satisfatério para comportar todos os interessados em
participar.

As atividades realizadas em eventos paralelos como os seminarios especificos dos
Programas Pesquisa e Po6s Graduagdo e do Seminario de Trabalhos Técnico-
Cientificos dos Servidores TAE em Gestao Publica sdo expostas na Tabela 4.

Os trabalhos apresentados durante a IX Semana de C&T do CEFET-MG, em todas
as unidades, contaram com 226 orientadores e 108 co-orientadores, que se
desdobraram nessas atividades, apesar de somente 57, lotados nos campus | e Il,
terem se disponibilizado a atuar como avaliadores dos trabalhos durante a semana,
quantidade n&o ideal para um processo avaliativo amplo e de exceléncia.
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Com relacdo a participacdo em palestras, minicursos ou mesas redondas, a IX
Semana de C&T do CEFET-MG nos campus | e Il contou com 1339 assinaturas em
listas de presenca e que receberam certificados de participacdo. Esse numero é
bastante expressivo, pois infere que os alunos e a comunidade em geral participam
dos eventos, bastando haver divulgacdo e boa vontade dos envolvidos nas
atividades académicas para uma participacao efetiva.

Neste ano, a CGDCT contou com mais uma ferramenta de acesso livre via internet
na organizagcédo e administragdo dos seus eventos, visando agilizar as atividades e
garantir uma maior qualidade dos servigos prestados. A utilizacdo do site
www.certificado.herokuapp.com para gerar e formatar os certificados necessarios
para a Semana C&T e META foi de grande valia, pois o processo foi rapido, uma vez
que utiliza planilhas simples geradas em Excel, com dados confiaveis provenientes
do SOAC, o que evita a digitacdo de nomes e listas das atividades a serem
certificadas. Foram emitidos certificados para comissdes, avaliadores, orientadores,
co-orientadores, alunos que apresentaram trabalhos, palestrantes, participantes em
palestras e congéneres e outros para todas as atividades da IX Semana de C&T,
XXIII META e eventos paralelos de todas as unidades do CEFET-MG.

Na sequéncia, os certificados foram disponibilizados na pagina da CGDCT em
formato PDF para posterior dowload e impresséo, e também foram enviados e-mails
via sistema SOAC a todos os participantes com informacdes sobre esses
certificados

Destacamos, dentre as atividades promovidas durante a IX Semana de C&T do
CEFET-MG, a realizacdo da 42 edicdo do projeto “Ciéncia, Café e Cultura”, que
ocorreu no dia 24 de outubro e teve como tema “Passaporte biolégico, Doping e
Competitividade”, com a participacdo de personalidades do esporte, atletas e
interessados no assunto. O evento contou com mais de 90 participantes, e o debate
foi um sucesso.
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Tabela 1 - Projetos inscritos por area de conhecimento na IX Semana de Ciéncia & Tecnologia do CEFET-MG

CAMPUS DO CEFET-MG

Area de Total de Trabalhos

Conhecimento | cje clI-BH | Leopoldina Araxa Divinépolis | Nepomuceno | Varginha | Timéteo | Curvelo | Contagem por Area
Ciéncias Exatas e 44 2 6 4 2 5 4 5 3 75
da Terra
Ciéncias 1 1 1 1 4
Biolégicas
Engenharias 47 g 23 © 6 7 3 1 0 105
Ciéncias da 0
Saude
Ciéncias Agrarias - - - 0
Ciéncias Sociais
e Aplicadas 5 2 2 9
Ciéncias 17 3 3 > ) 25
Humanas
Linguistica,
Letras e Artes 14 2 ! ! 18
Multidisciplinar 3 1 - 1 1 1 - 7
Total por Campus 131 11 30 20 9 18 12 9 3 243

FONTE: SOAC, 2013.



Tabela 2 — Quantidade de trabalhos e alunos por campus

Campus Quantidade de trabalhos Quantidade de alunos

Belo Horizonte — Cl e CII 131 150
Leopoldina 11 23
Araxa 30 45
Divinépolis 20 28
Nepomuceno 9 12
Varginha 18 26
Timoéteo 12 18
Curvelo 9 21

Contagem 3 3

Total 243 326

FONTE: SOAC, 2013.

Tabela 3 - Atividades desenvolvidas durante a IX Semana de Ciéncia e Tecnologia do CEFET-MG

D Athldad.es Cl-BH | Leopoldina Araxa Divinépolis Nepomuceno | Varginha | Timéteo Curvelo TOTAL
esenvolvidas

Estudos em Grupos 4 - - - - - - - 4
Intervengodes Culturais 6 - - - - 2 - 1 9
Langcamento de livro 1 - - - - - - - 1
Mesas Redondas 5 - - - 2 - - 7
Minicursos 6 4 3 3 3 - - - 19
Palestras 34 8 20 15 3 4 3 11 98
Vivéncias esportivas 5 - - - - - - - 5
Workshops -- - - 2 - - - - 2
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9.2 Feiras Nacionais e Internacionais de Divulgacao Cientifica e
Tecnolégica

A Coordenacéao de Divulgacgao Cientifica promoveu a participagcéo de alunos do
CEFET-MG em alguns eventos nacionais e internacionais, contribuindo, assim,
para a divulgacdo da pesquisa realizada na instituicdo. Dentre esses eventos
destacam-se 0s que se seguem.

9.2.1 Xl Feira Brasileira de Ciéncias e Engenharia (FEBRACE)

A FEBRACE é um evento de divulgacdo da pesquisa cientifica realizada na
educacao basica. Sua 11a edigao ocorreu no periodo de 11 a 16 de marco de
2013, em S&o Paulo. A Semana C&T é uma feira afiliada a FEBRACE,
garantindo, assim, a possibilidade de representacdo da instituicdo por um
processo de selecao interno. Trés projetos do CEFET-MG e seis alunos da
educacao profissional e tecnolégica foram selecionados na CGDCT para
representarem o CEFET-MG como feira afiliada:

1. Cine histéria com ciéncia no CEFET-MG: o imaginario cientifico no
discurso cinematografico - Alunos: Késsio Jonis Silva de Brito, Luiz
Claudio de Oliveira Gomes Junior. Orientador: Braulio Silva Chaves. Co-
orientador: Huener Silva Gongalves. Campus |, Belo Horizonte;

2. Modelo didatico de prétese antropomorfica de mao de baixo custo —
Alunas: Paullyne Araujo Coutinho, Ana Clara de Paula Santos, Danielle
Cristina Pereira. Orientador: Rodrigo Licio Ortolan. Co-orientador: Alexandre
Rodrigues Farias. Campus |, Belo Horizonte;

3. Estudo e avaliagdo do sentido de soldagem para verificagao das
propriedades geométricas e qualidade utilizando o processo Gmaw
mecanizado. Aluno: Allan Barbosa da Silva. Orientador: Carlos Alberto
Carvalho Castro. Campus Varginha.

Além desses trés trabalhos participantes como feira afiliada, outros trés foram
selecionados e participaram da FEBRACE em 2013:

1. Biocdédigo: uso de algoritmos no desenvolvimento de uma
ferramenta computacional de auxilio ao aprendizado de sintese de
proteinas - Alunos: Luiza Diniz da Cruz, Délisson Junio Gongalves Silva.
Orientadora: Rosiane Resende Leite. Campus |, Belo Horizonte;

2. Interface para visualizagdo de um sistema de monitoramento
centralizado de transito - Alunos: Leticia Gomes de Oliveira, Mauro Lucio
Pereira Medina Filho, Isabella dos Santos. Orientador: José Geraldo Ribeiro
Junior. Campus Leopoldina;



3. Desenvolvimento de jogos ndao-computadorizados para atividades de
fixacao e revisao de conteudos de literaturas de lingua portuguesa nas
duas primeiras séries do ensino técnico de nivel médio - Alunos: Kelson
Mendes Correa, Danyele Ferreira Silva. Orientador: Rodrigo Alves dos
Santos. Campus Divinopolis.

9.3 Implantacao do Portal de Periddicos Eletronicos do CEFET-MG

O Portal de Periddicos Eletronicos do CEFET-MG é uma iniciativa da DPPG e
visa ao desenvolvimento e livre acesso a pesquisa cientifica, assim como a
qualificacéo e criacdo de seus periodicos. O Portal utiliza o Sistema Eletrénico
de Editoracdo de Revistas (SEER), que € um software desenvolvido para a
construcdo e gestdo de publicagbes periddicas eletronicas. Essa ferramenta
contempla acgbes essenciais a automacgao das atividades de editoragdo de
periddicos cientificos. O SEER foi traduzido e customizado pelo Instituto
Brasileiro de Informagédo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT) baseado no software
desenvolvido pelo Public Knowledge Project da Universidade British Columbia.

Em 2013, mais 3 numeros do Volume 17 da revista Educacdo & Tecnologia —
ISSN 1414-5057 e ISSN (Eletronico) 2317-7756- foram colocados na integra no
Portal, além de terem sido impressos e distribuidos. A revista passou a contar
com a revisao de textos, realizada pela servidora Marilia Dinis Mouréo, além da
correcao de normalizagao de todos os artigos pela Bibliotecaria Sénia Miranda
de Oliveira. Essas duas atividades, feitas sistematicamente, proporcionaram
uma maior qualidade a revista, que, inclusive, agora possui uma avaliagao B2
na area de avaliacdo ENSINO. A revista Educacao & Tecnologia € um periédico
cientifico quadrimestral mantido pelo Centro Federal de Educagao Tecnoldgica
de Minas Gerais (CEFET-MG) que esta incluida no sistema de Classificagao
Nacional de Periodicos Cientificos/Qualis, da Capes, que neste ano obteve uma
requalificagdo superior, como pode ser verificado na Figura 23.

Consulta por ISSN
ISSN TITULO ESTRATO AREA DE AVALIACAO  STATUS

1414-5057 Educacéo & Tecnologia B2 ENSINO Atualizado
1414-5057 Educagéo & Tecnologia B3 INTERDISCIPLINAR Atualizado
1414-5057 Educagéo & Tecnologia B4 EDUCAGCAO Atualizado
1414-5057 Educacéo & Tecnologia B4 PSICOLOGIA Atualizado
1414-5057 Educag@o & Tecnologia B5 ENGENHARIAS | Atualizado
1414-5057 Educagéo & Tecnologia BS ENGENHARIAS II Atualizado
1414-5057 Educagéo & Tecnologia B5 CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS | Atualizado
1414-5057 Educagéo & Tecnologia B5 ARTES / MUSICA Atualizado
1414-5057 Educagéo & Tecnologia B5S ENGENHARIAS IV Atualizado
1414-5057 Educacéo & Tecnologia B5 ARQUITETURA E URBANISMO Atualizado

1414-5057 Educaggo & Tecnologia C LETRAS / LINGUISTICA Atualizado

Figura 23: Qualificagéo do periddico Educacgéo & Tecnologia ao final de 2013.
Fonte: CAPES, 2013. http://www.capes.gov.br/avaliacao/qualis.
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A distribuicdo desse periddico é feita gratuitamente a instituicbes de ensino
superior e tecnoldgico, bibliotecas, pesquisadores e érgdos governamentais
ligados a educagao e a ciéncia e tecnologia. Atualmente, sdo distribuidos 500
exemplares impressos, além da versao digital na Plataforma SEER.

9.4 Redes Sociais

No ano de 2013, a CGDCT se inseriu entre as redes sociais e criou e gerenciou
03 (trés) paginas dentro do Facebook. A 12 pagina criada foi a da CGDCT,
visando promover a divulgacéo cientifica e tecnologica do CEFET-MG bem
como a interacdo com os envolvidos nos processos de pesquisa e outros
interessados. Essa pagina € atualizada de forma dindmica e interativa,
possibilitando a disseminacdo de informagdes de interesse comum a toda
comunidade cefetiana. Possui mais de 100 amigos inscritos e recebeu mais de
200 “curtidas” nos assuntos postados, sem contar os desdobramentos de
compartilhamento.

Também foi criada uma pagina para o projeto “Ciéncia, Café e Cultura, onde
foram feitas todas as divulgagdes, convites, fotos e postagens de informagdes
referentes as tematicas das cinco edigdes realizadas neste ano. O acesso a
essa pagina foi intenso e contou com mais de 500 “curtidas” em publicagdes e
mais de 1500 acessos.

Outra pagina criada foi a da IX Semana de C&T do CEFET-MG, que teve como
objetivo postar informagdes relativas a inscrigdes, tutoriais, cronogramas e
informagdes de acordo com a tematica do evento. Essa pagina recebeu mais
de 450 “curtidas” e atingiu um publico superior a 2000 pessoas, entre alunos,
professores, funcionarios técnico-administrativos e publico externo.

A disponibilizagao de informagdes e o didlogo com os envolvidos e interessados
rendeu 6timos resultados, que foram traduzidos em mensagens com elogios e
agradecimentos.

9.5 Projeto Ciéncia, Café e Cultura

O “Ciéncia, Café e Cultura” € um projeto de Café Cientifico que se iniciou no
Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica de Minas Gerais no ano de 2013. A
equipe executora deste projeto, em 2013, foi composta pelos seguintes
membros:

* Prof?. Claudia Franga Prieto: coordenadora do projeto. Professora
lotada na Coordenacao de Artes, Campus |;

* Prof. Nilton da Silva Maia: representante da Coordenagao Geral de
Inovagao Tecnoldgica;
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* Prof. Sidney Maia Araujo: representante da Coordenagdo de
Ciéncias, Campus I;

* Soénia Miranda de Oliveira: representante da Coordenacgao Geral de
Divulgacgéao Cientifica e Tecnoldgica;

* Rodrigo Augusto da Silva Alves: responsavel pelo suporte em
Tecnologia da Informacéo ao projeto;

* David Pena Nascimento: aluno do curso de Engenharia de
Computagédo do CEFET-MG, Campus Il. Bolsista PIBITI-CNPq;

* Guilherme Sales: aluno do curso de Engenharia de Computagao do
CEFET-MG, Campus Il. Bolsista PIBITI-CNPq;

* Gabriel Victor Martins: aluno do curso técnico em Estradas do
CEFET-MG, Campus I. Bolsista BIC-Jr-FAPEMIG/CEFET-MG,;

* Laura Fonseca Fiorini: aluna do curso técnico em Hospedagem do
CEFET-MG, Campus I. Bolsista BIC-Jr-FAPEMIG/CEFET-MG;

O projeto tem como diretrizes principais promover a discussédo de tematicas de
interesse da instituicdo e da sociedade, o desenvolvimento de dispositivos
tecnologicos para interagdo com o publico e coleta de dados para pesquisa e a
participacdo de movimentos culturais institucionais e da sociedade de forma
geral.

A experiéncia-piloto do projeto aconteceu no dia 21 de margo de 2013, cujo
tema do debate foi “A construgao da polémica pela midia: crime e emog¢ao”
e contou com um publico de cerca de 120 pessoas na Biblioteca do Campus |
do CEFET-MG.

A implantagéo do projeto na instituicdo se encontra na seguinte situagao:

1- Equipe de trabalho multidisciplinar constituida;

2- Dispositivo tecnoldgico para interagao, captacdo e coleta de dados
desenvolvido e em fase de aperfeicoamento;

3- Cronograma de 2013 finalizado;

4- Metas Quantitativas e Indicadores para 2013 alcangadas;

5- Organizagao de cronograma de trabalho para o ano de 2014 em fase de
elaboracéao.

Os Cafés Cientificos do projeto sdo balizados por cinco elementos:

1- Conferéncia Publica;
2- Interface Digital;

3- Dimensao Cultural;

4- Dimensao Formadora;
5- Transmisséao online.
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A Conferéncia Publica permitiu trazer para o espaco de debate convidados da
comunidade académica e cientifica e convidados da sociedade civil que
possuam algum tipo de representatividade em relagdo aos temas debatidos. A
presenca do publico de forma presencial e virtual complementou esse eixo.

A Interface Digital, por meio do software interativo, promoveu a participacéo e
interacao do publico pelo uso dos dispositivos moveis e pela elaboracdo de
perguntas e comentarios. A cada evento foi gerada uma tabela com as
combinagbes de palavras e os respectivos comentarios ou perguntas que
compordo, més a més, o banco de dados do projeto. Os dados gerados
poderdo servir como base para pesquisas diversas, seja na area das ciéncias
naturais, seja na area das ciéncias sociais.

A Dimensao Cultural ficou por conta das apresentagdes musicais que
possibilitou a participagao de bandas e grupos musicais vindos de projetos e
movimentos culturais da instituicdo. A musica proporcionou momentos de
descontracido entre os blocos de debate e, durante sua execugao, foi possivel
fazer ajustes necessarios para o0 andamento dos debates.

A Dimensao Formadora é ponto de destaque porque promoveu a participagao
de alunos de cursos técnicos e de graduagao da instituicdo, na pesquisa,
planejamento e mediagédo dos debates e na equipe de suporte técnico.

A Transmissao online, em tempo real (ainda a ser implantada) também
colaborara para a ampliacao do espaco do debate para outros locais e outros
publicos e incorporara uma série de procedimentos.

Os debates acontecem na terceira quinta feira do més, das 19h30 as 21h, na
Biblioteca do CEFET-MG, Campus |. O cronograma segue de acordo como
calendario institucional.

9.5.1 Objetivos

O projeto “Ciéncia, Café e Cultura” tem como objetivo geral conceber eventos
de comunicacdo publica da ciéncia em formato de Café Cientifico. Como
objetivos especificos deste projeto, destaca-se:

* Criar um ambiente caracterizado como evento de Café Cientifico no
CEFET-MG;

* Promover a discussido sobre temas relacionados a ciéncia de interesse
publico;

* Promover a o debate entre a comunidade cientifica e o publico;

* Promover a comunicagao publica da ciéncia.
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9.5.2 Resultados alcangados em 2013

No ano de 2013 foram realizados 5 eventos nos meses de margo, julho,
agosto, outubro e novembro. A regularidade dos eventos foi de acordo com o
calendario escolar estabelecido pela Diretoria Geral do CEFET-MG. Os debates
foram realizados na terceira quinta feira do més, das 19h30 as 21 h, na
Biblioteca do CEFET-MG, Campus I.

A participagao de professores, técnicos, alunos e visitantes de forma presencial
e virtual se deu de duas formas principais, quais sejam: (1) mediante o auxilio
no planejamento conceitual dos eventos e (2) por meio da participagdo como
publico participante dos debates. No que se refere a primeira forma de
participacdo, ressalta-se as contribuicbes dos departamentos/coordenacdes
que se seguem:

* Edicao de margo/2013: Departamento de Linguagem e Tecnologia;

* Edicao de julho/2013: Departamento de Linguagem e Tecnologia;

* Edicao de agosto/2013: Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais;
* Edicao de outubro/2013: Dep. de Educagéao Fisica e Desportos;

* Edicao de novembro/2013: Coord. Geral de Inovagéo Tecnolodgica.

O Quadro 17 apresenta os numeros de pessoas participantes nos eventos do
“Ciéncia, Café e Cultura” no ano de 2013, levantados por meio dos registros no
Caderno de Assinaturas e publico em circulagao durante os debates. No total,
cerca de 505 pessoas participaram dos eventos deste projeto.

Ainda em 2013, foi desenvolvido no ambito deste projeto um sistema de
informacgao (usando tecnologia aberta, web e multiplataforma) para suporte,
interagcdo e pesquisa em Cafés Cientificos, composto pelos seguintes médulos:

1. Médulo Equipe Organizadora: interface administrativa para a equipe
organizadora cadastrar os parametros para realizagdo dos Cafés

Cientificos.
e Numero de
Edigdo participantes
22 de margo 120
18 de julho 70
22 de agosto 150
24 de outubro 80
21 de novembro 85
Total 505

Cultura” no ano de 2013.

Quadro 17: Numeros de pessoas participantes nos eventos do “Ciéncia, Café e
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2. Médulo Mediador: as perguntas cadastradas pelo publico sao
organizadas conforme critério estabelecido pela equipe organizadora.

3. Mddulo Projegao: as perguntas realizadas pelo publico sdo projetadas
em um grafo de ligagdes entre as duas palavras escolhidas.

4. Moédulo Social: rede social que integra todos os modulos, visando
integracao e interagao entre os envolvidos pré e pds eventos.

No que se refere a colaboracao e estabelecimento de parcerias com
instituicoes nacionais e internacionais, destaca-se que a equipe do “Ciéncia,
Café e Cultura” deu inicio a uma parceria entre 0 CEFET-MG e a Universidade
do Estado de Minas Gerais (UEMG) nos meses de setembro e outubro de
2013. A parceira se deu por meio de compartihamento do sistema de
informagdo desenvolvido, de forma presencial em setembro com eventos e
temas distintos, e online em outubro em eventos simultaneos e com mesmo
tema.

Além disso, em outubro de 2013, durante as comemoracdes da IX Semana de
Ciéncia e Tecnologia e da XXIlI Mostra Especifica de Trabalhos a Aplicagdes
(META), foi a vez da equipe do projeto receber a visita do criador dos Cafés
Cientificos, o quimico Duncan Munro Dallas, de Leeds, Reino Unido. A visita
deu visibilidade internacional ao projeto e abriu portas para parcerias
internacionais com instituicdes e pesquisadores na area de Comunicagao
Publica da Ciéncia em universidades da Europa, Estados Unidos e Africa.

Os debates ocorridos nas cinco edi¢gdes de 2013 possibilitaram o levantamento
de rico material de pesquisa. Esse material comecgara a ser relacionado e
tratado a partir de 2014. Os seguintes estudos encontram-se em andamento:

* Estudo de publico;

» (Categorizagao e analise das tabelas de perguntas enviadas por meio
do sistema de informacao desenvolvido;

* Fluxos de comunicacéao e interacio.

O Quadro 18 sintetiza algumas das principais informagdes sobre as cinco
edi¢cdes do projeto realizadas em 2013.
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Edicao

Tema

Debatedores

A construcao

Prof. Christian Plantin
Professor Emérito da Universidade Lyon Il

Marco da polémica Prof. Wander Emediato de Souza
pela midia: Professor da FALE/UFMG
crime e emocgao | Prof. Silvana Lourenco Lobo
Defensora Publica do Estado de Minas Gerais
Prof. Alexandro Alves Lima
Professor de leitura e escrita em braile na
Comunicacso Biinotec_a Pu_blica Estadgal Luiz Bessa
Julho Linguagem e’ Prof?. Giselli Mara da Silva
Diferencas Professora da FALE/UFMG
Cintia Coelho dos Santos
Analista de pesquisa e projetos do Instituto
Ester Assumpcgéao
Profd. Joana Ziller
Professora do Departamento de Comunicagao
Da realidade oo daUFMG
virtual para as Erica Anita Baptlsta. - .
ruas: redes Membro do grupo Opinido Pupllca, Marketing
L Politico e Comportamento Eleitoral
Agosto socials, Awa Maia e Marcos Antunes
manifestacdes
e demandas Inteqrantes do_ BH nas Ruas
por mudangas Patrick Medelro’s. . . :
. Sargento da Policia Militar de Minas Gerais
no Brasil
Leonardo Zenha
Militante de movimentos sociais como a rede
de conhecimentos livres
Prof. Antonio Luiz Prado Serenini
Treinador Psicologico da CBV nas Selegdes de
Base Masculinas
Passaporte Wilson Piazza
Outubro Bioldgico, Ex-volante do Cruzeiro e da selecdo brasileira
Doping e Marques Batista de Abreu
Competitividade | Ex-atacante do Clube Atlético Mineiro
Felipe de Souza Martins
Nadador da equipe de ponta do Minas Ténis
Clube
Prof. Patterson Patricio de Souza
Professor do Departamento de Quimica do
Inovagao GEFAEIRAE
. José Renato Carvalho Gomes
Novembro | Tecnologia e . ) ,
Patentes Pesquisador em Propriedade Industrial INPI

Paulo Marcio Braganga de Matos
Gerente de Planejamento Estratégico e
Inovacao da FIAT

Quadro 18: Edigdes de 2013 do projeto “Ciéncia, Café e Cultura”.
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10. Consideracoes Finais

Os dados apresentados e analisados neste Relatério de Autoavaliagéao,
referentes ao ano base 2013, demonstram a relevancia do papel
desempenhado pelo CEFET-MG nos ambitos da Pesquisa e da Poés-
Graduacgao, nos cenario local, regional e nacional.

A partir da analise rigorosa das atividades de Pesquisa e Pds-Graduagao
conduzidas na Instituicdo, fica comprovado o empenho do CEFET-MG em
aprimorar os seus esforgos no ambito da educagao superior e de viabilizar as
condi¢gbes necessarias para que a Instituicdo possa concretizar a sua missao
estabelecida no PDI 2011-2015.

Fazendo-se uma analise comparativa entre o desempenho do CEFET-MG em
2013 com seu desempenho nos anos anteriores, no que se refere a Pesquisa e
P6s-Graduagao, constata-se avancgos significativos, conforme demonstrado por
diversos indicadores, tais como, a ampliagdo de recursos de programas de
fomento na Instituicdo, sejam eles provenientes do proprio CEFET-MG ou de
agéncias como CAPES, CNPq e FAPEMIG e a ampliagdo dos numeros de
grupos de pesquisa, alunos matriculados na PGSS e defesas de dissertacao,
entre outros.

Entretanto, quando se analisa a producao intelectual do corpo docente da
Instituicdo, sobretudo aquela vinculada a PGSS, nota-se uma tendéncia de
arrefecimento que encontra-se especialmente correlacionada com a fraca
expansao do quadro docente do CEFET-MG nos ultimos anos em um cenario
de forte crescimento das atividades de ensino (abertura de novos cursos de
graduagédo e cursos de ensino médio técnico), além da ndo reposigcao de
docentes que se aposentaram ou faleceram, devido a inexisténcia do chamado
banco de professor-equivalente para o CEFET-MG. Estes fatores tém
contribuido para sobrecarregar os docentes pesquisadores, impactando
negativamente em suas produgdes cientificas e tecnoldgicas. Espera-se que as
novas vagas para concursos de docentes recebidas em 2013 (ao todo, 321
vagas) contribuam fortemente para mudar o cenario atual de baixa producéo
intelectual e diminuir um déficit histérico no corpo docente institucional.

Além disso, espera-se que este Relatorio de Autoavaliagdo possa se consolidar
como um instrumento de planejamento e gestdo da DPPG no CEFET-MG, uma
vez que fornece uma fotografia imparcial onde s&o apontadas as
potencialidades e fragilidades das a¢des desenvolvidas na Instituigao.

Finalmente, espera-se que cada membro da comunidade do CEFET-MG tenha
conhecimento das informagdes contidas neste relatério para que, nesta
constante busca pela exceléncia, todos os membros desta comunidade possam
ser instrumentos de transformacéo.
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